DEPARTAMENTO DE

HACIENDA

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Carta Circular de Finanzas Publicas Ano Fiscal 2025-2026
Num. 1300-46-26 ) 21 de abril de 2026

ATENCION: SECRETARIOS DE GOBIERNO Y DIRECTORES DE DEPENDENCIAS DEL -

GOBIERNO DE PUERTO RICO

ASUNTO: INFORME DE LICENCIAS ACUMULADAS! PARA PROPOSITO DE LOS

ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DE 2026

BASE LEGAL

La Junta de Principios de Contabilidad Gubernamental (GASB, por sus siglas en inglés)
emitié el Pronunciamiento Num. 101 Compensated Absences el cual reemplaza al
Pronunciamiento Num. 16. En cumplimiento con los nuevos requisitos de este
pronunciamiento, se hace necesario recopilar informacién relacionada con las licencias
de ausencias compensadas, incluyendo vacaciones, enfermedad, tiempo compensatorio,
entre otras. Dicha informacién debera reflejar los balances acumulados al 30 de junio de
2026, con el propdsito de cumplir con los lineamientos de reconocimiento y medicion -
establecidos, para la presentacién de los estados financieros.

. PROPOSITO

El propésito de esta Carta Circular es requerir la preparacion y presentacion, en formato
electronico Excel, de informes detallados que desglosen el monto total de-las licencias
de ausencias compensadas acumuladas por los empleados piblicos de la Rama
Ejecutiva. Dichos informes deberan incluir el valor monetario de los balances de licencias
por concepto de vacaciones, enfermedad, tiempo compensatorio y cualquier otra licencia
aplicable, reflejando la acumulacion correspondiente al 30 de junio de 2026.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Para preparar el informe, es necesario lo siguiente: -

1. El personal responsable de completar los requisitos de esta Carta Circular debe -
estar familiarizado con el proceso de determinacién de las licencias.

2. Como parte de la identificacion del empleado, es necesario incluir la_siguiente
informacién:
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Nombre con ambos apellidos.

Los ultimos cuatro digitos de su seguro social.
Clasificar entre unionado o gerencial.

Indicar area de trabajo.

3. Incluir a todo el personal regular o irregular transitorio, de confianza, etc., que
acumule cada respectiva licencia, segun lo reqmeran Ias leyes vy reglamentos,
aplicables.

4. Ladeudaacumulada por concepto de licencias que se detallara en los informes debe:

Representar los balances que los empleados han acumulado por servicios
rendidos hasta el 30 de junio de 2026. Los balances no deben estimarse.
El formato de la Carta Circular requiere que se presente el movimiento durante el
ano fiscal de los balances de dias regulares de vacaciones, dias de enfermedad,
y dias de tiempo compensatorio, para cada empleado partiendo desde el balance
final acumulado al 30 de junio de 2025. A este balance final del 2025, se le
sumaran los dias acumulados durante el afio fiscal y luego se le restaran los dias
disfrutados durante el afio fiscal corriente. El resultado de este coémputo
constituira el balance final de dias a reportarse para el 30 de junio de 2026 en
cada una de las categorias.

Existir la probabilidad de que el pago alempleado ocurra en un periodo futuro.

5. Los informes seran preparados utilizando el programa Microsoft Excel y el formato
que utilizarén es el que se indica en el Anejo 1 para licencia de vacaciones, Anejo
2 para licencia de enfermedad, Anejo 3 para tiempo compensatorio y Anejo 4
para el resto de las licencias de ausencias compensadas Los mlsmos se
completaran como se detalla a contmuacron

ANEJO 1- Licencia de Vacaciones

Columna A - Anote el total de dias acumulados por empleado al 30 de
junio de 2025 (afio fiscal anterior) por-concepto de licencia regular de
vacaciones. Esta columna presenta el balance final reportado para el
ano fiscal 2025, el cual representa el balance inicial para el afio fiscal
2026. El maximo de dias a reflejar en esta columna para vacaciones es ‘
de 67.50 dias (60 dias establecidos por la Ley Num. 26-2017 al final del -
afio natural 2024 mas un maximo de 7.5 dias acumulados para-el
periodo del 1 de enero al 30 de junio del-afio fiscal 2025).
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Columna B - Anote la cantidad de dias regulares de vacaciones
acumulados durante el afio fiscal 2025. La cantidad presentada no podra
exceder de 15 dias por empleado, distribuidos de la siguiente manera:

7.5 dias acumulados de julio a diciembre de 2025
7.5 dias acumulados de enero a junio de 2026

Columna C - Anote la cantidad de “dias regulares de vacacaones
disfrutados durante el afio fiscal 2026.- -

Columna D - Anote el resultado de la siguiente formula (A) + (B) - (C),
hasta un limite de 67.5 dias regulares de vacaciones (60 dias
establecidos por Ley al final del afio natural 2025 mas-un-maximo de 7.5
dias acumulados para el periodo del 1 de enero al 30 de junio del afio
fiscal 2026). Es decir, siel resultado de la formula (A) + (B) - (C) es
menor que 67.5, debera anotar el valor calculado; si el resultado es
mayor o igual a 67.5, debera anotar 67.5.

Columna E - Anote el salario basico o salario base anual del empleado
al 30 de junio de 2026. No se considerara diferenciales, bonos y otros
beneficios.

Columna F - Multiplique el-total de la Columna-E por .0620 (Esto
corresponde a la aportacion patronal al Seguro Social Federal, si-aplica).

Columna G - Multiplique el total de la Columna E por .0145 (Esto_
corresponde a la aportacién patronal al Medfcare si-aplica).

Columna H - Anote cualquier otro impuesto u otros costos relacionados
que deberan pagarse al momento de pagar las licencias acumuladas,
excluyendo cualquier pago relacionado con primas de seguros, planes
medicos pagados a favor del empleado, aportaciones patronales al
Fondo del Seguro del Estado y aportaciones patronales a los Sistemas™
de Retiro.

Columna | - Sume el total de las Columnas E+ F+ G + H.

Columna J - Divida la Columna | entre 260 dias. Para el personal
docente debera utilizar 240 dias.
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" Columna K - Para determinar el valor monetario de las vacaciones

regulares acumuladas, multiplique la Columna D por la Columna J (D x
J);

ANEJO 2 - Licencia de Enfermedad

Columna A - Anote el total.de dias acumulados por empleado al 30 de
junio de 2025 por concepto de ficencia regular de enfermedad. Efmaximo.
de dias a reflejar en esta columna es de 99 dias (90 dias establecidos
por Ley al final del afio natural 2024, mas un maximo de 9 dias
acumulados al 30 de junio del afio fiscal 2025).

Columna B - Anote la cantidad de dias regulares de- licencia’ por
enfermedad acumulados durante el afio fiscal 2026: La cantidad
presentada no podra exceder 18 dias, distribuidos de la siguiente
manera:

9 dias acumulados de julio a diciembre de 2025
9 dias acumulados de enero a junio de 2026

Columna C - Anote la cantidad de dias regulares deenfermedad
utilizados durante el afio fiscal-2026.

Columna D - Anote el resultado de la siguiente formula (A) + (B)- (C),
hasta un limite de 99 dias de licencia por enfermedad (90.dias
establecidos por Ley al final del afio natural 2025 mas un maximo de 9
dias acumulados para-el periodo del 1 de enero-al 30 de junio del afio”
fiscal 2026). Es decir, si el resultado de laférmula (A)+(B)-(C) es menor
que 99, debera anotar el valor calculado; si el resultado-es mayor o-igual
a 99, debera anotar 99.

Columna E - Anote el salario basico o salé'rio base anual del empleado
al 30 de junio de 2026. No se considerara diferenciales, bonos y otros—~
beneficios.

Columna F - Multiplique el total de la Columna E ‘por :0620 (Esto
corresponde a la aportacion patronal al Seguro Social Federal, si aplica).

Columna G - Multiplique el total de la Columna E por..0145 (Esto
corresponde a la aportaciéon patronal al Medicare, si aplica).
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Columna H - Anote cualquier otro impuesto u otros costos relacionados
que deberan pagarse al momento de pagar las licencias acumuladas,
excluyendo cualquier pago relacionado con primas de seguros, planes
medicos pagados a favor del empleado, aportaciones  patronales al

Fondo del Seguro del Estado y aportaciones patronales alos Sistemas
de Retiro.

Columna | - Sume el total de las Columnas E+F + G + H

Columna J - Divida la Columna | entre 260 dias. Para el personal
docente debera utilizar 240 dias.

Columna K - Para determinar el valor monetario de las vacaciones de
enfermedad acumuladas, multiplique la Columna D-poria Columna J
(D x J).

ANEJO 3 - Tiempo Compensatorio

Columna A - Anote el total de horas acumuladas por empleado al 30 de
junio de 2025 por concepto de tiempo- compensatorio. El maximo de
horas a reflejar en esta columna es de 480 horas para empleados de
seguridad y/o de salud, segun les aplique, o 240 horas para el resto
de los empleados, conforme.a los limites establecidos por ley. Favor de
separar las cantidades de tiempo compensatorio estatal y federal
por empleados.

Columna B - Anote la cantidad de horas de tiempo compensatorio
acumuladas durante el ario fiscal 2026. La cantidad presentada no podra
exceder 480 horas para empleados de seguridad y/o de salud, segtn les
aplique, o 240 horas para el resto de los empleados, conforme a los
limites establecidos por la Ley Num. 184 y-el Fair Labor Standards Act
(FLSA).

Columna C - Anote la cantidad de horas de tiempo compensatorlo
utilizadas durante el afio fscal 2026. i

Columna D - Anote el resultado de la siguiénte formula (A) + (B) . (C),
hasta un limite de 480 horas para empleados de seguridad y/o de salud,
segun les aplique, o 240 horas para el resto de los empleados.
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Columna E - Anote el salario basico o salario base anual del empleado
al 30 de junio de 2026. No se considerara diferenciales, bonos y otros
beneficios.

Columna F - Multiplique el total de la Columna E por 0620 (Esto
corresponde a la aportacion patronal al Seguro Social Federal, si aplica).

Columna G - Multipliqgue el total de la Co[um-ha E por .0145 (Esto |
corresponde a la aportacioén patronal alMedicare, -si aplica). "

Columna H - Anote cualquier otro.impuesto u otros costos relacionados
que deberan pagarse al momento de pagar las licencias acumuladas,
excluyendo cualquier pago relacionado con primas:de seguros, planes
medicos pagados a favor del empleado, aportaciones- patronales al
Fondo del Seguro del Estado y aportaciones patronales a los Sistemas
de Retiro.

Columnal - Sume el total de las Columnas E+ F + G + H.

Columna J - Divida la Columna | entre 260 dias. Para el personal
docente debera utilizar 240 dias.

Columna K - Para determinar el valor monetario del tiempo
compensatorio acumulado, multiplique la Columna D por la Columna J
(D x J).

ANEJO 4 - Otras Licencias

Este anejo se utilizara para informar -cualquier ‘otro tipo de ausencia
compensada que esté ocurriendo al 30 de j le’IIO de 2025, tales como:

Licencia por servicio de jurado
Licencia de maternidad
Licencia militar

Cualquier otra licencia aplicable

Dado que estas licencias solo se acumulan-una vez que comienzan a disfrutarse, es
necesario identificar si algin empleado estaba hac1endo uso de estas licencias al
cierre del afio fiscal 2026.

Columna A - Tipo de Licencia

Especifique el tipo de licencia aplicable utilizada por el empleado.

Columna B - Dias a disfrutar
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Anote el total de dias de ausencia compensada a los cuales el empleado
tiene derecho a utilizar de la licencia aplicable.

Columna C - Dias Utilizados

Anote la cantidad de dias utilizados de la licencia aplicable durante el-afio
fiscal 2026. \

Columna D - Dias Remanentes para el-Afio Fiscal 2027

Calcule los dias remanentes por utilizar-de_la licencia aplicable para el -
afio fiscal 2027 utilizando la siguiente féormula: (B) - (C).

Columna E — Anote el 'salario basico o salario base anual del empleado
al 30 de junio de 2026. No se considerara diferenciales, bonos y otros
beneficios. T

Columna F - Multiplique el total de la Columna E por .0620 (Esto
corresponde a la aportacién patronal al Seguro Social Federal, si aplica).

Columna G - Multiplique el total de la Columna E por .0145 (Esto
corresponde a la aportacién patronal al Medicare, si aplica).

Columna H - Anote cualquier otro impuesto u otros costos relacionados
que deberan pagarse al momento de pagar las licencias acumuladas,
excluyendo cualquier pago relacionado con primas de seguros, planes
meédicos pagados a favor del empleado, aportaciones patronales al
Fondo del Seguro del Estado y aportaciones patronales a los Sistemas
de Retiro. [ :

Columna | - Sume el total de las Columnas E + F + G+ H.

Columna J - Divida la Columna 1 entre 260-dias] Para el-personal
docente debera utilizar 240 dias.

Columna K - Para determinar el valor monetario de la licencia
acumulada, multiplique la Columna D porla Columna J (D x J).

IV. DISPOSICIONES GENERALES

1. El funcionario a cargo de trabajar la informacién requerida en los Modelos deberan -
reconciliar los balances de licencias con sus Areas de Recursos Humanos, Finanzas
y Presupuesto y que la misma esté actualizada con los salarios base al 30 de junio.
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2. Los datos provistos deben cuadrar con la informacion establecida en los expedientes
de los empleados; incluyendo los registros manuales de asistencia, sistemas de
asistencia mecanizados y hojas de excel.

3. Es importante validar que los salarios basicos utilizados para realizar los computos

sean los vigentes al 30 de junio; esto sin conSIderar diferenciales, bonos y otros
beneficios. A =

4. Los informes y anejos requeridos debidamente completados,-las- evidencias de las
requerimientos y pagos subsiguientes, deberan ser sometidos no mas tarde del 31 de
agosto de 2026 a la siguiente direccion electrénica:
https://dhpr.sharepoint.com/sites/haciendal/cartas circulares.

5. El Departamento de Hacienda se reserva el derecho -de: tomar medidas
administrativas al no cumplir con la fecha estipulada. Estas medidas pudieran ser
desde la retencion de cheques, congelamiento de asignaciones presupuestarias u otra
determinacién que sea necesaria para el fiel cumplimiento de esta solicitud.

Esta Carta Circular deroga la Carta Circular Num. 1300-55-25 del 1 de mayo de 2025.

Para aclarar cualquier duda con relacion a esta Carta Circular, pueden comunicarse a
csc@hacienda.pr.gov.

El texto de esta Carta Circular esta disponible en la pagina web del Departamento Hacienda:
(www.hacienda.pr.gov) > seccién "Publicaciones" > enlace "Contabilidad Central" > enlace
"Cartas Circulares Contabilidad Central". También puede utilizar el siguiente enlace para
acceder el formato en pdf:

Cartas Circulares de Contabilidad Central | Departamento de Hamenda de Puerto Rico

r.qov
Sera responsabilidad de las agencias hacer llegar esta Carta Circular al personal de

Recursos Humanos o a cualquier otro personal responsable por la preparacion de los
informes de licencias antes mencionados.

Cordialmente,

AL

Ledo. Angel L. Padtgja Rodriguez
Secretario de Hacighda

Anejos
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Angjo 1
Gobierno de Puerto Rico
Agencia
Informe de Licencias de Vacaciones Acumuladas al 30 de junio de 2026
EMPLEADOS TRABAJANDO EN LA AGENCIA © EL GOBJERNO DE PUERTO RICO:
L R - I R : A o | HCI TR (= DN IR (1 ] . H Al SCREETEEE ) AT L {RE
: s Fraratnrae 4 L EEERIP R B . Olros Coslos st U Compensackde. S Vater.
R o s”;m"‘.‘ " Untonsdo ) - R : S F“Re'gum;:‘ Acumutaciia de :';“'R:g:i:';: Salario Bisiea m ] U Directameate e ‘Totatde .1 porDia | Monetaria
... Nombre del Empleada kB o Area o Divisida de Frabalo -] Tipods Emplesso | o THas Reg de | Reg PERE Rivinis * Agort Aportacién ng talment . Compensscin ] del Empleado (1) v ;
T R . {m‘ﬁ?o;:;ﬂr.p. . :Geze._nqaiqu : ) e R AL 1 a0 Vacactonts Duraste \acaclones Durants Tv_'aadones_._ dzl.Empiea:o.:l P::::altn;iid P:an:‘:;:u - Relacionador CAnual - rsomsns ] . Regulares
dmtes) i o {Ano Flscal . el Ao Fisead et Ado Flsoal L e e --__-';“-z; . SeaueReas esieRr ver Carta Cizeutze) 1] 7 detEmpreado viqzeedias) ] Acumoledas
L Anterior IR ERREVSIRAT 1 1= [ FETO : Timgp
YOTAL DE EMPLEADOS 0 TOTALES - $0.00
e ‘Empleados con balances ransferldos de otras agencias:
Nombre Seguro Social Balance Comentario

1* - La compensacién promedio por diz se computa de la siguiente manera: (Tolal de compensacidn anual del empleado (Columna I) dividido entre 260 dias laborables del afio fiscal terminado el 30 de Junio de 2026).
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Angio 2
Gobierno de Puerto Rico
Agencia
informe de Licencias de Enfermedad Acumuladas al 30 de junio de 2026
EMPLEADOS TRABAJANDO EN LA AGENCIA O EL GOBIERNO DE PUERTO RICO:

BN I IR IR BCTEIE DERTCINEAY (U Rt R TR I IR IR ] ERN e
: : - RN e P RECERRTE IS, .7 Dlros Costos [ 1dn CWaler

PR . A Segura Soctal dei : m'(u) e L el oo _Biunn:g:alsr;: TAcumulactinde § 0 UsodeDias Diag Regulares : - : B D;fm,m;"ee R N mnp:n;:c : : uog:e{u&o .
N Sl S Empleado - Wnlon o : o L i '] Diss Regulares de § - Regulares de -] Acumutados de { Salario Bisico Aporiatidn - ackén | - . g o

. Nombee del Empieade - . (@ttimes custro Gerencial(5) Area o Divisidn de Trabaje (| eode Bmplendo . Enfermedad Enfermedad Ceafermedad || - Enfermedad -] det Empleado ol Patranat Anual af atnal At m;‘m::"m cumz;:lm a :’"’”e“‘;‘” Sabedd

Lo ' Lo digitos) : o R : S " " Durante &1 ARo | : Durante &1 Afo o0es 0 00w8 Seguso Soclal ] ‘2l Medicare § ¢ - i * ) - | al3iosiz Regulices

B ' . jAdo Flseal L Fisesd L Flseal - {4+ (B} ~1C} SRR L K S “(Ver Carta Cirevdany ded Empleado ., {H 260 dlas) - Agumiadas .
- Antertor) . Fisedd, o- o Flsedl Lo L : : e Bt TR Torn
TOTAL OE EMPLEADOS 9 TOTALES - $0.00

‘Empleados.con balances transferidos de Olras agencias..

Nombre Seguro Social

Balance Comentario

1* -La compensacion promedic por dia se computa d4 |a siguieate manera: {Total de compensacién 2avai del empieado (Columna | dividido entre 280 dias laborables de) afio fiscal terminado €1 30 de Junio de 2026).Pasa personal docente utilize 240 dias,




Empleados con balances lransferidos de otras:agoncias

Nombre

Seguro Social

Balance

Comentario

1* - La compensatién promedio por dla s computa de ba sigiente manera: (Tolal da compensaciin anual del empleade (Colurnna 1) Eviddo entre 260 dias laborables del afo fiscal terminado & 30 de junio de 2028).
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Gobierno de Puerto Rico
Agencia
Informe de Tiempo Compensatorio Acumulado al 30 de junio de 2026
EMPLEADOS TRABAJANDO EN LA AGENCIA O EL GOBIERND DE PUERTO RICO:
T 8] PR T4 ) o) N NN W A8 W o W I R
K Ty RSN S AR : o - Olros Costas EEERER [ Compensacida L Vst
. o i L c U ety Avarutadas . . ; et Gl : i Cpkestamentae ] Tolal de LperDie Ui Monetado
- LA . Sequm Sociaidef | .. Lo S Lol . . Acumulachdn de ] ‘Uso de Hotaa de | Horas Acumudadas B B - -1 . . :
: ! X D Tipade Tiempo § " de Fempo - T A g ) B! tatment S G 15 dal feado {17 - “The: .
; Emplado Ustinado (U a . L i " f Horas daTiempo { 111 Tiempo dz Tiempa Satario Basico | Aportacién Aporacisn #l Empleada {19 Tiempo :
. Momibte del Empleado fitimos cuatro - | 1 Gerenciattey e o Division de Trabsjo .. T e | rr tasey | C2eneatorio, 1 Compensatoca | Compensatorio | Gompeasatosa. fantEnplesda al] Palranal Anual a | atranat anvarf " . Retaclonados . Anual .3l }omen2s  Compeasateria
i . digesy oL ] o T RESPREERE Sk s VTN ano Frcat ] (DumatetAfe. | Guratael Afo 300828 .} 300826 - | SeguroSoch! { aiMedicare | {VerCartaGhicutar) ded Empisada pr2eocias] L] o Acumuiado
P E ‘&Tle‘ - UFIseal ¢ Flsead oY JAT+ {B- 8} © A L ER R Do A : s R TRl
s "°') R L AR | B=E+F+G4H) oxJ
TOTAL DE EMPLEADOS 0 TOTALES - 50.00
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Angjo 4
Gobierno de Puerto Rico
Agencia
Informe de Tiempo de Licencias Misceldneas Acumulado al 30 de junio de 2026
EMPLEARDOS TRABAJANDO EN LA AGENCIA O EL GOBIERNO DE PUERTO RICO:

T ; IR I R [7TJADE IO RN T - RUTTN IUNET (RN N EEURRE Y [ R [ TRy i oo @ R

. : LR A AT - : R mm“é@'; Dias Remanentes : . - . o : piectamentes -] . Totadde U porpia -l .- Sonetario |

. AR TR Seguro Seclatdel | : EPERTEE - R - - - o ] Dias Acamidadas | § poruBisarde T Istrementalminte | [ Compansacién ‘del Benpleado (5 - o Licenca

nombee getEmpleas - | U Empeato “‘Ge’*“gm'“‘":g;’ : " Areno DinsindeTrabajo -l 1l | Tipode Empleadg (m::dmn,‘mm . gellenda ;“””’h‘m.ﬁ:ai; Licencls Aplicatie :;’;fpg:;::' P:’"‘m‘?“'m‘ " wammui:u; T peaclonades |t - et ) wsemens Acwrmatads -

L s jimes cuatio Bgitesgy TR T S TR R ST Y Dy, Mamay, et JAPAMs G el g g ang (] PArAsiaRatecal 170 nbens . falSequioSoctat] | Medicare | (VerCanaCheuag f - delEmgleado fizendiay) -

' T fscaicorrante (| no BRI T TR ] e e Do e

et w-{} im0 “mag
TOTAL DE EMPLEADOS o TOTALES - $0.00

i 4. Empleados conbalances transfendo
Nombze Seguro Social Balance Comentario

§* -La compensacién promedo por dfa se complta d¢ I sgutente manera: (Total de compensacion srual def empleada (Columna 1) dividido entre 260 dies laborables del afio Escal terminado el 30 de junio de 2026).




