W, o's ¥ DEPARTAMENTO DE
i) /'

HACIENDA

(," I GOBIERNO DE PUERTO RICO
Carta Circular de Finanzas Publicas ‘ Ano Fiscal 2025- 2026 _

Nam. 1300-14-26 16 de septlembre de 2025

ATENCION: A LOS SECRETARIOS DE GOBIERNO '8 DIRECTORES DE LAS
AGENCIAS Y CORPORACIONES) PUBLICAS DEL GOBIERNO 'DE
PUERTO RICO
ASUNTO: BONO DE NAVIDAD A LAS ENTIDADES?Q;‘E LA RAMA EJECUTIVA |
. BASE LEGAL '

o empleados del Gobierno del Estado Libre. Asociado de Puerto Rico, seglin
enmendada (Ley NUm. 34); se crea a los fines de aumentar la cuantia del Bono de

Navidad aplicable a los funcionarios o empleados del Gobierno de Puerto Rico, de

sus corporaciones publicas y sus munigipios., La Ley NUm. 34 dispone que el Bono
de Navidad sera equivalente al 12.5% del 'sueldo anual del empleado hasta la
cantidad de $8,000 para un maximo de $1 OOO

Por otro lado, la Ley Num. 66-2014, segun enmendada Ley de Sostenlbllldad Fiscal",
y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado'de Puerto Rico (Ley Num. 66)

dispone, entre otras cosas, que no se concedera Bono de Navidad'en exceso. de
$600 a los empleados de las Entidades de Ia Rama Ejecu’clva1 Ademas, dlspone que

no se considerara como Entidad de la Rama: Ejecutiva a'la UnlverS|dad de Puerto _
Rico y sus dependencias, los municipios,/|a) ComIS|on Estatal de Elecciones, Oficina.

de Etica Gubernamental, Oficina del Panel del FEl y la Oflcma del Contralor Electoral.

. PROPOSITO ==k

“ \\ £
\ \

El propésito de esta Carta Circular es recordarles Ias 'lnstrucmones a segwr por Ias”‘

agencias y/o Entidades de la Rama Ejecutlva para efectuar eI pago del Bono de
Navidad. N\

ll. DISPOSICIONES ESPECIFICAS )

A. Tendra derecho a recibir un Bono de Navidad "tbda bersdna que ocupé‘ o] haya'” &

ocupado un puesto de caracter regular o irregular en-el Goblerno de Puerto Rico
que cumplan con los criterios de la Ley Nim. 34, excepto los mlembros de Ia

1 Esta disposicién no aplicara a aquellas Entidades de la Rama Ejecutiva sujetas a la Ley Ntim. 45-1998 que hayan establecido enmiendas a los convenios colectivos vigentes
a estos efectos.
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La Ley Nim. 34 de 12 de junio de 1969, Ley del Bono:« de ;Nawdad para funmonanosﬂ_i‘w L
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Asamblea Legislativa, el Gobernador de Puerto Rico, los miembros del Gabinete
del Gobernador y los jefes de las agencias e instrumentalidades del Gobierno de
Puerto Rico.

N\

B. Para tener derecho al Bono de Navidad, el funmonano o ‘empleado debe haber \
ocupado un puesto en el servicio publico durante 6 Mmeses, si es un empleado ‘

regular, o haber completado 960 horas'si es un empleado con un’ puesto |rregular
dentro del término especifico de 12 meses| En nlnguno de los ca'sos los serwclos

tienen que prestarse en forma consecutlva ) AN .t}.-

<lf( AU S
(& AN

\?»“

C. LaLey Num. 34 establece que el Bono de Navndad'sera equwalente al 12. 5% del ~

<
sueldo anual del funcionario o empleado. Para determinar'el, monto del Bono, se

considerara como sueldo anual el sueldo deVengado por el funcionario o
empleado hasta la cantidad de $8,000, durante ‘el periodo comprendldo entre el

1 de diciembre del afio anterior hasta el 30 de nowembre del afio en que se_v
conceda el mismo. No obstante, debldo ala lmplantamon de Ia Ley Num 66, s&
considerara como sueldo anual el sueldo devengado por el funcnonarlo o

empleado hasta la cantidad de $4,800.00 para el periodo antes indicado, o sea,
un maximo de $600 de Bono por empleado.

D. Para efectos del Bono, los servigios prestados por 15 dias o mas durante

Cualqwer mes se consideraran COIT]O un mes de servicio.

E. El monto del Bono de Navidad estara SUJeto a los S|gu1entes descuentos:

l'

1. Seguro Social Federal y Medlcare LEl desduénto sera de acuerdo con Io )\

establecido en la ley para el afio que se/pague el Bono. Antes de hacer €l
descuento la agencia debera verlflcar si el funcionario o empleado llego. al
sueldo maximo tributable establecido: por el Seguro Somal para el afio que se
paga el Bono. \ AR

2. Contribucién Sobre Ingresos — la retencmn esta basada en la cuantia del
Bono, considerando lo siguiente: ASS -\ I

I8\ &

a. Cuando el Bono sea de $600 ofrnenos\" w"c}\s‘e real'iZaré retencion.) | ©

b. Cuando el Bono exceda de $600 pero no exceda de $1 500 la retencion
sera de un 7% sobre el total del Bono.

c. En los casos que se haya establecndo un Bono en exceso de $1 500 se:. ,
deberan seguir las disposiciones del Reglamento Num:. 82982 del i)

2 Reglamento para afadir los Articulos 1062.01 a 1062.01(q)-1 al Reglamento Ntim. 8049 de 21 de julio de 2011, mejor conocido como el “Reglamento del Cédigo de Rentas [/
Internas de Puerto Rico de 2011”, para implantar las disposiciones de la Seccién 1062.01 de la Ley Nam. 1-2011, conocida como “Cédigo de Rentas Intetnas de Puerto Ri¢o de !

2011", promulgado al amparo de la Seccién 6051.11 del Cédigo que faculta al Secretario de Hacienda a adoptar los Reglamentos necesarios para poner en vigor dicho Cédigo,
Departamento de Hacienda, Reglamento N(m. 8298, Departamento de Estado, 18 de diciembre de 2012.
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Departamento de Hacienda, 18 de diciembre de 2012, pagina 48, Inciso
(3), disponible en la siguiente direccion:

http:Ilwww.hacienda.gobierno.prldownIoadslpdflregIament0518298}.‘bdf‘.

F. El Bono no estara sujeto a las deduccnones que regularmente se hacen por
concepto de retiro y ahorro. \ ({, ) v

G. Se prepararan nbminas separadas para el pago del Bono aI personal regular y al
personal irregular. Ny AL, ‘MNB @

H. Con el propésito de procesar el Bono de Navi‘dad‘, el 'Sistema RHUM enviara a
cada agencia un informe que incluira: - &

Numero de seguro social del empleado F——t{
Nombre del empleado | ; SNy
Total devengado anualmente

Dias acumulados en otras agencias (SI aplica) |

Importe estimado del Bono \

N =

[. Dicho Sistema seleccionara, de manera electromca los empleados regulares y
transitorios elegibles al Bono de NaVIdad Las agencias deberan verificar,’contra
el Informe antes mencionado, que se lncluyeron todos los empleados’activos,
También verificara que se incluyeron! aquellos empleados en licencia sin sueldo”
0 que renunciaron, pero tienen derecho a recibir el Bono. Efectuaran:los ajustes
y/o correcciones a las nébminas dentro de la fecha que establezca el Slstema
RHUM. (O ‘

J. Las agencias cargaran el pago del Bono a Ia a3|gna010n que utilicerf para‘el pago
de sueldo con la cuenta de gasto, Compensadon adIC|onaI por'concepto de Bono
de Navidad. Las cuentas de gasto son: \{ {(¢) | : \

I

1. Empleados regulares Codlgo E 1410_; S ) i
2. Empleados Transitorios Codlgo E\‘I412T\1'25 3 ©@ q
3. Empleados Irregulares , Codlgo E 1414

4. Empleados de Confianza ~( Cobdigo E 1415

K. La némina para el pago del Bono dé'Navidad aI personal lrregular que se tramlte" Vg
a través de Oficiales Pagadores Especiales debera incluir, ademas del sueldo-.
total devengado, el total de horas trabajadas por dlChO personal ]
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IV. DISPOSICIONES GENERALES

A.

Las agencias que paguen la nomina del personal irregular mediante el Sistema
RHUM, proveeran la informacion del personal irregular con derecho al Bono

med|ante el formato electronico que les proveera dicho Sistema. (Una vez ,
completado, lo devolvera al referido Slstema dentro de'la fecha limite, establecxda '

para el recibo de éste. \ ‘ ( «; <« Yo )3

Las agencias seran responsables de cumpllr con la fecha Ilmlte que establezca
el Sistema RHUM para el pago del Bono de NaVIdad :

\ { \H’\\ A ‘? { S
Todas las agencias aplicaran el por ciento que; corresponde’ para el’pago de la

aportacion patronal al Fondo del Seguro del E’st‘a'do por concepto de Seguro de
Empleado, segun la reglamentacion emitida por: este Departamento

4] \

En aquellos casos en que los pagos de sueldo se efectuen med|ante fondos e
pareados, el pago del Bono se efectuara en la misma \proporcion en’ que seva* D

pareen los fondos.

Al determinar el sueldo total devengado, no se considerara el monto del Bono
pagado el afio anterior. Tampoco’ se conSIderaran los aumentos de sueldo
retroactivos pagados después de noviembre del afio en que se paga el Bono.
Estos pagos se tomaran en oon3|dera0|on para eI computo del sueldo total
devengado del préoximo afio. |

1!
1)

Para fines del Bono, el tiempo extra trabajado se consnderara unicamente para

determinar el monto de éste, pero no para determlnar la eleglbllldad para reC|b|r
dicho Bono. 1 r | |

En caso de traslado, la agencia donde trabajo el empleado mcluwa en ‘el

expediente una certlflcaClon del total del sueldo devengado, ‘desde el mes de
diciembre del afio anterior hasta la fecha del traslado
\ : 1| {1 ] f \

En el caso de reingreso, la agencia donde remgresa el empleado le requerlra una _

certificacion del tiempo trabajado, si alguno, y, Io§ sueldos’ devengados en otras
agencias desde el mes de diciembre del afio anterlbr hastala fecha de la renuncia
o separacion. En estos casos, sera responsabllldad de la agenCIa corroborar
dicha informacion. \ :

] &

Si un empleado muere después de adquirir su'derecho al Bono, el mismo'le sera:
pagado a sus dependientes. El cheque se expedira -a nombre del empleado’”

fallecido y en el caso de las agencias se tramitara un endoso como se indica en
el Reglamento Num. 13, Endoso de Cheques por el Secretario,de Hacienda.

fl
» ”r
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J. Seraresponsabilidad de las agencias que los empleados y los exempleados que
tengan derecho al Bono reciban el mismo en la fecha estipulada por ley y por el
importe que le corresponde.

K. Los empleados que trabajen a base de jornada parcial y eI personal irregular son \

elegibles para recibir el Bono. Por, jornada parcial s€ entendera servicios
prestados en puestos regulares, pero a'base de unajornada menor que la Jornada
regular. Por empleados irregulares se entendera aquellos que desempenan
funciones de duracién definida (ldentlflcable) y que cobran por hora

\" }

L. Sera responsabilidad de las agencias asegurarse que los empleados que e

mediante autorizacion de ley estén trabajando‘a Jornada parmal en ofrds agencias
reciban el Bono de la agencia en la cual su lngreso sea mayor.

M. Las agencias deberan orientar a todos los empleados publlcos con: relacnon a Ias

disposiciones de la ley para evitar reclamaciones innecesarias. El Departamentof )

de Hacienda atendera aquellas consultas que estén relablonadas con los asuntos

fiscales y con el procedimiento a segunse para efectuar el pago de Bono. 'Las
consultas que requieren interpretacion-de Liey en cuanto a sus alcances deberan
someterse a la Oficina de Asesoramlento y Transformacion de los Recursos
Humanos (OATRH).

N. Las disposiciones de esta Carta no se aplicaran en aquellos casos donde
los funcionarios o empleados reCIban el | Bono 'de Navidad mediante

convenios colectivos bajo la Ley Num 45- 1998 segun enmendada (Ley

NGm. 45). ) | RN , :

O. Para propositos del Sistema RHUM el Dlrector del Area de Recursos Humanos
de aquellas agencias que tengan convenios colectlvos bajo la Ley ‘Nam: 45
certificaran al Area de Tecnologia de Informacnon antes del 15de octubre del afio
en que se dara el Bono de Navidad, la cantldad maxima,a pagar a sus empleados
por este concepto. Esta fecha puede estar’ su1eta a’ cambios por la Junta de
Supervision Fiscal y/o OGP. Es lmportante que mdlquen una‘sola‘ cantidad

(ejemplo $600.00), con la cual se creara unicalendario especial’de pagd “Off‘:
Cycle”. De surgir algin cambio, las agenclas ser‘an responsables de entrarlo al”

Sistema.

)

Esta Carta Circular deroga la Carta Cjrcular Num: 11300-04-15 em|t|da el 26.de (|
septiembre de 2014. Para aclarar cualquier duda con relacion-a esta, Carta Clrcular ¥

pueden comunicarse a: csc@hacienda.pr.qgov o llamar al 787 97.7-0048.

El texto de esta Carta Circular esta dlspomble en la web deI Departamento de haCIenda
(www.hacienda.pr.qgov) > seccion “Publicaciones” > enlace “Contabllldad Central”

enlace “Cartas Circulares Contabilidad Central”.
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También pueden utilizar el siguiente enlace para acceder el formato en PDF:

Cartas Circulares de Contabilidad Central | Departamento de Hacienda de Puerto

Rico (pr.gov) PN, 83

Cordialmente,

Lcdo. Angel L. Pantoja Rodriguez
Secretario de Hacienda






