GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Hacienda

Carta Circular de Finanzas Publicas Ano Fiscal 2023-2024
Num. 1300-28-24 23 de abril de 2024

ATENCION: A LOS SECRETARIOS DE GOBIERNO Y DIRECTORES DE
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

ASUNTO: CONTABILIDAD DE LAS TRANSACCIONES DE LOS EMPLEADOS
ACOGIDOS A LA SEGUNDA FASE DE LA IMPLEMENTACION
PARCIAL DEL PROGRAMA DE RETIRO INCENTIVADO DE LA LEY
80-2020

I BASE LEGAL

El 20 de diciembre de 2021, la Junta de Supervisiéon y Administracion
Financiera para Puerto Rico (“Junta de Supervisién” o “JSF) presenté un
procedimiento adversativo contra el Gobierno de Puerto Rico (“Gobierno”) en
el Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico
(Tribunal del Titulo 11I") para impedir la implementacién de la Ley Nim. 80-2020,
conocida como “Ley del Programa de Retiro Incentivado y de Justicia para
Nuestros Servidores Publicos” (Ley 80-2020”), entre otras.

Luego de discusiones entre la Junta de Supervisién Fiscal y el Gobierno, el 27
de diciembre de 2021, las partes presentaron una estipulacién ante el Tribunal
de Titulo Ill, la cual fue aprobada por la Juez Laura Taylor Swain y registrada
como orden el 28 de diciembre de 2021. Tanto la Estipulacion como la Orden
requirieron a la Junta de Supervision y al Gobierno explorar la posibilidad de la
implementacion del Programa de Retiro Incentivado contemplado en la Ley 80-
2020, con la condicién de que cualquier implementacién tendria que crear
ahorros adicionales mas alla de los requeridos por el Plan Fiscal certificado del
Gobierno o alguna otra métrica de ahorro determinada por las partes.

Asi las cosas, y al amparo del Articulo 12 (b) de la Ley 80-2020, el pasado 5 de
octubre de 2023, la Junta de Retiro y la OGP promulgaron la Carta Circular
Conjunta Num. 2024-02/005-2023 con el propésito de establecer la normativa
que regira el proceso a seguir para la implementacién parcial de la segunda
fase del Programa de Retiro Incentivado de la Ley 80-2020.
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Il. PROPOSITO

El propésito de esta Carta Circular es informar a las agencias el proceso a
seguir para la contabilizacién de las transacciones de los empleados acogidos
al Programa de Retiro Incentivado y los cambios a realizar en el sistema RHUM,
asi como para inactivar el depésito directo o tarjeta de némina en el Sistema
RHUM vy la terminacién del empleado una vez aprobado la separacion de
servicio mediante el Programa.

Il BENEFICIOS

a. Los participantes del Programa de Retiro incentivado tendran derecho a los
siguientes beneficios:

1. Una pensién vitalicia equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la
retribucién equivalente a la compensaciéon bruta anual mas alta
devengada en cualesquiera de los ultimos tres (3) afios previos al
momento de acogerse al Programa. Se excluye de este computo, toda
bonificacién concedida adicional al salario, asi como todo pago por
concepto de horas extraordinarias de trabajo. Adicionalmente, la
anualidad hibrida bajo la Ley Num. 3 — 2013, conocida como Ley para
enmendar la Ley Num. 447 de 1951, Ley del Sistema de Retiro y otras
Leyes Relacionadas, quedara sustituida por la pension antes
mencionada.

2. Una aportacién patronal de cien ($100) ddlares mensuales al plan de
seguro medico que elija el empleado elegible, al amparo de la Ley Nam.
95 de 29 de junio de 1963, segin enmendada, conocida como Ley de
Beneficios de Salud para Empleados Publicos. Este beneficio cesara
cuando el participante cumpla los sesenta y dos (62) arios.

3. El pago de liquidacion de licencias de vacaciones regulares que tengan
acumuladas a la fecha de separacion del servicio para acogerse al retiro,
hasta un maximo de sesenta (60) dias, de acuerdo con lo establecido
en los estatutos y reglamentacion aplicable.

4. El reembolso de las aportaciones e intereses del Plan 106 o la
transferencia de dicho balance a una cuenta IRA o Plan de Retiro
Cualificado conforme a los establecido en el Art. 3.8 de la Ley Nim.106-
2017, Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer
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un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos,
segun enmendada.

5. Solicitar que se deduzca y retenga de la pensién que sera recibida, las
aportaciones por concepto de ahorros, prima de seguros y cualquier otro
concepto permitido a los empleados publicos por ley.

b. De la pension que reciban los empleados elegibles participantes del
Programa, se les podra descontar las cantidades necesarias para amortizar
balances de préstamos con el Sistema, la Asociacion de Empleados del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Cooperativas de Ahorro y Créditos
y Banco Cooperativo de Puerto Rico.

c. Los participantes del Programa comenzaran a recibir los beneficios a partir
de la préxima quincena habil luego de la fecha de separacion del servicio.

IV LIQUIDACION DE LICENCIAS

a. Los empleados elegibles tendran derecho a la liquidacién de los dias de
licencia de vacaciones regulares que tengan acumulados, hasta un maximo
de sesenta (60) dias. La liquidacién de las licencias se realizara de acuerdo
con lo establecido en la Carta Circular 1300-21-18, Pago Global de la
Licencia Acumulada a la Separacion del Servicio. Segun dispuesto en dicha
carta la agencia usara el Modelo SC 800.2, Pago Global, para efectuar la
liquidacion de la licencia de vacaciones.

b. La liquidacion de la licencia de vacaciones acumulada se cargara a la
cuenta de gasto E 1433 — Liquidaciones Licencia Regular Ley 80-2020.

c. Elpago de la liquidacion de la licencia de vacaciones para cada participante
elegible se calculard a base del salario del puesto ocupado por el
participante al momento de la separacion del empleo, es decir, el puesto
oficial de carrera que sera eliminado permanentemente por la Agencia.

d. La agencia tomara las medidas necesarias para asegurar que no se emitan
pagos adicionales luego de que el empleado se retire de la agencia. De
realizarse algun pago indebido el mismo se descontara de la liquidacién de
licencias.

V. TERMINACION EN EL SISTEMA RHUM DE LOS EMPLEADOS QUE SE
ACOJAN AL PROGRAMA DE RETIRO INCENTIVADO
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a. Las agencias procederan de la siguiente
los empleados que se han acogido al
pagos indebidos:

manera para inactivar de la némina
Programa y evitar que se emitan
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VI. DISPOSICIONES GENERALES

a. Los beneficios otorgados bajo el Programa se sufragaran del presupuesto
de “Pay Go” de cada agencia, segun sea reasignado, y no de la partida de
ndémina regular.

b. Las cuentas para el pago a los participantes del Programa de Retiro
Incentivado y para los descuentos de nédmina al empleado que se acoja al
Programa son las siguientes:

E 2854 — Plan Médico — Ley 80-2020
E 6027 — Pensiones Retiro Incentivado -Ley 80-2020

c. De surgir dudas en cuanto a las transacciones aqui indicadas puede escribir
al correo electrénico controldeproduccionati@hacienda.pr.qov.

Para aclarar cualquier duda con relacién a esta Carta Circular, pueden comunicarse
a consultasistemasfiscales@hacienda.pr.qov.

El texto de esta Carta Circular esta disponible en la pagina web del Departamento de
Hacienda. (www.hacienda.pr.gov), > seccion “Publicaciones” > enlace “Contabilidad
Central” > enlace “Cartas Circulares de Contabilidad Central”.

También puede utilizar el siguiente enlace para acceder el formato en pdf:

Cartas Circulares de Contabilidad Central | Departamento de Hacienda de Puerto Rico

(pr.gov)

Sera responsabilidad de las agencias hacer llegar esta Carta Circular al personal que
encargado de la preparacion y tramite de la informacion aqui solicitada, especialmente
al de la Oficina de Recursos Humanos.

Cordialmente,

Lcdo. Nelson J/Pérez Méndez
Secretario de Hacienda Interino




