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Reglament la Implantacidn de la Ley NuaRropgde: Sila M. Ca'derdn
egilamentae parsa a mplantaclign = ey Secretario de Estado

de 11 de agoste de 1988 relacionade con la |
Por:

Cempafia Benéfica de Empleados Pablicas Secretario Auxiliar de Estado

Articulo I- Titulo

Este Reglamentc se conocera y podra citarse como el "Reglamento para la
Implantacidn de la Campafia Benéfica de Empleados Pﬁblicoé".
Articuleo II- Base Legal

Este Reglamento se promulge en virtud de las dispesicicnes del Articule
7 de la Ley Num. 168 de 11 de agosto de 1988.

Articule III- Aplicabilidad y Propdsito

BEste Reglamento ea aplicable a todas lag Agencias del BEstade Libre Asociado
de Puerto Rico, incluyende las Corporacivnes Publicas, Municipics y las Ramas
Judicial y Legislativa. Ademés, aplica a la Entidad Designada, Federacidn de
Instituciones Benéficas e Institucidn Bené&fica, tal como se definen las mismas
en la Ley NOom. 168 y en este Reglamento.

El propdsito del mismo es establecer las normas para conducir una scla
campafia de recaudacidn de fondos anual entre los empleados pablicos para bene-
ficie de las Institucicones Benéficas de la comunidad puertorriquefa, de forma
segura y ordenada.

Articule IV~ Definiciones

Para los efectos de este Reglamento, los siguientes términcs tendran los
significad&s que se indican a contimacidn:

A~ "Agencia"- significari tode Departamento, Oficina, Negociade, Adminis;
tracion, Junta, Comisidn, Compafiia, Dependencia, Ceorporacion Piblica y subsi-
diaria de ésta, Instrumentalidades y Municipics del Estado Libre Ascciade de
Puerto Rico, incluyendc la Rama Legislativa y la Rama Judicial.

B- "Consejo"- significaré el Consejo de Reglamentacidon de la Campaiia
Benéfica de Empleados Publicos, integrado por el Secretaric de Hacienda,
gquien seré su Presidente y por los Secretariocs de Departamentos de
Servicios Sociales y de Instruceidm Publica, por el Administrader de la
Oficina Central de Administracidn de Personal, ¢ sus representantes
autorizades, dos {2) Alcaldes nombrados por el Gobernador de Puerto Rice y tres
(3) representantes de los empleados designades per la Junta de Directores de la
Asociacidn de Empleados del Estado Libre Ascciade de Puerto Rica, un (1) repre-

sentante de la Asamblea Legislativa designade por los Presidentes de



ambas Cémaras y un (1) representante de la Rama Judicial designado por el Jueszm
Presidente del Tribunal Supremc.

C~  "Empleads Phblice"- significard tode funcionaric o empleade de una
agencis, ya sea regular, transitoric o bajo cualquier otro tipe de nombramiento
¢ contrate, exente ¢ sujete a las disposiciones de personal aplicables a la
agencia en que trabaje.

D-  "Entidad Designada"- significaré cualquier organizacidn sin fines de
luero que no ofrezca servicics directos al plblice, a quien se le delega la
regsponsabilidad, entre otros, de coordinar la Campafla Benéfica de Empleadas
Piiblices que se autoriza bajo la Ley Nim. 168. Esta coordinard la distribucidn
de fondos recaudados por empleades plblices a favor de institucicnes caritativas
de la comunidad. Dicha entidad pedrd ser una federacidn de instituciones
benéficas establecids en la comunidad puertorriquefia. Los miembres de la Junta
de Directores o Gobernadores no pedran, a la misma vez, ser oficiales de alguna
de las instituciones benéficas que se beneficien a través de dicha Entidad
Designada del sistema de deduccidn veluntaria en ndmina que se establece
mediante dicha Ley.

E-  "Federacidn de Instituciones Benéficas"- significard cualguier crga-
nizacidn de institucicnes bhenéficas grganizadas come, ¢ ascciadas =, una sola
entidad con el propdsite de recaudar los fondos necesarios para su funcicna-
miento y brindar otres servicios comunes a todas, incluyende emergencias, y
programas para la asistencia de informacidn y referimientos.

F-  "Institucidn Benéfica"- significarf cualquier entidad, scciedad,
asociacitn ¢ sgrupacidn sin fines de lucre, debidamente registrada con el
Departamento de Estado, que se dedique a la prestacidon directa de gervicies de
salud, bienestar sccial, recreacional, rehabilitacidn, reeducacidn o recrienta-
cidn a personas con deficiencias en su desarrclle fisice o mental, adictos a
drogas o alcohdlicos, o, a la prevencién o tratamiente de enfermedades ¥ que
preste servicios gratuitos al coste, mencs del costc ¢, a més del coste,
que invierta la totalidad de sus ingresos, en la extensién de sus servicics ¢

en la ampliacidn y mejoras de su estructura fisica o facilidades.



G- Bjecutives Prestados- significarad los empleados pliblices cuidadosamente
selececionados por las diferentes agencias para las cuales prestan sus servicios,
para trabajar en la Campaiia Benéfica de BEmpleados Pibliceos por un pericdo de
tiempo especifico. Durante este periode ser@n relevadosde sus trabajos
regulares y responsabilidades. El tiempo a prestar como "Ejecutivoé Prestades”
puede fluctuar entre cuatro (4) u ocho (8) semanas, o un nimerc especifice de
semanas, dependiendo de las necesidades de sus repectivas agencias.

Articule V - Autorizacidn Voluntaria de Descuente en Ndémina

A-  Cualquier empleadc pliblice paedrad, libre y voluntariamente auterizar
que se le descuente una suma especifica de su salari¢ para denarla a
cualesquiera de las instituciones y federaciones de instituciones bené&ficas de
Puertc Rice. A esos fines, el empleade piblice deberd cumplimentar y someter
a la unidad, division ¢ departamente de personal de su reapectiva agencia, un
formularic de autorizscidn de descuento de salario, en griginal y copia, en el

cual especificarad bajo su firma la siguiente informacidn:

1- Nombre tal como aparece en ndmina.
2-  Agencia para la cual presta serviciocs.
B La suma a descontarse de su salaric en cada periodo

de ndmina.

4- Las instituciones benéficas y/o federaciones de instituciones
benéficas a las que hard la donacidn, con indicacién de la sume que donard a
cada una de ellas.

b-  Pecha en que se autoriza se le comience a efectuar el descuento
en nimina.

B- Disposiciones Aplicables a la Auterizacion Voluntaria de Descuentos
en Namina

1= La suma m&xima que un empleadc piiblico pedrd sutorizar que se le
descuente de su salari¢ para los fines antes indicados, serZ de unc por ciento
(14) de su suelds bruto amual.

2-  En ningin case la agencia podrid deducir la tatalidad del
descuento en ndmina y deberf prorratearle a base del nimerc total de periodos

de nomina en que se divida cada afic.



3= La agencia para la cual preste servicios el empleado piiblico sera
responsable de remitir a la entidad designada, copia del formelaric de auto-
rizacidn de descuents de salaria que éste le haya sometido.

4- En la ndmina de la sgencia en que trabaje el empleade piblico y
en el comprobante ¢ talenaric de pago del salarioc que ge le entregue a éste, se
haré constar con meridiana claridad la suma descontada de su salaric correapon-
diente al donative autorizade por &1.

o= Cualguier empleade pablice que autorice un descuente de salaric
de acuerdo a la Ley Nim. 168, podré en cualguier momente revocar o modificar
dicha autorizacidn, mediante notificacifn escrita, en original y copia, la cual
deberid someter a la unidad, divisidon ¢ departamentc de persgnal de la agencia
en que trabaje con no menos de quince (15) dias de anticipacitn a la fecha en
que desee hacer efectiva su revocacidén ¢ modificacidn.

6- La agencia donde preste gervicics el empleado piblice sera
responsable de enviar copia de la notificacidn a la Entidad Designada que se
seleccione, de acuerdo al Artfculo 8 de ls Ley NGm. 168.

7- Toda suma descontada del salaric de cualquier empleads¢ pliblico de
acuerde a las Qisposiciones de la Ley Nim. 168, deberd ser remitida por la
agencia en la que preste serviecios el empleads pliblice ¢ por el Departamente de
Hacienda, en los casos de aquellas agencias cuyas ndminas son preparadas y
procesadas por el Secretaric de Hacienda, a la entidad designada que se
seleccione de conformidad al Articule 8 de 1la Ley Nam. 168, conjuntamente con
un listadeo ¢ cinta magnética conteniendc los nombres de los empleados a los
cuales se les hizo el descuente de salaric ¥ la cantidad descontada. No més
tarde de los primercs quince (15) dias del mes siguiente a aguél en que se
efectie el descuento de salariv, las agencias o el Departmentc de Hacienda,
seglin sea el caso, remitirdn a la Entidad Designada las sumas descontadas de
los salarios de los empleados piblicos conjuntamente con el listado o cinta
magnética.

8~ Como se provee en el Articulo 8 de la Ley Nam. 168, la Entidad
Designada serd responsable directamente de distribuir las sumas que reciba

entre las instituciones caritativas ¥y federaciones de instituciones caritativas



para las cuales los empleades plblicos hayan autorizade un denative. Dicha
distribucidn se hard en la misma proporcidn ¢ suma autorizada por 8stos,
tomando como base la copia del formularic de sutorizacidn de descuento de
salarie de cada empleade piblico que le remitan las agencias para las cuales
presten servicios dichos empleados. La Entidad Designada remitird, no més
tarde de los quince (15) dias siguientes a la fecha de su recibe, las sumas que
le correspondan a cada instituci®n benéfica seleccivnada por los empleados
piiblicos.

Articule VI ~ Requisitos de Elegibilidad - Institucion Benéfica y Federaciones

de Instituciones Benéficas

Toda institucidn benéfica y federaciones de instituciones benéficas que
deseen recaudar fondes a través de la Campafla Benéfica de Empleados Piblicos
que se autoriza por la Ley Nam. 168, deberd presentar al Consejo y cumplir con
los siguientes requisitos:

A-  Presentar el certificade de registro expedido por el Departamentc de
Estade donde se.le reconoce come una organizacion sin fines de lucrg. Tambié&n
presentard una copia del certificade donde se le exime del pago de
centribuciones scobre ingresos.

B-  La licencia ¢ permis¢ expedide per la agencia que correspondas, en el
cual se le reconoce come una instituci®n benéfica para gperar y prestar los
servicies para la cual fue fundada.

C- El reglamentc que rige la prestacidn de sus servicios ¥ su
funcionamiente juramentadeo como correcto ante neotario pablice per el Director
Ejecutive o Presidente de la institucidn benéfica o federacidn de institu-
ciones benéficas de que se trate.

D-  Llevar una centabilidad completa y detallada de los fondos que reciban
en virtud de las dispesicicnes de la Ley Nim. 168 de acuerds a las practicas
reconccidas de centabilidad pGblica y radicar ante el Secretaric de Hacienda un
informe anual certificade por un comtador pliblice autorizadoe.

BE- Copia del informe anual detallande los servicios actuales provistes al

pueblo del Estado Libre Asociade de Puerto Rico.



F- La institucidn debe tener una Junta de Directores activa, que se refina
per lo mencs trimestralmente, cuyoes miembros sirvan sin recibir compensacion
alguna.

G- La mayoria de los miembros de sus respectivas Juntas de Directores,
deben ser residentes de Puerto Rico.

H- Las instituciones benéficas y federacianes de instituciones benéficas
deben tener presencia directs y sustancial en Puerto Rico. Dicha presencia
local incluird una facilidad con persenal, abierts al pliblico en general con un
minimo de quince horas semanales y, que provean sus servicios disponibles a
empleades del goebierno dentro de una distancia razonable de sus hogares ¢ loca-
lizacion de sus empleos. Un niimerc de su teléfono libre de costo solamente, no
constituirad "presencia local”.

I- La institucidn debe funcionar sin discriminacidn religiosa, racial u
atra, tantoc en el emples y prestacitn de servicios como en la distribucidn de
fondos.

J- La institucidn debe proveer ¢ prccurar servicios humanos directes para
las personas residiende en Puerto Rico.

K- Un presupuestc anual detallado debe ser aprabade por la Junta de
Directores de la institucitn en ferma consistente can sus respectivos estades
financierus.

I- TFederacicnes de instituciones benéficas pueden certificar sus
ingtituciones afiliadas y participantes como sean elegibles; sin embargo, el
Consejo se reserva el derecho para requerir a cualquier institucidn afiliada la
presentacidn independiente de su evidencia de elegibilidad.

Articule VII - Requisitos de FElegibilidad - Entidad Designada

A- E1 31 de marzo de cada afiv el Congejo, con la aprobacidn del
Gobernador de Puerts Rice, eligirf y entrari en un acuerdo formal con una
organizacidn voluntarie sin fines de lucra, para administrar la Campafia
Benéfica de Bmpleadeos Plblicos y para que sirva come agente fiscal y sea

conocida come la "Entidad Designada'.



Para que una organizacidn pueda ser elegible come "Entidad Designada”,
debe de cumplir con les siguientes requisitoes:

1- Ser una instiftucidn benéfica sin fines de lucre y cumplir con los
requisites que se establecen en el Articule VI de este Reglamento.

2~ Ser aprobada cumo una organizacién participante en la campafia
anusal.

3= Proveer evidencias, si alguna, de su experiencia, capacidad y
habilidad en conducir campafias de instituciones henéficas de tamafic significante
vy de gran alcance.

4- Praoveer evidencia, si alguna, de sus costos administrativeas y de
campafia en las responsabilidades de conducir pasadas campafias de recaudacidn
de fondos.

B- El Consejo habrid de elegir la crganizacidn solicitante que provea a
través de una svula campafia amual en la comunidad, el respaldo mayor para
instituciones bené&ficas de servicios humancos y que pueda praveer eficazmente
log servicios necesarios y el respaldo administrative para llevar a cabe una
campafia bien exitcasa.

Articule VIII- Funciones y Responsabilidades

A- Gobernader de Puerto Ricg

1- Nombrar a dos (2) Alcaldes al Consejo de Reglamentacidn.

2= Junto a la Primera Dama, servir come Presidente y Vice Presidente,
respectivamente, de la Campafla Benéfica de Empleados Plblices anualmente.

3-  Aprobar la seleccidn final de la Entidad Designada.

B- Secretarie de Hacienda

1- Servir come Presidente del Consejc de Reglamentacidn.
2- Proveer al Consejg facilidades de Oficina, personal y materiales
que ¢l Consejo le requiera.

C- Consejo de Reglamentacidn

1- Responsabilidad general administrativa por la Campafla Benéfica de
Empleados Publicos.
2= Recomendar al Gobernador de Puerto Rice la organizacidn a ser

seleccionada comg la Entidad Designada.



3~ Revisar las solicitudes de todas las instituciones que soliciten
admisidn a la campafia.

4~  Atender y tomar accidn en todas las apelacicnes y otros asuntos
que requieran intervencidn gubernamental.

5~ Aprobar el presupuesto de campafia presentadoe por la Entidad
Degignada.

6~ Aprobar los materiales de campafla auterizades para el uso de la

nisma.

T~ Determinar la distritucidn de fondos, segin se establece en este
Reglamento.

8~ Aprobar el plan de campafia anual presentads par la Entidad
Designada.

9~ Solicitar la prestacidn de servicios de perscnal prestado de
las diferentes agencias (Ejecutives Prestados).

10~ Nombrar un Cuerpo Asesor para la Campafia Benéfica de Empleadss
Piblicos, conforme se establece en el Apartado D de este Articulo.

D -~ Cuerpo Asesor

1~ Bl Cuerpo Asesor serd nombrado por el Consejo de Reglamentacidn
para garantizar la pureza de la Campafla Benéfica de Empleados Piiblicos y para
que vele por que se cumpla con los requisites de ley. Su composicidn serd
come sigue:
a) Dicho Cuerps se compondré de 5 miembros, de los cuales
1 representaré el Consejo de Reglamentacidn y serd su presidente, 1 representara
la Bntidad Designada y % representarfin las entidades benéficas no afiliadas.
b)  Los miembres del Cuerpo servirén sus puestos en la siguiente
farma:
(1)} El miembro que representa el Consejo por 3 afias
(2) El1 miembro que representa la Entidad Designada
por 1 afio
(3) Los miembros que representan las entidades no
afiliadas;

a- 1 por 1 afo



b~ 1 por 2 aflos
c- 1 por 3 afligs
c) Cada miembre del Cuerpc ccupard su pueste hasta que expire
su términe y su sucesor haya side nombrade y tomade posesidn.
{d) Al expirar el término de cada miembro ¢ sucesor serin nom-
brades comg sigue:

(1) E1 Consejo de Reglamentacidn nombrara su representante.

(2) La Entidad Designada nombrari su representante.
(3) E1 Cuerpe Asesor nombrard los miembrus gue representan
las entidades no afiliadas, los cuales deberin nombrarse en forma rotativa
entre las entidades no afiliadas.
2- El Cuerpo ejercerd sus funciones Unicamente durante el pericde que
cubra la Campafia Benéfica de Empleados Publicos, excepto cuande el Consejo
determine leo cantrarig.

E~- Jefes de Agencias

El Jefe de cads agencia gubernamental, incluyende las corparaciones
piblicas y los municipios, serd responsable per lo siguiente:

1- Velar por que la actividad de recaudacidn de fondos sea conducida
de acuerde con este Reglamento.

2-  Nombrar un Courdinador de Campafia en cada area principal de sus
respectivoes organismos y proveer suficiente personal para asegurar una opera-
cidn eficiente de 1la campéﬁa, dentrc de sus respectivos crganismos.

3~ Comunicar a su personal sobre su participacidn y respalds en la
campafia benéfica de empleados piblicos en sus respectivos organismos.

F- Entidad Designada

1-  Campafia
a) Degarrallar el calendaric y plan de trabajo, incluyendce las
siguientes funcicnes:
(1) Requerir recurscs humanos
(persenal pago y voluntarios)
(2} Adiestramiento de voluntarios

(3) Recomendaciones de metas a establecer
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(4) Preparar materiales promocionales
(5) Preparar el presupuesto de campafla
(6) Coordinar reunicnes
(7) Sclicitar perscnal ejecutive y gerencial
(8) Plan para campafias pilotoes
(9) Cocordinar reuniones para informar resultadas
(10) Adiestrar el personal prestade por las diferentes
agencias (Ejecutives Prestados), asi como a los
coordinadores de campafia.
b) Dar seguimiento apropiade con voluntarios de la campafia
gubernamental en la implantacidn del plan.
c) Procesar, contabilizar, preparar infermes y distrituir
todes log fondes.
d) Proveer servicios de personal al Consejo.
e) Preparar y presentar al Consejo un informe de campaia al
finalizar cada anho fiscal.

2- Obligaciones

a) Rendir un informe mensual al Secretario de Hacienda detallande
los totales de fondos recibidos de cada agencia y la suma remitida a cada
institucidn y federacidn de instituciones benéficas, incluyendo la fecha de
diches pagos. BEn cada unc de los casos enbregari a cada institucién y
federacidn los fondes correspondientes dentro de quince (15) dias de la
fecha en que fueron recibides.

b) Presentar, dentro de un mdxime de quince (15) dfas al finali-
zar cada afio fiscal, un informe anual que incluya tedos los fondos recibides ¥
entregados a las instituciones y federaciones de instituciones benéficas. E1
Consejo habréd de establecer, por Reglamento, la forma en que dicho informe
habri de prepararse, como tambi®n su contenido.

c) Publicar el informe anual requeride por este Articule, en por
lo menos un periddice diaric de circulacidn general para notificar a todos los
empleadog plblices sobre ls distribucidn de los fondos que elles han hecha, de

acuerde a las disposiciones del Reglamento.
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d) CGontratar una firmas de Auditores Independientes para que rea-
licen una auditoria anual de sus cuentas, dentre de los neventa (90) diass
despuds del cierre del afio fiscal. Dicha auditeria debe incluir unma opinidn
de que la Entidad Designada cumplid con las disposiciones de este Reglamento.

Articule IX - Materiales y Publicidad de Campafia

A- Un feollete informative de campafia para los potenciales donantes y una
scla tarjeta de contribucidn para la Campafia Benéfica de Empleados Plblicos
serd distriuide a cada empleado piblico. Estos serdn desarrollades per la
Entidad Designada, y aprebades per el Consejo, ¥y serd unifeorme a través de todas
lss agencias incluyendo las corperaciones piblicas y municipics. Materiales
de campaia deben de constituir una sencills y atractiva presentacion, que
tengan un digefioc interesante de campafla de recaudacidn de fondes e informacidn
egencial para les potenciales donantes. Bl contenido debe de enfeocarse en lsa
campafla combinada y solicitud homogénea sin el usc indebide de simbelos de
instituciones bené&ficas u otras distracciones que compitan per la atencién del
donante.

1- Follete de Campaha

(a) Bste folletec serd el Qinice material informative a distri-
buirse a los empleades plblices individualmente. Habra de describir el
concepte de la Campafia Benéfica de Empleados Publices; explicard sobre el
privilegio del sistema voluntaric de descuente en nomina; informara = los
empleados sobre cémo hacer su seleccidn a institucicnes y federaciones de
instituciones benéficas; y proveerda informacitn sobre las instituciones
participantes y scobre la Entidad Designada. El fellete informativoe proveera
lag instruccicnes necesarias para que un empleade pueda obtener informacidn
especifica sobre las instituciones benéficas participantes en la canpsais, sus
programas de servicios y sobre sus finanzas.

{(b) Informard a los empleades sobre su derecho a presentar sus
querellas ante el Censejo en caso de presiones ¢ coercion para que éstos
contrituyan. El follete explicaré cdmeo y cu@ndo les donatives son designades a
las instituciones participantes especificas. E1 folletc especificarad clara-

mente que cuande un empleade decida ne designar su contribucidn serad mantenida



-12 -

gparte por la Entidad Designada para distribucidn a institucicenes participantes
a la discrecidén del Consejo de Reglamentacidn como se provee en el Articulo
X1T de este Reglamento.

(c) El1 folleto habrd de presentarluna lista conteniende cada
institucidn veluntaria y federaciones de instituciones benéficas participantes
aprabada por el Consejo, junto con un céddige expresado en forms numérica con
una descripeidn de sus servicios de no mayor de treinta (30) palabras. EI1
listado seréd presentado en des categorias: grupes federados e instituciones
benéficas independientes. Las federaciones de instituciones serén presentadas
primero. El orden de listar las federaciones serd determinado por la cantidad
de ddlares provistos para servicios directos & la comunidad en Puerte Rico
durante el anio previc a la campafia en la misma forma a como se determine el
procedimiento usade para determinar lss distribucicnes de fondas ne-designados
como expresa en el Articulo XII de este Reglamento. Las federaciones habrin de
determinar el orden en que deseen que aparezcan las instituciones benéficas
afiliadas y participantes propiamente pertenecientes a su federacidn.

E1 listado de instituciones bené&ficas independientes,
seguird el listade de las federaciones de instituciones ¥y seran listadas
en el orden determinada por seleccidn al azar.

2- Tarjeta de Contribucién

(a) La tarjeta de contribucién proveerd hasta cince espacios
para que el donante pueda indicar sus designacic¢nes, si alguna, de federaciones
de instituciones benéficas y/o instituciones independientes de las que aparecen
en el fellete informative para que reciban el total ¢ parte de su
contribucidn.

(b) Indicari que la suma minima a descontarse a través del
sistema de némina, serd de un délar ($1.00) por pericdo de cobro de su
salaric. Proveerd para que el donante también pueda comtribuir en efectiva.

B- Otres materiales de campafia tales como afiches para reflejar metas,
sobres de informe, documentales especiales para la promocidn de campaila,
afiches promecionales, etc. también pueden utilizsrse con la aprobacion del

Consejo.
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C- Instituciones benéficas individuales ¥y federaciones de instituciones
participantes no podrén acogerse s ningin tipe de actividades promccionales con
empleades gubernamentales en sus Ilugares de trabajo durante el pericde
designade para llevar a cabo la campafla. Durante los meses fuera de la
campafia, podrén distriluir materiales promocionales con la autorizacisn del
Jefe de la agencia. La solicitud de donatives & los empleados se llevari a
cabe durante el pericde designado solamente, de acuerdo con los procedimientos
descritos aqui y scolamente bajo las directrices del Conse jo.

Articule X - Costos de Campafia

A-  Los costoes relacionades a la promocidn y administracidén de la campaiia
serén deducides de los fondos correspondientes a cada institucidn ¥ federacidn
participantes, basados en el por ciento total de fondos recibidos por las
instituciones y federaciomes para dicha campefia. Aquelles donatives prometidos
¥y no recibides ("shrinkage”), deberd reducir los fondes distribuides a las
instituciones en las mismas proporciones (ratic) a come recibieren las
designacicnes. Dichos costos no excederin del 7% del presupuesto aprobade por
el Consejo. Disponiéndose que en ningin momente los referides costos podran
exceder del 7% del total recaudade anuslmente para Campafias Benéficas de
Empleados Plblicos.

B- La distritucidn de fondos seri hecha totalmente per la Entidad
Designada mensualmente. Todos los chegues correspondientes a las deducciones
en noémina hechas a los empleados pGblices serin enviados a la direceidn postal
de la Entidad Designada, dentroc de los quince (15) dias despuds de efectuads el
pago de sueldas.

C- La distritucidn de fondos mensuales, ne son necesariamente por las
cantidades exactas que las recibidas en meses anteriores, por lo tantg, dicha
distritucidn de fondos seré hecha a principies de cada mes de acuerds al total
de fondos depositados durante el mes anterior en la cuenta bancaria que llevara
como titule el nombre de 1la Campafia Benéfica de Empleados Plblicos.

D~ Los gastes de administracidn y de campafia serén pagades, basados en el
presupuesto aprobade por el Consejo, durante el primer mes en que se reciban

los fondos procedientes de las contribucicnes de empleados a traves de la
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campafia. Bl page a la Entidad Designada seri hecho antes de realizar les pages
correspondientes a las instituciones benéficas y federaciones de institucienes
benéficas.

E- Para l¢s propdsites de la primera campafia a llevarse a cabe conforme
a la Ley Nim. 168, la Entidad Designada seleccionada haré un adelanto de
fondes suficientes para cubrir los gastes iniciales para la produccidn de
materiales de campafla y otros gastos necesarios. La Campatia Benéfica de
Empledos Publices habriz de rembolsar en su totalidad los fondos adelantados
por la Entidad Designade del primer page a realizarse por la Campafia Benéfica
de Empleados PGblices antes de cualquier otra distribucidn de fondes.

F- Intereses devengados de los depdsitos hechos en la cuents bancaria de
la Campafia Benéfica de Empleades POblicos serén utilizades como parte de la
distritucidn de los fondos generales a todes los recipientes de la campafia y
para los gastes de campafia y de administracidn.

Articulo XI Procedimientos Generales de Campafia

A~ El envolvimiente de los empleados gubernamentales en los menesteres de
realizar trabajes voeluntarios en las instituciones voluntarias de servicigs es
considerado como beneficivse, no solamente para beneficio del esfuerze de la
campafia anual, perc para el bienestar ¢ esplritu general y preductividad de la
agencia gubernamental. Siguiende la préctica en el sector privado, seri la
norma del Gobierno de permitir tiempo durante las horas labarables necesarias
para los voluntarios participar en la campaifia del Gobierno.

B- La auterizacién de descuento veluntario en ndmina es un sistema
adecuadc y una forma atractiva para contribuir generosamente y respaldar los
servicics vitales para nuestra comunidad.

C~ Con el propésite de permitir el procesamiente de solicitudes de
deducciones en ndmina, el pericde de solicitar contribuciones para la Campaiia
Benéfica de Empleadeos Plblices comenzara en la fecha que determine el Consejo.
Campafiag pilote selectas podra2n conducirse un poco antes de este periede con la
aprobacidn del Consejo.

Dw El pericdo de duracidn de la campafia seri de tres meses, aunque dicho

periade podréd ser extendido por una buena causa.
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B- La sclicitud de donatives a los empleados serd conducida durante horas
labarables usando métodos que permitan la veluntariedad real de dar y la
gportunidad de dar s conccer su denative o mantenerle confidenecial. Dar usc
sobre una base estrictamente voluntaria, es basice para actividades de
recaudacidn de fondos. Acciones que no permitan la libre seleccidn, ¢ que
crean la apariencia que empleados.nc tienen la libre seleccidn para dar ¢ no
dar, ¢ publicar sus denatives ¢ mantenerlos confidencial, son contrarics a las
buenas normas de recaudar fondes.

Esty, de ninguna manera debe ser interpretads cemo una restriccidn a
la necesidad de un programa educative bien efective y bien organizade entre los
empleadgs para que puedan ver las necesidades existentes de su comunidad. A
todos los empleados se les proveerd la informacidn necesaria para tomar una
decisitn adecuada. Reuniones de grupos son motivadores, ya que este formato
provee el mas efective y eficiente método para educar eumpleados.

F-  Se recomienda que la Entidad Designada Junto a las recomendacignes del
Conseja fijen unas metas para la campaila total, que generalmente provea un
foco para el espiritu grupal y unidad de propoésitos que contribuya material-
mente hacia el €xite. En el precesc de fijar las metas propuestas lo siguiente
se debe de tomar en consideracidn: 1) Experiencia pasada en contribuir,

2) Las necesidades y expectaciones razcenables de las instituciones benéficas
en la situacidn de campafla actual, 3) Bl potencial del empleadc piblice para
gervir en su comunidad.

El objetive debe ser de fijar unas metas que inspiren una campafia cagn
entusiasmo y buen propdsito. Una guia sugerida para contribuir sera
desarrcllada por la Entidad Degignada y aprobada por el Consejo y sera
acompafiada por un escritc que enfatice que la guila es provista porque los
empleados muchas veces preguntan por una, perc que la decisidn de dar y la
cantidad a donar es una decisidn individual de cada empleado.

G- No mAs de una solicitud en el trabajo del empleade piblico serd hecha
en cualquier ale, en cualquier localizacidn, a ncmbre de las instituciones

benéficas participantes.
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H- En el evento de que una institucidén benéfica participante no cumpla
con los requisitos de elegibilidad ¢ con las normas ¥ procedimientos del
programa gubernamental, la elegibilidad puede ser revocads por el Consejo
en cualquier mamento.

I-  La participacién a nombre de "causa general”, sin la identificacidn de
una institucidn u organizacidn especifica para la cual los fondos son
- solicitados, no seri autorizada. Todos los fondos recaudadeos de empleados
gubernamentales deben ser asignadoes a solamente institucicnes beneficas
especificas que han side determinadas elegibles para la participacidén en la
campafia.

J- La elegibilidad serd aprobada sclamente para las campafias de
recaudacidén de fondos para Pregramas de servicios actuales.

K- En cada agencia, se nombrard un niimero apropiado de empleados para
servir cemo "Ejecutives Prestados” y serin entrenados por la Entidad
Designada. Seréd la responsabilidad del "Ejecutivo Prestade” de velar por la
solicitud de donatives a los empleados gubernamentales de sus respectives
Crganismes.

L- El Consejo habrd de establecer un programa que Se condcera coma
"Programa de Nuevos Bmpleades”, el cual permitiréd que nuevos empleados
gubernamentales tengan la oportunidad de contribuir = la Campafia Benéfica de
Empleados Phblicos al momento gque sean empleades por el Gobierno, durante
cualquier &poca del afic.

M- Las quejas de los donantes, con respecto a la campana, serén referidas
por escrite al Consejo, para su debids investigacién y accidn.

Articulo XII Distribucicn de Fondos_&g Designadoes

Los fondos "no-designades”, sen aquellas contribucienes recibidas de
empleados quienes determinan ne designar a instituciones benéficas en
particular o federaciones de instituciones benéficas, ¢, quienes no designan la
cantidad total de su contritucidén anual & instituciones ben&ficas y/e
federacicnes de instituciones benéficas. 4 estos efectos, el Consejo estable-
cerd las normas para que la Entidad Designada distribuya los fondos ne desig-

nados.
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Articulo XITII Disposiciones Miscelineas

El Consejo de Reglamentacidn retiene la responsabilidad para tomar todas
las decisiones no debidamente delegadas a otras partes, Los procedimientos
superceden cualquier acuerdo o contrato existente o practicas, las cuales
pueden haberse desarrcllado en su ausencia y por las cuales ahora podrian ser
conflictivas.

Articulo XIV- Cléusula de Separabilidad

S1 cualquier parte de este Reglamento fuera declarada inconstituclonal o
mila por un Tribunal de jurisdiccidn competente, la sentencia dictada a esos
efectos, no afectarf, limitard o invalidari las demds disposiciones del
mismo.

Articulo XV- Vigencia

Este Reglamento entrard en vigor treinta (30) dias después de radicado en

el Departamento de Estado conforme a las disposiciones de la Ley Nim, 170 de 12

de agosto de 1988, conocida como Ley de Procedimiento Administrativeo Uniforme.

Aprobado el 18 de julio de 1989,

uan sto Alicea
Presidente

Consejo de Reglamentacidn

Radicado en el Departamento de Estado el 7 de @5,/2:: de 1989.




