GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Hacienda

8 de junio de 2018

CARTA CIRCULAR DE RENTAS INTERNAS NUM. 18-11 (“CC Rl 18-11”)

ATENCION: TODOS LOS PATRONOS

ASUNTO: BENEFICIO POR RETENCION DE EMPLEADOS LUEGO DEL PASO DE
LOS HURACANES IRMA Y MARIA

. Exposicion de Motivos

El 29 de septiembre de 2017 se aprob¢ la Ley Federal P.L. 115-63 conocida como el
“Disaster Tax Relief and Airport and Airway Extension Act of 2017” para, entre otros
asuntos, proporcionar beneficios contributivos a los contribuyentes afectados por los
huracanes Harvey, Irma y Maria. Posteriormente, la Ley fue enmendada con la aprobacion
de la Ley Federal P.L. 115-123 de 9 de febrero de 2018, conocida como el “Bipartisan
Budget Act of 2018”.

En particular, la Ley provee beneficios por retencion de empleos a patronos que quedaron
inoperantes por motivo de los dafios causados por los huracanes Irma y Maria, y que
continuaron pagando salarios a sus empleados a pesar de no haber reanudado
operaciones significativas en su negocio (“Beneficio”).

El Tesoro Federal, interpretando las disposiciones de la Ley, segun enmendada por el
Bipartisan Budget Act of 2018, y considerando las particularidades contributivas de los
patronos en Puerto Rico, determiné que el beneficio aplicable a los patronos en Puerto
Rico seria de un 26% o 32% (dependiendo de la categoria del patrono) del total de salarios
cualificados pagados hasta un maximo de seis mil délares ($6,000) por cada empleado
elegible (“Salarios Cualificados”) durante el periodo en que el negocio se volvié inoperante
hasta que el negocio reanud6 Operaciones Significativas o hasta el 31 de diciembre de
2017, lo que haya ocurrido primero.

El Departamento de Hacienda (‘Departamento”) y el Departamento del Tesoro de los
Estados Unidos de América (“Tesoro”) negociaron un acuerdo denominado el “ERTC
Implementation Plan” (“Plan”) para estipular los parametros de elegibilidad del beneficio
federal por retencién de empleados de los patronos en Puerto Rico.

A tenor con lo anterior, el Departamento emite esta Carta Circular con el proposito de
establecer: (i) los requisitos de elegibilidad de los patronos en Puerto Rico, conforme a lo
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estipulado en el Plan, y (i) el procedimiento para que los patronos elegibles en Puerto Rico
soliciten el Beneficio.

Il Determinacion
A. Requisitos de Elegibilidad

En general, un patrono es elegible para recibir el Beneficio si cumple con fodos los
siguientes requisitos:

1. Operaba un negocio en el momento en que Puerto Rico fue impactado por
los huracanes Irma y/o Maria.

2. Tenia empleados en némina en el momento en que Puerto Rico fue
impactado por los huracanes Irma y/o Maria (“Empleado Elegible”).

3. Su negocio se torné inoperante tras el paso de los huracanes Irma y/o
Maria.

4. Pag6 Salarios Cualificados a sus empleados durante el Periodo Elegible.
Para estos propositos, el “Periodo Elegible” es el periodo que comienza en
la fecha en la cual el negocio quedo inoperante luego del 16 de septiembre
de 2017 (o luego del 4 de septiembre de 2017, en el caso del huracan
Irma), y que termina en la fecha en la cual el negocio reanuda operaciones
significativas o el 31 de diciembre de 2017, lo que ocurrié primero.

5. Radicé electronicamente todos los Comprobantes de Retencion
(Formulario 499R-2/W-2PR), las Planillas Trimestrales Patronales de
Contribucion sobre Ingresos Retenida (Formulario 499 R-1B), las
Declaraciones Trimestrales de Contribuciones de Seguro por Desempleo e
Incapacidad (Formulario PR-SD-10) y las Planillas para la Declaracién
Federal Trimestral del Patrono (Formulario 941-PR) que venia obligado a
radicar para el afio 2017.

6. Esta inscrito en el Registro de Comerciantes del Sistema Unificado de
Rentas Internas (“SURI”) del Departamento.

En el caso de patronos afectados por el huracan Irma, sus negocios debieron haber estado
ubicados en uno de los siguientes municipios: Candvanas, Catafio, Culebra, Dorado,
Fajardo, Loiza, Luquillo, Toa Baja, Vega Baja o Vieques.

B. Monto del Beneficio
1. Patronos Categoria Namero 1

Aquellos patronos que hayan tenido un ingreso neto sujeto a contribucion de mas de diez
millones de dolares ($10,000,000) para el afio contributivo 2017, tendran derecho a un
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Beneficio computado a base de un veintiséis por ciento (26%) de los primeros seis mil
délares ($6,000) de Salarios Cualificados pagados o incurridos por cada Empleado Elegible
durante el Periodo Elegible. Por tanto, el monto maximo del Beneficio que podra obtener
un Patrono Categoria Numero 1 es de mil quinientos sesenta délares ($1,560) (esto es,
$6,000 x 26%) por cada Empleado Elegible.

2. Patronos Categoria Numero 2

Aquellos patronos que hayan tenido un ingreso neto sujeto a contribucién de diez millones
de délares ($10,000,000) o menos para el afio contributivo 2017, tendran derecho a un
Beneficio computado a base de un treinta y dos por ciento (32%) de los primeros seis mil
délares ($6,000) de Salarios Cualificados pagados o incurridos por cada Empleado Elegible
durante el Periodo Elegible. Por tanto, el monto maximo del Beneficio que podra obtener
un Patrono Categoria Numero 2 es de mil novecientos veinte délares ($1,920) (esto es,
$6,000 x 32%) por cada Empleado Elegible.

C. Procedimiento para Solicitar el Beneficio

El Beneficio solo podra ser solicitado de forma electronica a través de la plataforma digital
que fue disefada por el Departamento como parte de la aplicacién que el patrono elegible
utiliza para radicar la Planilla Trimestral Patronal de Contribucién sobre Ingresos Retenida
(Formulario 499 R-1B) (el “Sistema”).

Dicha plataforma para solicitar el Beneficio estard disponible hasta el lunes, 31 de
diciembre de 2018. EIl Departamento no aceptara ni procesara solicitudes en papel. El
Sistema se puede acceder a través de la pagina de internet del Departamento:
www.hacienda.pr.gov, bajo el area de Hacienda Virtual en la seccién de Patronos.

Antes de solicitar el Beneficio, es importante que el patrono elegible se asegure que la
informacién que incluird en la solicitud es correcta, estd actualizada y concuerda con la
informacién incluida en los siguientes formularios:

1. Las Declaraciones Trimestrales de Contribuciones de Seguro por
Desempleo e Incapacidad (Formulario PR-SD-10) radicadas en el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos para los trimestres
terminados el 30 de septiembre de 2017 y 31 de diciembre de 2017;y

2. Los Comprobantes de Retencién (Formulario 499R-2/W-2PR) del afo
2017 radicadas electronicamente en el Departamento de Hacienda.

El Departamento utilizara dicha informacién para determinar la elegibilidad del patrono,
validar la informacién de la solicitud y calcular la cantidad del Beneficio a la que el patrono
elegible tiene derecho.

Una vez el patrono elegible complete y someta electrénicamente la solicitud, el
Departamento procesara la misma y el Beneficio se pagara mediante depdsito directo a la
cuenta bancaria que indique el patrono en la Solicitud.




Carta Circular de Rentas Internas Num. 18-11 (*CC Rl 18-11”)
8 de junio de 2018
Pagina 4

Con el objetivo de proveer todos los detalles relacionados al Beneficio, el Departamento
prepard una guia, en forma de preguntas y respuestas, titulada “Guia para el Beneficio por
Retencion de Empleados a Patronos Afectados por el Paso de los Huracanes Irma y Maria”
(“Guia”). La Guia se puede acceder a través de la pagina de internet del Departamento:
www.hacienda.pr.gov, en la seccién de Publicaciones bajo el Area de Rentas Internas y
Area de Politica Contributiva'y la sub-area de Publicaciones Oficiales: Cartas Circulares,
Boletines Informativos y Determinaciones Administrativas y otros.

M. Vigencia
Las disposiciones de esta Carta Circular tienen vigencia inmediata.

Para informacién adicional con relacién al Beneficio, puede enviar un correo electrénico a:
e-filetrimestral@hacienda.gobierno.pr o comunicarse al (787) 622-0123, opcion numero 4.

Cordialmente,




