Gobierno de Puerto Rico
) DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Area de Contabilidad Central de Gobierno

Carta Circular Ao Fiscal 2017 - 2018
Nim. 1300-14-18 6 de noviembre de 2017

A los Secretarios de Gobierno y
Directores de Dependencias del
Gobierno de Puerto Rico

Asunto: Aportacién Adicional Voluntaria al
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas

Estimados sefiores:

La Ley Nam. 106-2017, “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y
Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Setvidores Publicos’,
reforma los Sistemas de Retiro de la Administracion de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura. Como parte de esta reforma, el Articulo 3.4 de
la Ley establece que los participantes del Sistema de Retiro haran una aportacion minima
obligatoria del 8.5% de su retribucién mensual al Nuevo Plan de Aportaciones Definidas.
Ademés, podran aportar de forma voluntaria cantidades adicionales, segin lo permita el
Cédigo.

El proposito de esta Carta Circular es informar a las agencias los codigos establecidos
para las aportaciones voluntarias en exceso del 8.5% conforme dispone la Ley Nam. 106
Supra, asi como los pasos a seguir para la configuracion en el Sistema RHUM del
porciento de aportacion adicional voluntaria.

Las agencias utilizaran los siguientes cédigos de deduccion para activar en el Sistema
RHUM las aportaciones adicionales voluntarias:

GPRAA1 - aportacién adicional de .5%

GPRAA2 - aportacién adicional de 1.0%
GPRAAZ3 — aportacion adicional de 1.5%
GPRAAA4 — aportacion adicional de 2.0%
GPRAAS — aportacion adicional de 2.5%
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ACTIVACION CLAVE PLAN DE APORTACION ADICIONAL RETIRO PARA
EMPLEADOS DE LAS AGENCIAS EN LA VERSION PEOPLE SOFT 7.5

El empleado navegara a las siguientes pantallas:

Go

Compensate Employees

Administer Base Benefits

Use

Retirement Plans (GPR)
o Update/Display All

Enpo:
Employment Bed _Nbl:[ 2 :'_ :.

1 Use Query

N

1. En el campo de EmplID escriba el nimero de seguro social del empleado que
desea buscar. '

2. Presione el botén de L%
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eport “Help .-

1 ulslex o] sia] ol +lelele ]

Retirement Plans ]

N Eoot et 0 |

Deduclion Begin Date: [07/01/2017 Deduction End Date: | "‘_U

- Plan Type: ﬁ:’ GPA Plan Apat,

Benedit Plar: [GPRAAZ #] GFR Aputaddy

Employes Stalut; fictive

Benelit Progiam: F& Deduchion Program

m . . Wh"m'. . \ . | : —:-’:-J s ..

Update/Display Al |

Si el empleado ya tiene informacion en la pantalla, como por ejemplo FSE
Disability Plan, para poder afiadir la clave Plan de Aportacién Adicional
debe seleccionar en la barra de afuera (hacer “clic” con el mouse) en la pantalia

y luego presionar en el botén de Insert Row @él que se encuentra en la parte
superior. Si la pantalla no tiene informacién, no tendra que ariadir [a nueva
linea. Luego siga los siguientes pasos:

a. En el campo de Plan Type presione la flecha y seleccione GPR Plan
Aport. Definidas.

b. En el campo de Deduction Begin Date entre la fecha de efectividad que
corresponda.

c. Elcampo de Deduction End Date debera dejarlo vacio.
d. Verifiqgue que en Participation Election esté seleccionado “Elect”.

e. En el campo de Elect Date entre la fecha de efectividad que corresponda.
(Por lo general es la fecha del dia en que se hizo el mantenimiento)

f. En el campo de Benefit Plan presione la flecha y seleccione el que le
corresponda al empleado.

H F 4 " 3, n« (4
g. Presione el boton de “Save” para guardar la transaccion.
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ACTIVACION CLAVE PLAN DE APORTACION ADICIONAL RETIRO PARA
EMPLEADOS DE LAS AGENCIAS EN LA VERSION PEOPLE SOFT 8.8

I Review Employee Benafls

<2 Enroli In Benefits T
#* GPR Open Enroliment i

= Assign to Benefd Pragram | =

= Health Benefits

~ Life and ADYD Bensfits

- Assign FEGLL
Beneficiaries

~ Disabiliy Benefts

= Savings Plans

- Savings
Extensions/Guerrides

~ TSP Agency Basic ;

- TSP investment —
Adlocations

— bLgave Plans

-~ Leave Plans - CAMANTL

- USA-FSA Benefils

- CAM-FSA Benefils

B

= USA-Pension Plans

- CAN-Pension Plans

~ Vacalion Benefils

- Set btayg
AnearsiFrequency Ovrd

T GPRESEPlan

i ':f;ﬁgt:‘géiore; provide byHacaenda de Puert.

SOl it =151 Py

| ¥ Favorites | i ©). PARS .

{8 Retirement Plans

DEPARTAMENTO DE HACIENDA,
=

New Window | /B

;2 Retlrement Flans
‘§ Enter any information you have and click Search. Leave fields tank for a Bst of af values.

: [ Find an Existing Value Y

Emplic: “begns with
Name: mﬁi [ S
Last Namte: 'beg‘[nswah -

‘§ Alternate Character Name; begins with > T

Personnel Status: = v, T v
[ltnelude History £ Correct History [1Case Sensitive

Search i Clear l Basic Search Save Search Criteria
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] Rah!ement Pians Wndo.'.s Imemet Explorer provided by Hadenda de Puerto R.ico
: @L)'&i;ﬂ hitp:/shacdevwveb0t.hadienda,goblemo. prBSO'@/p 'l ‘r ! Bl 3,0 Bing .
r,;)( Favorites E 1 PARS. b‘ Suggested Sites ¥

t3 Rehrement?h(\s RSN lj

DEPARTAMENTO DE HACIENDA
=i

‘}f RetiremantPlans

4593".\8

GPR Plan Apoit Da'rsoas

. tere01s iR
1100 G

Benafit Frogram: PR Deduston Program

Banafit Plan: GPRAAY O grr apon Adicionat 6% Cptlon Code;

Employee Status: |Aclva

s | % Returio Sesrch | B nietry | ets rotean | 5 Uptstaisptay | 88 ot bistay | 8 Greni iy |

an.uste.d sitas | Pragected Mode: Ooff | iy v W 125% ¥ .
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Si el empleado ya tiene informacién en ia pantalla, como por ejemplo FSE Disability
Plan, para poder afiadir el nuevo Plan de Retiro, favor de afiadir una nueva pagina
presionando en el botén de Insert Row (simbolo +) que se encuentra en la parte superior
derecha de la pantalla. Si la pantalla no tiene informacién, no tendra que afiadir la nueva
linea. Luego continuar con los siguientes pasos:

1. En el campo de Plan Type presione la flecha y seleccione 7P (GPR Plan
Aport. Definidas).

2. En el campo de Deduction Begin Date entre la fecha de efectividad que
corresponda.

3. En el campo de Election Date entre la fecha de efectividad que
corresponda.

4. Elcampo de Deduction End Date debera dejarlo vacio.
5. Verifiqgue que en Participation Election esté seleccionado “Elect”.

6. En el campo de Benefit Plan presione la flecha y seleccione el que e
corresponda al empleado.
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7. Presione el botén de “Save para guardar la transaccion.

Los participantes del Nuevo Plan de Aportaciones Definidas podran variar el porciento
que desean aportar a dicho Plan de tiempo en tiempo, pero nunca podra ser menos del
porciento minimo requerido por ley.

El textode esta Carta Circular estd disponible en nuestra pagina de
Internet en la direccién:  www.hacienda.pr.gov/sobre-hacienda/publicaciones/
contabilidad-central/cartas-circulares-de-contabilidad-central.

Sera responsabilidad de las agencias hacer llegar esta Carta Circular al personal que
tenga a su cargo el tramite de la informacion de ndmina.

Cordialmente,

Lcdo. Fial:ﬂ Maldonado Gautier, CPA
Secretario de Hacienda



