Gobierno de Puerto Rico
~ DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Area de Contabilidad Central de Gobierno

Carta Circular Afio Fiscal 2016 — 2017
Nim. 1300-45-17 20 de junio de 2017

A los Secretarios de Gobiernoy
Directores de Dependencias del
Gobierno de Puerto Rico

Asunto: Enmienda a la Carta Circular NOm.
1300-35-17, Informe <de Licencias
Acumuladas para Propésito de los
Estados Financieros al 30 de junio de
2017

Estimados sefiores:

Mediante la Carta Circular 1300-35-17 se informé, entre otras cosas, las instrucciones a
seguir para la preparacién de un Informe de Licencias Acumuladas donde se desglose
el monto total de las licencias por concepio de vacaciones y de enfermedad acumuladas
(en términos monetarios) al 30 de junio de 2017 por los empleados del Gobierno de
Puerto Rico.

El 4 de febrero de 2017 se aprobd la Ley Nim. 8-2017, seglin enmendada, conocida como
“Ley para la Administracién y Transformacién de [os Recursos Humanos en el Gobierno
de Puerto Rico”, la cual instituye al Gobierno como Empleador Unico. Mediante la misma
se establecié que el empleado de nuevo ingreso tendra derecho a acumular licencia de
vacaciones a razén de dos (2) dias por cada mes de servicio. En cuanto a la licencia por
enfermedad, el empleado de nuevo ingreso tendra derecho a acumular licencia de
enfermedad a razén de un (1) dia por cada mes de servicio. Esta Ley establecié que los
empleados que a la vigencia de esta Ley disfruten beneficios diferentes continuaran asi
haciéndolo.

Por otro lado, el 29 de rabril de 2017 se aprobd la Ley Num. 26-2017, conocida como “Ley
de Cumplimiento con el Plan Fiscal®, la cual establece, en su Capitulo 2, los beneficios
marginales que disfrutaran los empleados publicos de la Rama Ejecutiva, incluyendo sus
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corporaciones pulblicas e instrumentalidades. Mediante la misma se estabiecié que a
partir del 1 de mayo de 2017, tode empleado ptiblico tendra derecho a acumular licencia
de vacaciones a razén de uno y un cuarto (1 %) dia por cada mes de servicio. En cuanto
a la acumulacién de licencias por enfermedad la misma no presenta cambios.

Ambas leyes disponen que tanto la licencia por vacaciones como la de enfermedad se
comenzaran a acumular una vez el empleado cumpla los tres (3) meses en el empleo y
serd retroactiva a la fecha de comienzo del empleo.

El proposito de esta Carta Circular es notificar a las agencias sobre los cambios
establecidos en la implementacion de la Ley NUm. 8-2017 y la Ley Num. 26-2017 para
propdsitos de la preparacion del informe requerido en la Carta Circular 1300-35-17.

A. Empleados reclutados en el Gobierno antes de entrar en vigor la Ley Nim. 8-
2017, se enmienda el Apartado 6, Columnas A y B de la Carta Circular 1300-
35-17, segun se indica:

1.

Columna A — Anote el total de dias acumulados por empleado al 30 de junio
de 2017 por concepto de licencia regular de vacaciones. El maximo de dias
areflejar en esta columna es de 72.5 (60 dias establecidos por Ley al final
del afio natural més 10 dias acumulados del 1 de enero de 2017 al 30

de abril de 2017 mas 2.5 dias acumulados del 1 de mavyo de 2017 al 30

de junio del ano fiscal corriente).

Columna B — Anote el total de exceso de dias acumulados y pendientes de
pago por concepto de licencia de vacaciones al 30 de junio de 2017. El total
de dias a reflejar debe ser el exceso acumuiado sobre los 72.5 dias indicados
en la Columna A, que no hayan podido ser pagados al 30 de junio de 2017.

B. Se afladen nuevas disposiciones para los empleados reclutados en el Gobierno
después de entrar en vigor la Ley Ndm. 8-2017 y la Ley NUm. 26-2017. Para
estos casos, las Columnas A, B, C y D del Apartado 6, se completaran como
se detalla a continuacion:

1.

Columna A — Anote el total de dias acumulados por empleado al 30 de junio
de 2017 por concepto de licencia regular de vacaciones. El maximo de dias
a reflejar en esta columna es de 8.5 {6 dias acumulados del 4 de febrero
de 2017 al 30 de abril de 2017 mas 2.5 dias acumulados del 1 de mayo
de 2017 al 30 de junio del afio fiscal corriente). Deberan considerar que
el empleado lleve al menos 3 meses en el empleo ya que la ley dispone que
comenzara a acumular una vez el empleado cumpla dicho término.

2. Columna B — No aplica.



CC 1300-45-17
20 de junio de 2017
Pagina 3

3. Columna C - Anote el total de dias acumulados por empleado al 30 de junio
de 2017 por concepto de licencia regular de enfermedad. Elmaximo de dias
a reflejar en esta columna es de § (un dia acumulado por cada mes de
servicio). Deberan considerar que el empleado lleve al menos 3 meses en
el empleo ya que la ley dispone que comenzara a acumular una vez el
empleado cumpla dicho término.

4, Columna D - No aplica.

Es importante destacar, que las agencias deben de tomar en consideracion estos
cambios a la hora de preparar el informe de licencias acumuladas de los
empleados del Gobierno de Puerto Rico al 30 de junio de 2017.

El texto de esta Circular esta disponible en nuestra pagina de Internet en la siguiente
direccién: http:/fwww.hacienda.pr.qov/sobre-hacienda/publicacienes/contabilidad-
central/cartas-circulares-de-contabilidad-central.

Seré4 responsabilidad de las agencias hacer llegar esta Carta Circular al personal de
Recursos Humanos o a cualquier otro personal responsable por la preparacion de los
informes de licencias antes mencionados.

Cordialmente,

LcaL’lI Maldonado Gautier, CPA
Secretario de Hacienda



