CC 1300-55-25
1 de mayo de 2025

Nombre del Empleado

Seguro Social del
Empleado
(Gltimos cuatro digitos)

Unionado (U) o
Gerencial (G)

Area o Division de Trabajo

Tipo de Empleado

A)

Tipo de Licencia
(Maternidad, Jury
Duty, Militar, etc.)

(B)

Dias Acumulados
de Licencia
aplicable durante el
afio Fiscal Corriente

©)

Utilizacion de dias
de

©)

Dias Remanentes
por utilizar de

licencia aplicable
durante el afio fiscal
corriente

Licencia Aplicabl
para el afio fiscal
2026
(A)-(8)

®

Salario Basico
del Empleado al
30/06/25

(F)

Aportacion
Patronal Anual
al Seguro Social

©)

Aportacién
Patronal Anual al
Medicare

(H) [0) Q)
Otros Costos Compensacion
Directamente e Total de por Dia
Incr @ i del (1%
Relacionados Anual al 30/06/25
(Ver Carta Circular) del Empleado (/260 dias)

(1SE+F+G+H)

(K)
Valor
Monetario
Licencia
Acumulada

(DxJ)

TOTAL DE EMPLEADOS

Empleados con balances transferidos de otras agencias

Nombre

Seguro Social

Balance

Comentario

TOTALES

1* - La compensacion promedio por dia se computa de la siguiente manera: (Total de compensacion anual del empleado (Columna 1) dividido entre 260 dias laborables del afio fiscal terminado el 30 de junio de 2025).

Anejo 4

$0.00



