
CC 1300-55-25

1 de mayo de 2025
Anejo 1

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (I) (J) (K)

Otros Costos Compensación Valor 

Directamente e Total de por Día Monetario 

Incrementalmente Compensación del Empleado (1*) Vacaciones

Relacionados Anual al 30/06/25 Regulares

(Ver Carta Circular) del Empleado (I / 260 dias) Acumuladas

(I=E+F+G+H) (D x J)

0 TOTALES                     -   $0.00 

Nombre Seguro Social Balance Comentario

Nombre del Empleado

Seguro Social del 

Empleado           

(últimos cuatro dígitos)

Unionado (U) o 

Gerencial (G)
Área o División de Trabajo Tipo de Empleado

Días Regulares 

Acumulados de 

Vacaciones 

30/06/24

(Año Fiscal 

Anterior)

TOTAL DE EMPLEADOS

1*   - La compensación promedio por día se computa de la siguiente manera: (Total de compensación anual del empleado (Columna I) dividido entre 260 días laborables del año fiscal terminado el 30 de junio de 2025).

Acumulación de 

Días Regulares de 

Vacaciones Durante 

el Año Fiscal                

Uso de Días 

Regulares de 

Vacaciones Durante 

el Año Fiscal

Días Regulares 

Acumulados de 

Vacaciones 

30/06/25

(A) + (B) - (C)

Salario Básico 

del Empleado al 

30/06/25

Aportación 

Patronal Anual al 

Seguro Social 

Aportación 

Patronal Anual 

al Medicare      

Empleados con balances transferidos de otras agencias

1


