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TOTAL DE EMPLEADOS

Empleados con balances transferidos de otras agencias

Nombre

Seguro Social

Balance

Comentario

TOTALES

1* - Lacompensacion promedio por dia se computa de la siguiente manera: (Total de compensacién anual del empleado (Columna I) dividido entre 260 dias laborables del afio fiscal terminado el 30 de junio de 2025).Para personal docente utilize 240 dias.
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