GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE HACIENDA

Reglamento para implantar las disposiciones de la Secciones 1023(n) y 1165 de
la Ley Nim. 120 de 31 de octubre de 1994, segun enmendada, conocida como "Cddigo
de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994", promulgado al amparo de la Seccién 6130
del Codigo que faculta al Secretario de Hacienda a adoptar los Reglamentos necesarios
para poner en vigor dicho Cddigo.

Articulos 1023(n)-1 a 1023(n)-14

"Articulo 1023(n)-1.- Aportaciones de un patrono a un fideicomiso o plan de
anualidades para empleados y compensacion bajo un plan de pagos diferidos; en
general.- (a) La Seccién 1023(n) del Cbdigo dispone limitaciones a las deducciones por
las cantidades aportadas por un patrono a o bajo un plan de pensién, anualidad,
bonificacion en acciones, o participacion en ganancias, o bajo cualquier plan de
compensacion diferida. Es indiferente que el plan comprenda Unicamente a los
empleados actuales o a empleados actuales y anteriores, o Unicamente a empleados
anteriores. Los individuos que trabajen por cuenta propia que devenguen "ingreso
ganado”, segun dicho término se define en la Seccion 1165(f)(4) del Cédigo, pueden
establecer y estar cubiertos bajo planes de pensiones, anualidades o de participacién en
ganancias. Para las reglas relacionadas con la deduccion de las aportaciones hechas a
favor de dichos individuos, véase el Articulo 1023(n)-14. La Seccién 1023(n) del Cadigo
no es de aplicacién a un plan que no difiera el recibo de compensacion. Tampoco aplica
a deducciones por aportaciones bajo un plan que sea primordialmente un pago por
despido, beneficio por desempleo, enfermedad, accidente, hospitalizacion, gastos
médicos, recreacion, bienestar o cualquier sistema de beneficios parecido, o0 combinacién
de los mismos. La Seccion 1023(n) del Cdodigo aplica, sin embargo, a todas las
aportaciones (incluyendo aportaciones para proveer beneficios incidentales tales como
proteccién por seguro de vida) bajo un plan de bonificacibn en acciones, pension,
participacién en beneficios, o anualidad, sean o no revocables los derechos de los
empleados en tales aportaciones, pero las deducciones conforme a la Seccion 1023(n)

del Cédigo estan sujetas a las condiciones y limitaciones de la Seccién 1023(a) del



Cddigo, asi como aquellas especificamente establecidas en la Seccién 1023(n) del
Cddigo.

(b) Para que puedan ser deducibles conforme a la Seccion 1023(n) del Cédigo,
las aportaciones deberan ser gastos que serian deducibles de acuerdo a la Seccion
1023(a) del Cédigo a no ser por las disposiciones de la Seccidén 1023(n)(1) del Cédigo al
efecto de que las mismas son deducibles, si realmente lo son, Unicamente conforme a la
Seccion 1023(n) del Cédigo. Las aportaciones pueden, por lo tanto, deducirse bajo la
Seccion 1023(n) del Cbédigo unicamente en cuanto las mismas constituyen gastos
ordinarios y necesarios durante el afio contributivo para llevar a cabo la industria o
negocio o para la produccién de ingresos y representen remuneracion por servicios
personales efectivamente prestados. Para fines de esta deduccién cualificaran como
aportaciones deducibles tanto aquellas hechas en efectivo, incluyendo cheques o giros,
como aquellas hechas en otro tipo de propiedad. En el caso de aportaciones de
propiedades que no sean en efectivo, el monto de la deduccién sera el justo valor en el
mercado de la propiedad aportada al momento de la aportacion. Para la determinacion
del justo valor en el mercado se utilizaran las reglas establecidas en la Seccion 3032 del
Subtitulo C del Cédigo. La aportacion de propiedad que no sea en efectivo, se considera
una venta o disposicion de dicha propiedad por parte del patrono, por lo que, dicho
patrono vendria obligado a reconocer ganancia por la diferencia entre el justo valor en el
mercado de la propiedad aportada (monto de la deduccidn) y su base ajustada en dicha
propiedad. De resultar en una pérdida, dicha pérdida no seria deducible para el patrono
de acuerdo con las disposiciones de la Seccion 1024(b)(1)(D) del Cédigo. En ningun caso
se admitira una deduccion conforme a la Seccién 1023(n) del Cédigo por el monto de
alguna aportacion para beneficio de un empleado, en exceso de la cantidad que
conjuntamente con otras deducciones admitidas por remuneracion de los servicios de tal
empleado constituya una concesion razonable por remuneracién de los servicios
efectivamente prestados. Qué constituye una concesion razonable, depende de los
hechos en cada caso especifico. Entre los factores que han de ser considerados para
determinar la razonabilidad de la concesion, se encuentran los servicios personales

efectivamente prestados en afios anteriores asi como en el afio corriente y toda la



remuneracion y aportaciones pagadas a dicho empleado o por él en afios anteriores asi
como en el afio corriente. Asi pues, una aportacidbn que reviste el caracter de
remuneracion adicional por servicios prestados en afios anteriores, puede ser deducible
aun cuando el total de tales aportaciones y otra remuneracion para el afio corriente
resultaren en exceso de una remuneracion razonable por servicios prestados en el afio
corriente, siempre que dicho total, mas toda la remuneracion y aportaciones pagadas a
o por dicho empleado en afios anteriores, representen una concesion razonable por todos
los servicios prestados por dicho empleado hasta el final del aflo corriente. Una
aportacién bajo un plan que es primordialmente para beneficio de los accionistas del
patrono no es deducible. Tal aportacién puede constituir un dividendo dentro del
significado de la Seccién 1119(a) del Cddigo. Véase también los Articulos 1023(a)-6 y
1023(a)-8. Ademas de las limitaciones mencionadas anteriormente, las deducciones de
la Seccion 1023(n) del Cédigo estan también sujetas a condiciones y limitaciones
adicionales especificamente enumeradas en dicha seccion.

(c) La Seccion 1023(n) del Cdodigo no se limita a planes formales de
bonificacion en acciones, pension, participacibn en ganancias, anualidades, o
compensacion diferida, sino que incluye cualquier método de aportaciones o
remuneracion que surta el efecto de un plan de bonificacibn en acciones, pension,
participacion en ganancias, anualidad, o plan similar que difiera el recibo de
compensacion. Asi pues, cuando una corporacion paga pensiones a tales o cuales de sus
empleados retirados y en cantidades tales que puedan ser determinadas de tiempo en
tiempo por la Junta de Directores o por funcionarios responsables de la compafiia, o
cuando una corporacion tiene la obligacion, consolidada o no, de pagar una pension u
otra compensacion diferida a un empleado, existe un método que tiene el efecto de un
plan para diferir el recibo de la compensacién cuyas deducciones se rigen por la Seccién
1023(n) del Codigo. Si un patrono cuya contabilidad es a base de acumulacién ("accrual
basis") difiere el pago de cualquier compensacion a un empleado hasta un afio o afios
posteriores bajo un acuerdo que tiene el efecto de un plan de bonificacion en acciones,
pension, participacidon en ganancias, anualidad, o plan similar que difiera el recibo de

compensacion, dicho patrono no tendra derecho a deduccion por este concepto hasta el



afo en que la compensacion sea pagada. Esta disposicién no pretende cubrir el caso en
gue un patrono que lleva su contabilidad sobre la base de acumulacion difiere el pago de
compensacion para después del afio de la acumulacion debido tan sélo a su incapacidad
para pagar dicha compensacion en el afio en que se acumuld, como por ejemplo, cuando
los fondos de una compafiia no son suficientes para permitir el pago de compensacion sin
poner en peligro la solvencia de la compafiia, o cuando la responsabilidad surge en el afio
anterior, pero la cantidad pagadera no puede determinarse con exactitud hasta el afio
posterior.

(d) Las deducciones bajo la Seccion 1023(n) del Cddigo son generalmente
admisibles unicamente en el afio para el cual la aportacién o compensacion es pagada,
sin considerar el hecho de que el contribuyente pueda rendir su planilla a base del
método de acumulacion. Se hacen excepciones en el caso de pagos en exceso, seguin
se dispone en los incisos (A), (C) y (F) de la Seccion 1023(n)(1) del Codigo y segun se
dispone en la Seccién 1023(n)(1)(E) del Cdodigo, en el caso de pagos realizados por un
contribuyente no mas tarde del ultimo dia que se tenga para rendir la planilla de
contribucidon sobre ingresos para el afio contributivo con respecto a aportaciones
atribuibles a dicho afio contributivo relacionadas con planes descritos en los incisos (A),
(B) y (C) establecidos y existentes no mas tarde del ultimo dia del afio contributivo para
el cual dicho pago es atribuible. Esta ultima disposicidén tiene por fin permitir al
contribuyente que deduzca tales aportaciones o compensacion, siempre que el pago se
realice efectivamente no mas tarde del ultimo dia que se tenga por ley para rendir la
planilla de contribucion sobre ingresos para el afio contributivo para el cual dicha
aportacion es atribuible.

Articulo 1023(n)-2.- Informacion que debe suministrar el patrono que reclama
deducciones.- (a) Si se reclama una deduccién del ingreso bruto conforme a la Seccién
1023(n)(1)(A), (B), (C) o (F) del Cédigo, el patrono, salvo lo que se dispone de otro modo
en el parrafo (b) de este Articulo, debe suministrar la siguiente informacion para cada plan
de que se trate, a fin de establecer que dicho plan cumple con los requisitos de la Seccion
1165(a) 6 1023(n)(1)(B) del Cddigo y que las deducciones reclamadas no exceden de la

cantidad admisible segun los incisos (A), (B), (C) y (F) de la Secciéon 1023(n)(1) del



Cddigo, segun sea el caso:

(1) Copias verificadas de todos los documentos que constituyan o evidencien
el plan, incluyendo escrituras de fideicomiso, contratos de anualidades para grupos, un
ejemplar de cada clase de contratos individuales, y un ejemplar del anuncio oficial y
descripcion amplia y detallada a los empleados, con todas las enmiendas hechas a tales
documentos.

(2 Una exposicién descriptiva del plan que lo identifique y contenga el nombre
o nombres de los patronos, la fecha efectiva del plan y de cualesquiera enmiendas al
mismo, el método de distribucion o pago de los beneficios (sea por intermedio del
fiduciario, compafiia de seguros o de otro modo), las fechas en que los instrumentos o
enmiendas fueron ejecutados, la fecha del anuncio oficial y las fechas en que una
descripciéon detallada y comprensiva del plan y de cada enmienda al mismo fueron
puestas a disposicion de los empleados en general, las fechas en que el plan, el
fideicomiso o el contrato probatorio del plan, y cualesquiera enmiendas al mismo fueron
puestos en vigor para que las aportaciones al mismo resultaran irrevocables, y un
resumen de las disposiciones y reglas relacionadas con:

0] los requisitos con que deben cumplir los empleados para participar en el
plan,

(i) las aportaciones de los empleados,

(i) las aportaciones del patrono,

(iv)  la base o férmula para determinar el monto de cada tipo de beneficio, los
requisitos para obtener tales beneficios, y las condiciones para perfeccionar el derecho
de los empleados,

(V) el medio para crear el fondo (por ejemplo: seguro propio, contrato de
anualidad para grupos a base de compras por unidades, pdlizas de retiro dotal a base de
prima anual en el nivel individual, etc.) y si no estuvieren totalmente asegurados, el medio
0 método de aportaciones y la clase de inversiones, y

(vi) la suspension o modificacion del plan y la distribucion o pagos de beneficios

al ocurrir la liquidacion o terminacion.



3 Una tabla en forma de columnas que indique la informacion que se
especifica mas abajo en relacién con cada uno de los 25 empleados de mayor sueldo
comprendidos en el plan en el afio contributivo, colocados en orden de su compensacion
no diferida (y cuando existen varios planes de compensacién diferida, la informacion
respecto a cada uno de los planes puede detallarse en una sola tabla sin repetir la
informacién comun a los diversos planes):

0] nombre,

(i) si es funcionario,

(i)  porcentaje de cada clase de acciones que posea directa o indirectamente
el empleado o miembros de su familia,

(iv)  si su principal obligacion consiste en supervisar el trabajo de otros
empleados,

(v) fecha de nacimiento,

(vi) tiempo que lleva trabajando con el patrono al cierre del afio,

(vii) compensaciéon total no diferida pagada o acumulada durante el afio
contributivo con un desglose de tal compensacion en los siguientes detalles:

(A) compensacion basica y por tiempo extra,

(B) otros pagos directos, tales como bonificaciones y comisiones,

(C) compensacion no pagada en dinero, o sea, pagada en productos, servicios,
seguros que no estén directamente relacionados con los beneficios o provistos mediante
fondos bajo el plan, entre otros.

(viii) cantidad asignada durante el aflo para beneficio del empleado o sus
beneficiarios (incluyendo cualquier seguro provisto o directamente relacionado) menos
las aportaciones del empleado durante el afio, bajo cada uno de los otros planes de
compensacion diferida,

(ix)  cantidad asignada durante el aflo para beneficio del empleado o sus
beneficiarios (incluyendo cualquier seguro asi provisto o directamente relacionado),
menos las aportaciones del empleado bajo el plan durante el afio. Si fuere un plan de
participacion en beneficios o de bonificacion en acciones, presentar ademas un desglose

de dichas cantidades con los siguientes detalles:



(A) cantidades originalmente asignhadas en el afio, y

(B) cantidades reasignadas en el afio.

x) monto de las aportaciones de los empleados durante el afio bajo el plan,

(xi)  sifuere un plan de pension o anualidad,

(A) laedad de retiro y la fecha y modalidad del beneficio de retiro,

(B) el tipo anual o monto del beneficio de retiro, y

(C) el total de todas las aportaciones del empleado bajo el plan, todo ello
basado en el caso de un empleado que no tiene derecho a los beneficios de retiro bajo
el plan, en la presuncion de que continuara empleado al mismo tipo de compensacion
actual hasta su edad normal de retiro (o al final del afio corriente si esto fuere mas tarde)
y se retirara en tal fecha con la forma normal de beneficio de retiro bajo el plan.

4) Los siguientes totales:

0] total de compensacién no diferida pagada o acumulada durante el afio
contributivo a todos los empleados comprendidos en el plan y también a todos los
empleados del patrono,

(i) cantidad total asignada durante el afio para beneficio de los empleados,
empleados anteriores o retirados, o sus beneficiarios (incluyendo cualquier seguro asi
provisto o directamente relacionado), menos las aportaciones de los empleados durante
el afio bajo el plan vy, si fuere un plan de participacién en beneficios o bonificacion en
acciones, ademas un desglose de dicho total en los siguientes componentes:

(A) cantidad originalmente asignada en el afio, y

(B) cantidad reasignada en el afo.

(5) Un esquema indicando el numero total de empleados al cierre del afio para
cada uno de los siguientes grupos, basado en calculos razonables:

0] todos los empleados no elegibles para beneficios bajo el plan debido a
requisitos relacionados con la clasificacion de empleo, indicando las razones aplicables
al grupo (como por ejemplo, temporero, estacional, tiempo parcial o por hora),

(i) todos los empleados no elegibles para beneficios bajo el plan debido a los
requisitos relacionados con la duracién del servicio y no incluidos en la subdivision (i) de

este inciso,



(i)  todos los empleados no elegibles para beneficios bajo el plan debido a
requisitos relacionados con la edad minima y no incluidos en las subdivisiones (i) o (ii) de
este inciso,

(iv)  todos los empleados no elegibles para beneficios bajo el plan Unicamente
debido a requisitos relacionados con el tipo minimo de compensacion,

(V) todos los empleados no elegibles para beneficios bajo el plan, ademas de
aquellos incluidos en las subdivisiones (i), (ii), (iii) o (iv) de este inciso, indicando las
razones aplicables al grupo,

(vi) todos los empleados no elegibles para beneficios bajo el plan por
cualesquiera razones, lo cual representaria el total de empleados comprendidos en las
subdivisiones (i) a (v) inclusive, de este inciso,

(vi)  todos los empleados elegibles para beneficios, pero no comprendidos en el
plan,

(viii) todos los empleados comprendidos en el plan, y

(ix)  todos los empleados del patrono, lo que debe representar el total de las
subdivisiones (vi), (vii) y (viii) de este inciso.

Si se alega que se ha cumplido con todos los requisitos de la Seccion
1165(a)(3)(A) del Cddigo, también la informacién y computos necesarios para demostrar
gue se ha cumplido con tales requisitos.

(6) En el caso de un fideicomiso, un estado de situacion detallado y un estado
detallado de ingresos y desembolsos durante el aiio; en el caso de un plan de anualidad
no fiduciario, un estado detallado de los nombres de los aseguradores, las aportaciones
pagadas por el patrono y por los empleados y una exposicién escrita de las cantidades
y clases de reintegros de primas o créditos similares concedidos y la disposicién de tales
créditos durante el afio.

@) Si fuere un plan de pensién o anualidad, una descripcion detallada de todos
los métodos, factores y presunciones utilizadas para determinar costos y para ajustar los
costos de acuerdo con la experiencia obtenida bajo el plan (incluyendo cualesquiera
recargos, reservas para contingencias o factores especiales, y la base de cualesquiera

costos o responsabilidades aseguradas comprendidas en el plan) explicando su origen



y aplicacion con suficientes detalles para permitir un rapido andlisis y verificacion del
mismo, Yy, en el caso de un fideicomiso, una descripcion detallada de la base utilizada
para valorar las inversiones poseidas. Ademas, un resumen de los costos y
responsabilidades resultantes, y ajustes para el afio bajo el plan de pensién o anualidad,
con detalles suficientes para permitir una verificacion rapida de la racionalidad del mismo.

(8) Un informe de las limitaciones aplicables bajo la Seccién 1023(n)(1)(A), (B),
(C) o (F) del Cddigo y una explicacién del método para determinar tales limitaciones asi
como un resumen de la informacion y célculos necesarios para determinar las
deducciones admisibles para el afio contributivo.

9 Un informe acerca de las aportaciones pagadas en el aiflo contributivo,
indicando la fecha y monto de cada pago. Ademas, un resumen de las deducciones
reclamadas en el afio contributivo para el plan, con un desglose de las deducciones
reclamadas en los siguientes componentes:

0] bajo la Seccion 1023(n)(1) del Cédigo por aportaciones pagadas en el afio
contributivo antes de poner en vigor las disposiciones del inciso (F) de la misma,

(i) bajo la Seccion 1023(n)(1) del Codigo por aportaciones pagadas en afios
contributivos anteriores que comiencen después del 30 de junio de 1995, de acuerdo con
las disposiciones de arrastre de los incisos (A) y (C) de la misma antes de poner en vigor
las disposiciones del inciso (F) de la misma,

(i)  cualesquiera reducciones o aumentos en las deducciones de acuerdo con
las disposiciones del inciso (F) de dicha Seccién, y

(iv)  bajo la Seccion 1023(n)(2) del Cédigo por aportaciones pagadas a un
fideicomiso de pension en un afio contributivo que comience con anterioridad al 1 de julio
de 1995.

(b)  Siocurriere cualquier cambio en el plan, instrumentos, métodos, factores o
presunciones en las cuales se basan los datos e informacion especificadas en el inciso
(1), (2) 6 (7) del pérrafo (a), deberé& rendirse con la informacion que de otro modo se
requiere para el afio contributivo en que se ponga en vigor el cambio una exposicion
detallada explicando el cambio y su efecto, y, en cuanto no hubiere tal cambio, luego que

los datos e informacion especificados en esos incisos hayan sido sometidos junto con la



planilla de contribucion sobre ingresos, y a menos que otra cosa requiera el Secretario,
puede rendirse una declaracion al efecto de que no ha ocurrido tal cambio en lugar de
someterse la misma informacién de forma repetida. Luego que se haya sometido la
informacion especificada en el inciso (3) del parrafo (a) por 2 afios consecutivos, a menos
gue otra cosa requiera el Secretario, mientras el plan y el método y base de asignaciones
no sufran alteracion, la tabla necesitara indicar dicha informacion Unicamente con
respecto a empleados que, en cualguier momento durante el afio contributivo, posean
directa o indirectamente méas del 5 por ciento de las acciones con derecho a voto,
considerando para este fin las acciones asi poseidas por la esposa o descendientes
menores de un individuo como poseidas por él.

(© Si se reclamara una deduccién conforme a la Seccion 1023(n)(1)(D) del
Cddigo para el afio contributivo, el contribuyente debera someter la informacién que fuere
necesaria para demostrar que la deduccién no es admisible segun los otros incisos de la
Seccion 1023(n)(1) del Cddigo, que la cantidad pagada es un gasto ordinario y necesario,
y que los derechos de los empleados a dicha compensacion o derivados de la aprobacion
de dicho patrono a la misma, eran no confiscables al momento en que dicha aportacion
o0 compensacion fue pagada.

(d) Para los fines de la informacion anterior, las aportaciones pagadas en un
afio contributivo deberan incluir aquellas que se consideren haber sido pagadas de
acuerdo con las disposiciones de la Seccién 1023(n)(1)(E) del Codigo y excluir aquellas
gue se consideren haberse pagado en el afio contributivo anterior de acuerdo con dichas
disposiciones. Tal como se usa en este Articulo, el término "afio contributivo" se refiere
al afio contributivo del patrono y, a menos que otra cosa requiera el Secretario, un "afio"
gue no se especifica como "afo contributivo” puede interpretarse como el afio contributivo
del patrono o como el afio del plan, fideicomiso, valoracién o contrato de grupo, que
comience en el afilo contributivo del patrono, siempre que la misma regla se siga
consecuentemente de modo que no haya omisiones ni repeticiones en la informacion
sometida para cada renglon. En todo caso, la fecha o periodo a que se refiere cada
renglén de informacion sometida debera ser claramente indicado. Toda la informacion

gue se requiera en este Articulo debe rendirse con la planilla para el afio contributivo en
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gue se reclame la deduccién, salvo que, a menos que lo solicite antes el Secretario, tal
informacién, excepto la que especifican los incisos 4(i) y (9) del parrafo (a), puede ser
sometida dentro de los 12 meses siguientes a la terminacién del afio contributivo siempre
gue se rinda con la planilla una declaracion al efecto de que la informacién no puede
razonablemente ser sometida en ese momento, y dando las razones para ello.

(e) En todos los casos la informacion y datos requeridos por este Articulo
deberan ser sometidos al Area de Rentas Internas del Departamento e identificados para
su asociacion con las planillas correspondientes, y deberan ser suministrados
independientemente de cualquier informacion y datos de otro modo sometidos con
referencia a la determinacion de la calificacion del fideicomiso o plan, conforme a la
Seccion 1165(a) del Codigo. El Secretario puede, ademas, requerir cualquier informacion
adicional que él considere necesaria para determinar las deducciones admisibles bajo la
Seccion 1023(n) del Codigo o los requisitos que exige la Seccion 1165(a) del Codigo, y
puede eximir de la radicacion de tal informacion alli requerida que él encuentre
innecesaria en un caso especifico.

)] La documentacién que justifigue todos los datos e informacion cuya
radicacion requiere este Articulo, debera conservarse en todo tiempo disponible para
inspeccion por funcionarios y empleados del Departamento, en la oficina principal o lugar
de negocios del patrono.

Articulo 1023(n)-4.- Aportaciones de un patrono a o bajo un fideicomiso de pension
a empleados o plan de anualidad que cumpla con los requisitos de la Seccién 1165(a) del
Caddigo; aplicacion de la Seccién 1023(n)(1)(A) del Cddigo.- (a) Si un patrono hace
aportaciones a un plan de pensiones o anualidades para empleados o conforme al mismo,
y se cumplen las condiciones y limitaciones generales aplicables a deducciones por tales
aportaciones (véase el Articulo 1023(n)-1), las aportaciones son deducibles bajo la
Seccion 1023(n)(1)(A) o (B) del Cédigo si también se cumplen las condiciones adicionales
alli requeridas. Tal como aqui se utiliza, el término "fideicomiso de pensiones" significa
un fideicomiso que forma parte de un plan de pensiones, y "plan de anualidades" significa
un plan de pensiones conforme al cual se proveen beneficios de retiro bajo contratos de

anualidad o seguro sin que haya fideicomiso. Para el significado de la expresion "plan de
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pensiones" tal como aqui se usa, véase el Articulo 1165-1(a). En aquellos casos en que
a los empleados o a sus beneficiarios se les acuerda beneficios de incapacidad, renuncia,
seguro, 0 supervivencia, incidental y directamente relacionados con los beneficios de
retiro bajo un plan de pensién o anualidad por aportaciones conforme al plan, las
deducciones por concepto de tales beneficios incidentales se hallan también
comprendidas en la Seccién 1023(n)(1)(A) o (B) del Cédigo. Véase el Articulo 1165-6 en
cuanto a tributabilidad a los empleados del costo de seguro para proteccion incidental.
Para que sean deducibles conforme a la Seccion 1023(n)(1)(A) del Cédigo, las
aportaciones a un fideicomiso de pensién tienen que ser pagadas en un afio contributivo
del patrono que termine con un afio del fideicomiso para el cual el mismo esté exento bajo
la Seccién 1165(a) del Cdédigo, o dentro de dicho afio. Para que las aportaciones
arrastradas puedan deducirse en un afio contributivo posterior del patrono de acuerdo con
la Seccién 1023(n)(1)(A)()(1V) o (ii)(I) del Cédigo, el afio posterior tiene también que
concluir con un afo contributivo del fideicomiso para el cual el mismo esté exento bajo la
Seccion 1165(a) del Cédigo, o dentro de dicho afio. Véase el Articulo 1023(n)-10 en
cuanto a las condiciones exigidas para deducciones bajo la Seccion 1023(n)(1)(B) del
Cddigo en el caso de un plan de anualidad. En uno u otro caso las deducciones estan
también sujetas a limitaciones adicionales establecidas en la Seccion 1023(n)(1)(A) del
Cdbdigo. Las limitaciones establecidas en la Seccion 1023(n)(1)(A)(i) del Cdodigo, con una
excepcion dispuesta para ciertos afios por la clausula (i)(I) del mismo (véase el Articulo
1023(n)-5), se basan en los costos actuariales del plan, y la Seccién 1023(n)(1)(A)(i) del
Cddigo requiere que los costos y las limitaciones basadas en los costos bajo dicha
Seccién habran de determinarse mediante reglas establecidas por el Secretario (0, en
ciertos casos bajo la Seccién 1023(n)(1)(A)(i)(1) del Cddigo, de acuerdo con una decision
del Secretario).

(b) Al determinar los costos para los fines de las limitaciones bajo la Seccion
1023(n)(1)(A)(i) del Cdédigo, los efectos de la mortalidad e intereses probables deben
descontarse, y los efectos de las renuncias, cambios 0 compensacion, retiros a edades
distintas, y otros factores probables pertinentes, pueden descontarse o de otro modo ser

razonablemente reconocidos. Una edad de retiro debidamente determinada sobre la base
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de un analisis adecuado de experiencias representativas puede utilizarse como una edad
de retiro supuesta. Pueden utilizarse diferentes presunciones o tipos basicos para
diferentes clases de riesgos o diferentes grupos cuando lo justifique la situacién o lo
requiera el contrato. De ningun modo los costos para los fines de la Seccion
1023(n)(1)(A)(i) del Codigo deberan exceder de los costos basados en presunciones o
métodos razonables todos ellos en vista de las disposiciones y alcance del plan, del
medio para crear fondos, de las probabilidades razonables en cuanto a los efectos de la
mortalidad e intereses, de la consideracion razonable y adecuada de otros factores tales
como renuncia o retiro diferido, sea 0 no descontado, que pueda esperarse que reduzcan
los costos sustancialmente, de los gastos razonables de operacion, y de todas las demas
condiciones y circunstancias pertinentes. En todo caso, al determinar los costos y
limitaciones se hara un ajuste tomando en cuenta cualquier experiencia mas favorable que
aquella presumida en la base de limitaciones para afios anteriores, y, a menos que dichos
ajustes se efectlen en forma consecuente cada afo reduciendo las limitaciones de otro
modo determinadas por cualquier reduccion de responsabilidad o costo que surja de la
experiencia en el afio contributivo inmediatamente anterior mas favorable que la
experiencia presumida en la cual se basaron los costos y limitaciones, el ajuste tendra que
hacerse por algun otro método aprobado por el Secretario.

(c) Cualesquiera gastos incurridos por el patrono en relacion con el plan, tal
como honorarios a sindicos y actuarios, para los cuales no se provee mediante
aportaciones conforme a dicho plan, son deducibles bajo la Seccién 1023(a) del Codigo
en la medida en que sean ordinarios y necesarios.

(d) En caso de que las deducciones sean admisibles conforme a la Seccién
1023(n)(1)(C) del Cédigo, asi como bajo la Seccion 1023(n)(1)(A) o (B) del Cddigo, las
limitaciones bajo la Seccién 1023(n)(1)(A) y (C) del Cédigo se determinan y se aplican sin
poner en vigor las disposiciones de la Seccion 1023(n)(1)(F) del Cddigo, pero las
cantidades admisibles como deducciones estan sujetas a las limitaciones adicionales

provistas en la Seccion 1023(n)(1)(F) del Cédigo. (Véase el Articulo 1023(n)-13).
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Articulo 1023(n)-5.- Planes de pensiones de beneficios definidos y anualidad que
proveen beneficios definidos; limitaciones bajo la Seccion 1023(n)(1)(A)(i)(l) del Cadigo.-
(@) Sujeta a las condiciones y limitaciones generales aplicables (véase el Articulo
1023(n)-4), la limitacion inicial bajo la Seccion 1023(n)(1)(A)(i)(l) del Codigo es el 5 por
ciento de la compensacion de otro modo pagada o acumulada durante el afio contributivo
a todos los empleados bajo el plan de pensiones de beneficios definidos o anualidad que
provee beneficios definidos. Esta limitacién inicial de 5 por ciento se aplica al primer afio
contributivo para el cual se admite una deduccion por aportaciones a dicho plan o
conforme al mismo, y se aplica ademas a cualquier afio siguiente para el cual la cifra de
5 por ciento no sea reducida por el Secretario segun se dispone mas adelante. Para
aquellos afios a los cuales se aplica la limitacion inicial de 5 por ciento no se requiere
ajuste por concepto de experiencia anterior. Si las aportaciones no exceden de la
limitacion inicial de 5 por ciento en el primer afio contributivo al cual se aplica esta
limitacion, el contribuyente no necesita someter datos actuariales para dicho afio.

(b) Para el primer afio contributivo siguiente al primer afio al cual se aplica la
limitacién inicial de 5 por ciento y para cada quinto afio de ahi en adelante, 0 mas
frecuentemente cuando fuere preferible para el contribuyente, éste habra de someter con
su planilla una certificacion por un actuario calificado, o por la compafia aseguradora de
un plan de anualidad sin fideicomiso, de la cantidad razonablemente necesaria para
proveer el costo adicional no consolidado de créditos por servicio anterior y corriente de
todos los empleados comprendidos en el plan, con una declaracién explicando todos los
métodos, factores y presunciones utilizados para determinar tal cantidad. Esta cantidad
puede determinarse como la suma de (1) el costo no consolidado por servicios anteriores,
al comienzo del afio y (2) el costo normal para el afio, todo ello determinado por métodos,
factores y presunciones apropiadas como base de las limitaciones que establece la
Seccién 1023(n)(1)(A)(i)(IIl) del Cédigo. Siempre que lo requiera el Secretario, una
certificacion y una declaracion similares deberan ser sometidas para el afio o afios
especificados en dicho requerimiento. El Secretario hara exadmenes periddicos de tal
informacion a intervalos no menores de 5 afios y reducira las limitaciones que establece

la Seccién 1023(n)(1)(A)(i)(l) del Cddigo llevandolas debajo del limite de 5 por ciento para
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los afios con respecto a los cuales él encuentre que la limitacién de 5 por ciento excede
la cantidad razonablemente necesaria para proveer el costo adicional no consolidado de
créditos por servicios anteriores y corrientes de todos los empleados comprendidos en el
plan. Cuando la limitacidén es asi reducida, dicha limitacién reducida deberé regir hasta
gue el Secretario determine que una valoracion actuarial ulterior revela la necesidad de
un cambio. Tal valoracién subsiguiente puede hacerse por el contribuyente en cualquier
momento y ser sometida al Secretario con una solicitud para un cambio en la limitacion.

(©) Para los fines de las limitaciones bajo la Seccion 1023(n)(1)(A)(i)(I) del
Cddigo, "compensaciéon de otro modo pagada o acumulada" significa toda la
compensaciéon pagada o acumulada excepto aquella por la cual una deduccion es
admisible bajo un plan que cumpla con los requisitos de la Seccion 1165(a) del Codigo,
incluyendo un plan que cumpla con los requisitos de la Seccion 1023(n)(1)(B) del Cédigo.
Conforme a la Seccién 1023(n)(1)(A)(i)(I) del Cédigo, cuando dos o mas planes de
pensiones de beneficios definidos o anualidad que proveen beneficios definidos afectan
al mismo empleado, las deducciones con relacion a cada uno de dichos planes estan
sujetas a las limitaciones aplicables al plan especifico, y las deducciones totales para
todos esos planes estdn asimismo sujetas a las limitaciones que serian aplicables a los
mismos si constituyeran un solo plan. Cuando, debido a las disposiciones especificas
aplicables a una clase numerosa de empleados bajo un plan, los costos en relacién a
tales empleados son nominales en comparacion con su compensacion con posterioridad
al primer afio al cual se aplica la limitacion inicial del 5 por ciento, las deducciones de la
Seccion 1023(n)(1)(A)(i)(I) del Codigo estan sujetas a las limitaciones determinadas
considerando el plan aplicable a dicha clase de empleados como si fuera un plan
separado. Las deducciones son admisibles hasta el monto de las limitaciones aplicables
segun la Seccion 1023(n)(1)(A)(i)(1) del Cadigo aun cuando éstas sean mayores que las
limitaciones aplicables segun la Seccion 1023(n)(1)(A)()(II) o la Seccién
1023(n)(1)(A)(i)(I11) del Cédigo.

Articulo 1023(n)-6.- Planes de pensiones de beneficios definidos y anualidad que
proveen beneficios definidos; limitaciones bajo la Seccién 1023(n)(1)(A)(i)(11) del Cédigo.-

(@) Sujeto a las condiciones y limitaciones generales aplicables (véase el Articulo
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1023(n)-4), se pueden conceder deducciones bajo la Seccion 1023(n)(1)(A)(i)(II) del
Cddigo hasta el monto de las limitaciones basadas en costos determinados distribuyendo
el remanente del costo no consolidado de los créditos por servicios anteriores y corrientes
con respecto a todos los empleados comprendidos en el fideicomiso o plan, como una
suma uniforme o porcentaje uniforme de compensacion (“level amount or level percentage
of compensation”) durante el resto del periodo de servicio de cada uno de dichos
empleados, salvo que, en cuanto a cualesquiera 3 individuos con respecto a quienes sea
atribuible més del 50 por ciento de tal remanente del costo no consolidado, el mismo
debera distribuirse durante un periodo de por lo menos 5 afios contributivos.

(b) La determinacion de los costos como base para la deduccién conforme a la
Seccion 1023(n)(1)(A)(i)(I) del Cédigo puede ilustrarse con un caso en que se estima
actuarialmente al comienzo del plan a base de presunciones y factores apropiados, que
las aportaciones patronales del 4 por ciento de la compensacion de cada empleado
comprendido en el plan durante el resto de su periodo de servicio, seran suficientes para
proveer los créditos por servicio corriente de todos los empleados comprendidos en el
plan y que las aportaciones de 3 por ciento de la compensacién de cada empleado
afectado, durante el resto de su periodo de servicio, serdn suficientes para proveer los
créditos por servicios anteriores de todos los empleados comprendidos en el plan, de
modo que el costo estimado para el primer afio es el 7 por ciento de la compensacion de
los empleados afectados.

(c) La limitacion estatutaria para cualquier afio contributivo bajo la Seccién
1023(n)(1)(A)()(I) del Cbdigo es cualquier excedente de la cantidad necesaria para el
afio a base de los costos, sobre la cantidad admisible como deduccion por la Seccion
1023(n)(1)(A)(i)(1) del Cédigo, todo ello determinado segun las reglas que establezca el
Secretario.

(d) Para este fin, tal excedente, ajustado de acuerdo con la experiencia anterior,
puede computarse para cada afio como sigue, haciendo todas las determinaciones a la
fecha del comienzo de cada afio:

D Determinese el valor de todos los beneficios que se espera pagar con

posterioridad al comienzo del afio para todos los empleados, empleados anteriores y
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cualesquiera otros beneficiarios comprendidos entonces en el plan.

(2)  Silos empleados hacen aportaciones conforme al plan, determinese el valor
de todas las aportaciones que se espera haran con posterioridad al comienzo del afio los
empleados entonces comprendidos en el plan.

3 Determinese el valor de todos los fondos del plan a la fecha del comienzo
del afo.

4) Determinese la cantidad que resta por distribuirse como una cantidad
uniforme o un porcentaje uniforme de compensacion ("level amount or level percentage
of compensation") durante el servicio futuro remanente de cada empleado, restando del
inciso (1) de este parrafo la suma de los incisos (2) y (3) de este parrafo.

(5) Determinese el valor de toda la compensacion que se espera pagar, con
posterioridad al comienzo del afio, a todos los empleados entonces comprendidos en el
plan.

(6) Determinese una tasa de acumulacién ("accrual rate") para cada empleado,
dividiendo el inciso (4) de este parrafo por el inciso (5) del mismo.

(7)  Computese el exceso bajo la Seccion 1023(n)(1)(A)(i)(I1) del Cbdigo para el
afio multiplicando la compensacién pagada a todos los empleados comprendidos en el
plan durante el afio, por cualquier excedente del inciso (6) de este parrafo sobre 5 por
ciento. En general, cuando se utiliza este método, la limitacion conforme a la Seccion
1023(n)(1)(A)(i)(I1) del Cbdigo sera igual al excedente asi computado sin ajuste adicional
por causa de experiencia anterior favorable, siempre que todos los factores y
presunciones utilizados sean razonables en vista de todas las consideraciones aplicables
(véase el Articulo 1023(n)-4) y siempre gue el inciso (5) de este parrafo no sea menos que
5 veces el tipo anual de compensacion en vigor al comienzo del afio.

(e) En lugar de determinar el excedente deducible bajo la Seccién
1023(n)(1)(A)()(I1) del Codigo por el método arriba indicado, tal excedente puede basarse
en los costos determinados por cualquier otro método que sea razonable y apropiado
segun las circunstancias. Asi, pues, tal excedente puede basarse en las cantidades
necesarias con respecto a cada empleado individual comprendido en el plan para proveer

el costo no consolidado restante de todos los beneficios bajo el plan, distribuido como una
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cantidad uniforme durante el periodo restante hasta el comienzo normal de sus beneficios
de retiro, de acuerdo con otros métodos actuariales generalmente aceptados que sean
razonables y apropiados en vista de las disposiciones del plan y del instrumento de
consolidacién. Sin embargo, en vista de la relacion que existe entre la Seccion
1023(n)(1)(A)()(I) y las Secciones 1023(n)(1)(A)()(1) y 1023(n)(1)(A)(i)(111) del Cddigo, si
el excedente se determina por un método que no sea el dispuesto en el parrafo anterior,
las limitaciones totales conforme a las Secciones 1023(n)(1)(A)()(1) y 1023(n)(1)(A)()(II)
del Cdédigo combinadas tienen que determinarse por un método aprobado por el
Secretario, salvo cuando no excedan de las limitaciones bajo la Seccion
1023(n)(1)(A)(i)(Ill) del Codigo, ajustadas para una experiencia anterior favorable.
Articulo 1023(n)-7.- Planes de pensiones de beneficios definidos y anualidad que
proveen beneficios definidos; limitaciones bajo la Seccién 1023(n)(1)(A)(i)(IIl) del Cddigo.-
(@) Sujeto a las condiciones y limitaciones generales aplicables (véase el Articulo
1023(n)-4), conforme a la Seccién 1023(n)(1)(A)(i)(lIl) del Cddigo, en lugar de las
cantidades deducibles segun las limitaciones de las Secciones 1023(n)(1)(A)(i)(I) y
1023(n)(1)(A)(i)(11) del Cédigo, las deducciones pueden ser concedidas hasta el monto de
las limitaciones basadas en el costo de servicio normal y anterior o en los costos
suplementarios de proveer beneficios bajo el plan. "Costo normal" para cualquier afio es
la cantidad determinada actuarialmente que se requeriria como aportacion del patrono en
tal afio para mantener el plan si éste hubiese estado en vigor desde el principio del
servicio de cada unos de los empleados entonces incluidos, y si tales costos para afos
anteriores hubiesen sido pagados y todas las presunciones en cuanto a intereses,
mortalidad, época de pago, etc., se hubiesen cumplido. Servicio anterior o costo
suplementario en cualquier momento es la cantidad actuarialmente determinada que se
requeriria en ese momento para satisfacer todos los beneficios futuros provistos por el
plan que no pudieran ser pagados por costos normales futuros y aportaciones de
empleados con respecto a los empleados comprendidos en el plan en ese momento.
(b) Las limitaciones que establece la Seccion 1023(n)(1)(A)(i)(I11) del Cédigo
para cualquier afio contributivo son la suma del costo normal para el afio mas una

cantidad que no exceda de un décimo del servicio anterior o costo suplementario para la
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fecha en que los servicios anteriores o créditos suplementarios estan provistos en el plan,
todo determinado segun reglas establecidas por el Secretario. A este fin los costos
normales pueden ser determinados por cualquier método actuarial generalmente aceptado
y pueden expresarse ya sea como (1) el total de las cantidades uniformes con respecto
a cada empleado comprendido en el plan, (2) un porcentaje uniforme de némina con
respecto a cada empleado comprendido en el plan, o (3) el total de los costos por prima
Unica o unidad para los créditos unitarios que se acumulen durante el afio con respecto
a cada empleado comprendido en el plan, siempre que, en todo caso, el método sea
razonable en vista de las disposiciones y alcances del plan, del medio de consolidacion,
y de otras consideraciones aplicables. La limitacion puede incluir un décimo del servicio
anterior o costo suplementario para la fecha en que las disposiciones que dieron origen
a dicho costo fueron puestas en vigor, pero esta sujeto a ajustes por una experiencia
favorable anterior (véase el Articulo 1023(n)-4). De cualquier modo, no se incluyen los
servicios anteriores o0 costos suplementarios en la limitacion para cualquier afio cuando
la cantidad requerida para consolidar o comprar totalmente tales servicios anteriores o
créditos suplementarios ha sido deducida, y no se admitira deduccion alguna por ninguna
cantidad (que no sea el costo normal) que sea pagada después que dichos créditos sean
totalmente consolidados o comprados.

Articulo 1023(n)-8.- Planes de pensiones de beneficios definidos y anualidad que
proveen beneficios definidos; aportaciones en exceso de las limitaciones bajo la Seccién
1023(n)(1)(A)(i) del Cédigo; aplicacion de la Seccion 1023(n)(1)(A)()(IV) del Cédigo.-
Cuando las aportaciones pagadas por el patrono en un afo contributivo que comience con
posterioridad al 30 de junio de 1995, a un plan de pension de beneficios definidos o
anualidad que provee beneficios definidos, o conforme al mismo, exceden de las
limitaciones aplicables segun la Seccién 1023(n)(1)(A)(i) del Cddigo, pero de otro modo
satisfacen los requisitos para la deduccion que establece la Seccion 1023(n)(21)(A)(i) o (B)
del Cddigo, entonces, de acuerdo con la Seccién 1023(n)(1)(A)(i)(1V) del Cddigo, las
aportaciones excesivas se arrastran y son deducibles en afios contributivos sucesivos en
orden de tiempo hasta el monto de la diferencia entre la cantidad pagada y deducible en

cada uno de dichos afios y la limitacion aplicable a cada afio bajo las Secciones
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1023(n)(1)(A)(i)(1), 1023(n)(1)(A)()(I1) o 1023(n)(1)(A)(i)(II) del Cédigo. Las disposiciones
de la Seccién 1023(n)(1)(A)(i)(1V) del Cédigo deberan aplicarse antes de poner en vigor
las disposiciones de la Seccion 1023(n)(1)(F) del Cédigo para cualquier afio. Las
disposiciones de arrastre de la Seccién 1023(n)(1)(A)(i)(IV) del Cddigo, antes de que se
haya puesto en vigor la Seccion 1023(n)(1)(F) del Cdodigo, pueden ilustrarse con el
siguiente ejemplo para un plan puesto en vigor en un afo contributivo que termina el 31

de diciembre de 1996:

Ao contributivo que termina el 31 de diciembre de 1996

Monto de las aportaciones pagadas en el afio $100,000
Limitacién aplicable al afio $60,000
Cantidad deducible para el afio $60,000
Exceso arrastrado a aflos sucesivos $40,000

Ao contributivo que termina el 31 de diciembre de 1997

Monto de las aportaciones pagadas durante el afio $25,000
Arrastre de afios anteriores 40,000
Total deducible sujeto a limitaciones $65,000
Limitaciones aplicables al afio $50,000
Cantidad deducible para el afio $50,000
Exceso arrastrado a afnos sucesivos $15,000

Ao contributivo que termina el 31 de diciembre de 1998

Monto de las aportaciones pagadas en el afio $10,000
Arrastre de afios anteriores 15,000
Total deducible sujeto a limitaciones $25,000
Limitaciones aplicables al afio $45,000
Cantidad deducible para el afio $25,000
Exceso arrastrado a afios sucesivos $0
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Articulo 1023(n)-9.- Planes de pensiones de aportaciones definidas y anualidad
gue proveen beneficios a base de aportaciones definidas; limitaciones bajo la Seccion
1023(n)(1)(A)(ii)(1) del Codigo.- (a) Si un patrono paga sus aportaciones a un plan de
pensiones de aportaciones definidas (segun dicho término se ilustra en el Articulo 1165-
1(b)(1)(1)) o anualidad que provee beneficios a base de aportaciones definidas, y se
cumplen las condiciones y las limitaciones generales aplicables a deducciones por tales
aportaciones (véase el Articulo 1023(n)-4), las aportaciones seran deducibles conforme
a la Seccion 1023(n)(1)(A)(ii)(1) del Codigo si las condiciones adicionales alli establecidas
también se cumplen. Para que sean deducibles bajo la Seccién 1023(n)(1)(A)(ii)(1) del
Caddigo las aportaciones tienen que ser pagadas en el afio contributivo del patrono que
termine con el afio contributivo del fideicomiso para el cual el mismo esta exento bajo la
Seccion 1165(a) del Cadigo o dentro de dicho afio. Para que las aportaciones arrastradas
puedan ser deducidas en un afio contributivo siguiente del patrono de acuerdo con la
tercera oracion de la Seccion 1023(n)(1)(A)(ii)(1) del Cdodigo, dicho afio siguiente debe
también terminar con el afio contributivo del fideicomiso para el cual el mismo esta exento
bajo la Seccién 1165(a) del Cadigo, o dentro de dicho afio.

(b) El monto de las deducciones bajo la Seccién 1023(n)(1)(A)(ii)(l) del Cadigo
para cualquier afio contributivo esté sujeto a limitaciones basadas en la compensacién de
otro modo pagada o acumulada durante dicho afio contributivo a los empleados que en
dicho afio son beneficiarios de los fondos en fideicomiso acumulados bajo el plan. Para
este fin "compensacién de otro modo pagada o acumulada" significa el total de la
compensacién pagada o acumulada excepto aquella para la cual es admisible una
deduccién bajo un plan que cumpla con los requisitos de la Seccion 1165(a) del Cdodigo,
incluyendo un plan que cumpla con los requisitos de la Seccion 1023(n)(1)(B) del Cédigo.
Las limitaciones de la Seccién 1023(n)(1)(A)(ii)(I) del Codigo se aplican a la cantidad total
deducible por aportaciones al fideicomiso, sin considerar de qué modo los fondos del
fideicomiso son invertidos, aplicados o distribuidos, y ninguna otra deduccion es admisible
por concepto de cualesquiera beneficios provistos por aportaciones al fideicomiso o por
los fondos del mismo. Cuando se pagan aportaciones a dos o0 mas fideicomisos de

planes de pensiones de aportaciones definidas que cumplan con las condiciones para la

21



deduccion conforme a la Seccion 1023(n)(1)(A)(ii)(l) del Cédigo, tales fideicomisos se
considerardan como un solo fideicomiso al aplicar estas limitaciones.

(c) La limitacién primaria ("primary limitation") a las deducciones para un afio
contributivo es el 25 por ciento de la compensacion de otro modo pagada o acumulada
durante dicho afo contributivo a los empleados que en dicho afio son beneficiarios de los
fondos en fideicomiso acumulados bajo el plan. Siempre que las aportaciones no excedan
en ningun afio de la limitacion primaria, ésta es la Unica limitacion bajo la Seccion
1023(n)(2)(A)(ii)(1) del Cédigo que surte algun efecto.

(d) Para que las deducciones puedan representar un promedio del 25 por ciento
de la compensacion de otro modo pagada o acumulada durante un periodo de afios
cuando las aportaciones en algun afio contributivo que empiece después del 31 de
diciembre de 1953, fueron menores que la limitacién primaria, pero las aportaciones en
algun afo contributivo siguiente exceden de la limitacion primaria, las deducciones en
cada afio sucesivo estaran sujetas a una limitacion secundaria en lugar de la limitacion
primaria. La limitacion secundaria para cualquier afio es igual a la que sea menor de las
siguientes cantidades: (1) el doble de la limitacion primaria para el afio, o (2) cualquier
excedente de (i) el total de la limitacién primaria para el afio y para todos los afos
anteriores que comiencen después del 31 de diciembre de 1953, sobre (ii) el total de las
deducciones admitidas o admisibles segun las limitaciones establecidas por la Seccion
1023(n)(2)(A)(ii)(1) del Cédigo para todos los afios anteriores que comiencen después del
31 de diciembre de 1953.

(e) En cualquier caso en que las aportaciones en un afo contributivo que
comience después del 31 de diciembre de 1953, excedan del monto admisible como una
deduccion para el afio contributivo bajo la Seccién 1023(n)(1)(A)(ii)(I) del Cédigo, el
excedente es deducible en orden de tiempo, en afios contributivos siguientes en que las
aportaciones sean menores gue las limitaciones primarias, de modo que la deduccion total
para cualquiera de dichos afios sucesivos sea igual a la limitacion primaria para tal afio,
pero no mas que la suma de las aportaciones en tal afio y las aportaciones en exceso no
deducidas segun las limitaciones de la Seccion 1023(n)(1)(A)(ii))(l) del Cbdigo para afios

anteriores que comiencen después del 31 de diciembre de 1953.
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)] No obstante lo anterior, para afios contributivos comenzados después del
31 de diciembre de 1953 y antes del 30 de junio de 1995, la limitacién con respecto a un
plan de pensiones de beneficios definidos y a una anualidad que provee beneficios a base
de aportaciones definidas sera determinada de conformidad con las disposiciones de la
Seccion 1023(n)(1)(A)(i) del Cédigo como si el plan fuera un plan de pensiones de
beneficios definidos o una anualidad que provee beneficios definidos. Para esos
propésitos, el costo normal del plan para un afio contributivo sera igual a la cantidad que
el patrono viene obligado a aportar al plan bajo los términos del mismo. Esta cantidad
seria deducible para el afio contributivo en que se hizo la aportacién de conformidad con
las disposiciones de la Ley de Contribuciones sobre Ingresos de 1954, segun enmendada,
independientemente de si dicha cantidad excede la limitacion establecida en la Seccion
1023(n)(1)(A)(ii)(1) del Cdodigo. Por lo tanto, en la medida que dicha cantidad es deducible
para un afio contributivo anterior conforme a la regla anterior, ningiin monto de dicha
cantidad sera arrastrada como deduccion a un afio contributivo subsiguiente.

(9) Las disposiciones de la Seccion 1023(n)(1)(A)(ii))(1) del Cédigo, antes de
poner en vigor la Seccion 1023(n)(1)(F) del Cédigo, pueden ilustrarse como sigue:

llustracién de las disposiciones de la Seccion 1023(n)(1)(A) del Cédigo para un
plan puesto en vigor en el afio contributivo (natural) 1994, antes de poner en vigor la

Seccion 1023(n)(1)(F) del Cédigo. (Todas las cifras representan miles de délares.)

Afos Contributivos (Naturales)

1994 | 1995 | 1996 | 1997 1998 | 1999 | 2000

1. Monto de las aportaciones:
i. En el afo contributivo 65 10 15| 100 70 40 30

ii. Arrastrado de afos contributivos
anteriores 0 8 0 0 4 5 3

2. Limitacién primaria aplicable al afio:
25% de la compensacién cubierta

en el afio* 57| 54| 51| 48| 45| 42| 39
3. Limitacién secundaria aplicable al

afo:

i.  Limitacién primaria duplicada 96 90 84

ii. (a) Total de las limitaciones
primarias  (véase la
partida 2) 210 255| 297
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Afos Contributivos (Naturales)

1994 | 1995 | 1996 | 1997 1998 | 1999 | 2000

(b) Total de deducciones
anteriores (véase partida

4(iii)) 90| 186| 255
(c) Exceso de (a) sobre (b) 120 69 42
iii. Lo menor entre (i) o (ii) 96 69 42

4. Cantidad deducible para el afio por
concepto de:

i. Aportaciones en el afio 57 10 15 96 69 40 30
il. Aportaciones arrastradas 0 8 0 0 0 2 3
iii. Total 57 18 15 96 69 42 33

5. Aportaciones en exceso arrastradas
a afos siguientes 8 0 0 4 5 3 0

Articulo 1023(n)-10.- Aportaciones de un patrono bajo un plan de anualidad de
empleados que cumple los requisitos de la Seccién 1165(a) del Cédigo; aplicacion de la
Seccién 1023(n)(1)(B) del Cédigo.- (a) Siun patrono paga las aportaciones conforme a
un plan de anualidad para empleados, y las condiciones y limitaciones generales
aplicables a deducciones por tales aportaciones son satisfechas (véase el Articulo
1023(n)-1), las aportaciones son deducibles conforme a la Seccién 1023(n)(1)(B) del
Caddigo si las condiciones adicionales alli establecidas se cumplen. Para el significado
de "plan de anualidad" tal como aqui se usa, véase el Articulo 1023(n)-4. Para que las
aportaciones del patrono puedan deducirse conforme a la Seccién 1023(n)(1)(B) del
Cddigo, deberan cumplirse todas las siguientes condiciones:

D Las aportaciones deberan ser pagadas para la compra de anualidades para
retiro (o para beneficios de incapacidad, despido, seguro o supervivencia, incidental y
directamente relacionadas con dichas anualidades) bajo un plan de anualidad para
beneficio exclusivo de los empleados del patrono o sus beneficiarios (véase el Articulo
1165-1(a)).

(2 Las aportaciones deberan ser pagadas en un afio contributivo del patrono
gue termine con un afno del plan o dentro de dicho afo, para el cual el plan cumple con
los requisitos aplicables respecto a discrimen que establece la Seccidén 1165(a)(3), (4),

(5) y (6) del Cédigo. En el caso de un plan que cubra a un individuo que trabaja por
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cuenta propia, las aportaciones deberan ser pagadas en un afio contributivo del patrono
gue termine con un afio del plan o dentro de dicho afio, para el cual el plan también
cumple con los requisitos de la Seccion 1165(a)(8) del Cbdigo. Para fines de estas
disposiciones se considerara que un contribuyente ha hecho una aportacién el altimo dia
del afio si la misma corresponde a dicho afio contributivo y se hace no mas tarde del
ultimo dia que se tenga por ley para rendir la planilla de contribuciones sobre ingresos de
dicho afio, incluyendo cualquier prorroga concedida por el Secretario para rendir la
misma, siempre que dichas aportaciones se hagan a un plan establecido y existente no
mas tarde del ultimo dia del afio contributivo para el cual dicho plan es efectivo. Para que
las aportaciones arrastradas puedan deducirse en un afio contributivo siguiente del
patrono de acuerdo con la Seccion 1023(n)(1)(A)(i))(IV) o (ii) del Cédigo, dicho afio
siguiente debe también terminar con el afio contributivo del plan o dentro de dicho afio
para el cual el plan cumple con dichos requisitos. (Véanse los Articulos 1165-3y 1165-4).

3 Debera haber un acuerdo escrito definitivo entre el patrono y el asegurador
al efecto de que los reintegros de primas, si los hubiere, deberan aplicarse, dentro del afio
contributivo del patrono en el cual son recibidos o dentro del siguiente afio contributivo,
a la compra de anualidades de retiro (o para beneficios de incapacidad, despido, seguro
0 supervivencia incidental y directamente relacionados con tales anualidades) bajo el
plan. Para los fines de este requisito, "reintegros de primas" significa pagos por el
asegurador por concepto de créditos, tales como dividendos, créditos por clasificacion
de experiencia ("experience rating credits"), o créditos por renuncia o cancelacion. El
acuerdo puede ser en la forma de disposiciones contractuales o instrucciones escritas del
patrono, o parcialmente en una forma y parcialmente en otra. Se considerara que se ha
satisfecho esta condicion cuando-

0] todos los créditos son regularmente aplicados tan pronto se determinan,
contra la prima préxima a su vencimiento bajo los contratos, antes de que cualesquiera
nuevas aportaciones del patrono sean asi aplicadas, y

(i) bajo el acuerdo:

(A)  no se haran reintegros de primas durante la vigencia del plan a menos que

se apliquen como se establece en este inciso, y
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(B) si pueden hacerse reintegros de primas con posterioridad a la suspensién
del plan debido a renuncias o cancelaciones antes de que todas las anualidades por retiro
provistas bajo el plan con respecto a servicio antes de su suspension hayan sido
compradas, tales reintegros habran de aplicarse en el afio contributivo del patrono en que
se reciban o en el afio contributivo inmediatamente siguiente, a la compra de anualidades
de retiro para empleados por un procedimiento que no viole las condiciones de la Seccion
1165(a)(4) del Codigo.

(b) Cuando se satisfacen las condiciones anteriores, el monto de las
deducciones de la Seccion 1023(n)(1)(B) del Cdédigo esta regido por las limitaciones
establecidas en la Seccion 1023(n)(1)(A) del Cédigo. Véanse los Articulos 1023(n)-4 a
1023(n)-9, inclusive.

Articulo 1023(n)-11.- Aportaciones de un patrono a un fideicomiso para empleados
a base de participacion en ganancias o bonificacién en acciones que cumpla con los
requisitos de la Seccion 1165(a) del Cédigo; aplicacién de la Seccién 1023(n)(1)(C) del
Cddigo.- (a) Si un patrono paga sus aportaciones a un plan de participacién en
ganancias o bonificacion en acciones para empleados, y se cumplen las condiciones y
limitaciones generales aplicables a deducciones por tales aportaciones (véase el Articulo
1023(n)-1), las aportaciones seran deducibles conforme a la Seccion 1023(n)(1)(C) del
Cddigo si las condiciones adicionales alli establecidas también se cumplen. Para que
sean deducibles bajo la Seccion 1023(n)(1)(C) del Cadigo las aportaciones tienen que ser
pagadas en el afo contributivo del patrono que termine con el afio contributivo del
fideicomiso para el cual el mismo esta exento bajo la Seccién 1165(a) del Cédigo o dentro
de dicho afo, y el fideicomiso no debe estar destinado a proveer beneficios de retiro para
los cuales las aportaciones pueden ser determinadas actuarialmente. Para que las
aportaciones arrastradas puedan ser deducidas en un afio contributivo siguiente del
patrono de acuerdo con la tercera oracién de la Seccién 1023(n)(1)(C) del Cddigo, dicho
afo siguiente debe también terminar con el afio contributivo del fideicomiso para el cual
el mismo esta exento bajo la Seccion 1165(a) del Cédigo, o dentro de dicho afio.

(b) El monto de las deducciones bajo la Seccién 1023(n)(1)(C) del Codigo para

cualquier afio contributivo esta sujeto a limitaciones basadas en la compensacion de otro
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modo pagada o acumulada durante dicho afio contributivo a los empleados que, en dicho
afo, son beneficiarios de los fondos en fideicomiso acumulados bajo el plan. Para este
fin "compensacion de otro modo pagada o acumulada" significa el total de la
compensacién pagada o acumulada, excepto aquella para la cual es admisible una
deduccién bajo un plan que cumple con los requisitos de la Seccion 1165(a) del Codigo,
incluyendo un plan que cumple con los requisitos de la Seccion 1023(n)(1)(B) del Cédigo.
Las limitaciones de la Seccion 1023(n)(1)(C) del Cédigo se aplican a la cantidad total
deducible por aportaciones al fideicomiso, sin considerar de qué modo los fondos del
fideicomiso son invertidos, aplicados o distribuidos, y ninguna otra deduccion es admisible
por concepto de cualesquiera beneficios provistos por aportaciones al fideicomiso o por
los fondos del mismo. Cuando se pagan aportaciones a dos o mas fideicomisos de
participacibn en ganancias o de bonificacibn en acciones que cumplan con las
condiciones para la deduccion conforme a la Seccién 1023(n)(1)(C) del Cdadigo, tales
fideicomisos se consideraran como un solo fideicomiso al aplicar estas limitaciones.

(© La limitacion primaria ("primary limitation") a las deducciones para un afio
contributivo es el 15 por ciento de la compensacion de otro modo pagada o acumulada
durante dicho afo contributivo a los empleados que en dicho afio son beneficiarios de los
fondos en fideicomiso acumulados bajo el plan. Siempre que las aportaciones no excedan
en ningun afio de la limitacion primaria, ésta es la Unica limitacion bajo la Seccion
1023(n)(1)(C) del Cdodigo que surte algun efecto.

(d) Para que las deducciones puedan representar un promedio del 15 por ciento
de la compensacion de otro modo pagada o acumulada durante un periodo de afios
cuando las aportaciones en algun afio contributivo que empiece después del 31 de
diciembre de 1953, fueron menores que la limitacién primaria, pero las aportaciones en
algun afio contributivo siguiente exceden de la limitacion primaria, las deducciones en
cada afo sucesivo estaran sujetas a una limitacion secundaria en lugar de a la limitacion
primaria. La limitacion secundaria para cualquier afio es igual a la que sea menor de las
siguientes cantidades: (1) el doble de la limitacion primaria para el afio, 0 (2) cualquier
excedente de (i) el total de la limitacién primaria para el afio y para todos los afios

anteriores que comiencen después del 31 de diciembre de 1953, sobre (ii) el total de las
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deducciones admitidas o admisibles segun las limitaciones establecidas por la Seccion
1023(n)(1)(C) del Cédigo para todos los afios anteriores que comiencen después del 31
de diciembre de 1953.

(e) En cualquier caso en que las aportaciones en un afo contributivo que
comience después del 31 de diciembre de 1953, excedan del monto admisible como una
deduccion para el afio contributivo bajo la Seccion 1023(n)(1)(C) del Cédigo, el excedente
es deducible, en orden de tiempo, en afios contributivos siguientes en que las
aportaciones sean menores gue las limitaciones primarias, de modo que la deduccion total
para cualquiera de dichos afios siguientes sea igual a la limitacién primaria para tal afio,
pero no mas que la suma de las aportaciones en tal afio y las aportaciones en exceso no
deducidas segun las limitaciones de la Seccién 1023(n)(1)(C) del Cédigo para afos
anteriores que comiencen después del 31 de diciembre de 1953.

)] En caso de que las deducciones sean admisibles bajo la Seccion
1023(n)(1)(A) o (B) del Cadigo, asi como bajo la Seccién 1023(n)(1)(C) del Cddigo, las
limitaciones de la Seccién 1023(n)(1)(A) y (C) del Cddigo seran determinadas y aplicadas
sin poner en vigor las disposiciones de la Seccion 1023(n)(1)(F) del Cdadigo, pero las
cantidades admisibles como deducciones estan sujetas a las limitaciones adicionales
dispuestas en la Seccion 1023(n)(1)(F) del Cédigo. Véase el Articulo 1023(n)-13.

(9) Las disposiciones de la Seccion 1023(n)(1)(C) del Cédigo, antes de poner
en vigor la Seccion 1023(n)(1)(F) del Cédigo, pueden ilustrarse como sigue:

llustracién de las disposiciones de la Seccién 1023(n)(1)(C) del Cbdigo para un
plan puesto en vigor en el afio contributivo (natural) 1994, antes de poner en vigor la

Seccion 1023(n)(1)(F) del Cédigo. (Todas las cifras representan miles de délares).

Afos Contributivos (Naturales)

1994 | 1995 | 1996 | 1997 1998 | 1999 | 2000

1. Monto de las aportaciones:

i. En el ano contributivo 65 10 15| 100 70 40 30
ii. Arrastrado de anos
contributivos anteriores 0 8 0 0 4 5 3

2. Limitacion primaria aplicable al afio:
15% de la compensacion cubierta
en el afio” 57 54 51| 48 45 42 39
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Afos Contributivos (Naturales)

1994 | 1995 | 1996 | 1997 1998 | 1999 | 2000

3. Limitacién secundaria aplicable al

afo:
i.  Limitacién primaria duplicada 96 90 84
ii. (a) Total de las limitaciones
primarias (véase la partida 2) 210| 255| 297
(b) Total de deducciones
anteriores (véase partida 90| 186| 255
4(iii))
(c) Exceso de (a) sobre (b) 120 69 42
ii. Lo menor entre (i) o (ii) 96 69 42

4. Cantidad deducible para el afio por
concepto de:

i. Aportaciones en el afio 57 10 15 96 69 40 30
il. Aportaciones arrastradas 0 8 0 0 0 2 3
iii. Total 57 18 15 96 69 42 33

5. Aportaciones en exceso arrastradas
a afos siguientes 8 0 0 4 5 3 0

Articulo 1023(n)-12.- Aportaciones de un patrono bajo un plan que no cumple los
requisitos de la Seccion 1165(a) del Codigo; aplicacion de la Seccion 1023(n)(1)(D) del
Cddigo.- La Seccion 1023(n)(1)(D) del Codigo cubre todos los casos para los cuales se
admiten deducciones bajo la Seccion 1023(n)(1) del Cédigo pero no se admiten bajo los
incisos (A), (B), (C) o (F) de dicha seccion. No se admite deduccion alguna segun la
Seccion 1023(n)(1)(D) del Cédigo por cualquier aportacién pagada o acumulada por un
patrono bajo un plan de bonificacién en acciones, pensién, participacion en ganancias,
o anualidad, ni por cualquier compensacion pagada o acumulada por cuenta de cualquier
empleado bajo un plan que difiere el recibo de tal compensacién, excepto para el afio en
gue se paga, y entonces, Unicamente hasta el monto admisible segin la Seccion
1023(n)(1) del Cédigo. (Véase el Articulo 1023(n)-1). Si se hicieren pagos bajo tal plan
y las cantidades no fueren deducibles bajo los otros incisos de la Seccidén 1023(n)(1) del
Cddigo, éstas seran deducibles bajo el inciso (D) en la medida en que el derecho de los
empleados individuales a tal aportacion del patrono, o derivado de la misma, o tal
compensacion, sean no confiscables al momento en que la aportacion o compensacion

es pagada. En cuanto a lo que constituye derechos no confiscables del empleado, véase
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el Articulo 1165-7. Si una cantidad se acumula pero no se paga durante el afio
contributivo, no se admite deduccidn alguna por dicha cantidad para tal afio. Si se paga
una cantidad durante el afio contributivo pero los derechos del empleado en la misma son
confiscables al momento en que se paga dicha cantidad, no se permite deduccién alguna
por tal cantidad en el afio en que se hace la aportacion, pero dicha cantidad sera
deducible en el afio en que se paga o0 se pone a la disposicion del empleado.

Articulo 1023(n)-13.- Aportaciones de un patrono cuando las deducciones son
admisibles bajo la Seccion 1023(n)(1)(A) o (B) del Cdodigo y también bajo la Seccion
1023(n)(1)(C) del Cddigo; aplicaciéon de la Seccién 1023(n)(1)(F) del Cédigo.- (a)
Cuando se admiten deducciones bajo la Seccién 1023(n)(1)(A) o (B) del Cédigo debido
a aportaciones bajo un plan de pensiones o anualidad y se permiten también deducciones
bajo la Seccién 1023(n)(1)(C) del Cdodigo para el mismo afio contributivo, debido a
aportaciones a un fideicomiso de participaciébn en ganancias o de bonificacion en
acciones, el total de las deducciones bajo estas Secciones estara sujeto a las
disposiciones de la Seccién 1023 (n)(1)(F) del Cédigo a menos que ningun empleado que
sea beneficiario bajo el fideicomiso o planes para los cuales se admiten las deducciones
bajo la Seccion 1023(n)(1)(A) o (B) del Cédigo, sea también un beneficiario bajo los
fideicomisos para los cuales se conceden deducciones bajo la Seccion 1023(n)(1)(C) del
Cdbdigo. Las disposiciones de la Seccion 1023(n)(1)(F) del Cédigo se aplican unicamente
a deducciones para planes o fideicomisos sobrepuestos o traslapados ("overlapping"), por
ejemplo para todos los fideicomisos o planes para los cuales se admiten deducciones bajo
la Seccion 1023(n)(1)(A), (B) o (C) del Cddigo, excepto (1) cualquier fideicomiso o plan
para el cual se permiten deducciones bajo la Seccion 1023(n)(1)(A) o (B) del Cdodigo y el
cual no comprende a ningun empleado que esté también comprendido en un fideicomiso
para el cual se admiten deducciones bajo la Seccion 1023(n)(1)(C) del Cédigo, y (2)
cualquier fideicomiso para el cual se admiten deducciones bajo la Seccién 1023(n)(1)(C)
del Cddigo y que no comprende a ningun empleado que esté también comprendido en un
fideicomiso o plan para el cual se admiten deducciones bajo la Seccién 1023(n)(1)(A) o
(B) del Cédigo. Las limitaciones de la Seccién 1023(n)(1)(F) del Cédigo para cualquier

afio contributivo estan basadas en la compensaciéon de otro modo pagada o acumulada
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durante el afio a todos los empleados que son beneficiarios bajo los fideicomisos o planes
sobrepuestos o traslapados ("overlapping") en el afio. Para este fin, "compensacién de
otro modo pagada o acumulada" significa el total de la compensacion pagada o
acumulada, excepto aquella por la cual se admite una deduccién bajo un plan que cumplia
con los requisitos de la Seccién 1165(a) del Codigo, incluyendo un plan que cumpla con
los requisitos de la Seccion 1023(n)(1)(B) del Cédigo. Los empleados que son
beneficiarios bajo planes o fideicomisos sobrepuestos o traslapados en un afio, incluyen
todos los empleados que en el afio son beneficiarios de los fondos acumulados bajo uno
0 mas de los planes o fideicomisos sobrepuestos o traslapados.

(b) Bajo la Seccion 1023(n)(1)(F) del Codigo, cualquier excedente del total de
otro modo deducible para el afio contributivo bajo la Seccion 1023(n)(1)(A), (B) o (C) del
Cddigo para planes o fideicomisos sobrepuestos o traslapados, sobre el 25 por ciento de
la compensacién de otro modo pagada o acumulada durante el afio a todos los empleados
gue son beneficiarios bajo tales fideicomisos o planes, no es deducible para tal afio, pero
es deducible para afios contributivos siguientes, en orden de tiempo, de modo que la
deduccion total para tales fideicomisos o planes para un afio contributivo posterior es
igual a la cantidad que sea menor de las siguientes:

(1) 30 por ciento de la compensacion de otro modo pagada o acumulada
durante el afo contributivo a todos los empleados que son beneficiarios bajo tales
fideicomisos o planes durante el afio, 0

(2) La sumade (i) la menorde (A) 25 por ciento de la compensacion de otro
modo pagada o acumulada durante el afio contributivo a todos los empleados que son
beneficiarios bajo tales fideicomisos o planes en el afio, 0 (B) el total de las cantidades
de otro modo deducibles bajo la Seccién 1023(n)(1)(A), (B) o (C) del Cédigo para el afio
por tales fideicomisos o planes y (ii) cualquier arrastre al afio de afios anteriores bajo la
Seccion 1023(n)(1)(F) del Cadigo, por ejemplo, cualquier excedente de otro modo
deducible bajo la Seccion 1023(n)(1)(A), (B) o (C) del Cédigo para un afio contributivo
anterior que comience después del 30 de junio de 1995, pero no deducido para un afio

contributivo anterior por razon de las limitaciones de la Seccién 1023(n)(1)(F) del Cédigo.
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(c) Las limitaciones de la Seccién 1023(n)(1)(F) del Cddigo se determinan y
aplican después que todas las otras limitaciones, deducciones de otro modo admisibles,
y arrastres bajo la Seccion 1023(n)(1)(A), (B) y (C) del Codigo han sido determinadas y
aplicadas, y, en particular, después que se han puesto en vigor las disposiciones de
arrastre en la Seccion 1023(n)(1)(A)(i)(1V) del Cdodigo y en la segunda y tercera oraciéon
de la Seccion 1023(n)(1)(A)(ii)() y (C) del Cdodigo. Cuando las limitaciones de la Seccién
1023(n)(1)(F) del Cédigo reducen la cantidad total deducible, el excedente deducible en
afnos sucesivos se trata como un arrastre que es distinto de cualesquiera aportaciones en
exceso arrastrables y deducibles en afios sucesivos bajo las disposiciones de la Seccién
1023(n)(1)(A)(i)(1V) del Codigo, o adicional a las mismas, 0 en la tercera oracion de la
Seccion 1023(n)(1)(A)(i)(1) y (C) del Cédigo. La aplicacion de las disposiciones de la
Seccién 1023(n)(1)(F) del Cédigo y el procedimiento a seguir con los arrastres para el
caso en que los afios contributivos son afios naturales y los fideicomisos o planes
traslapados consisten en un fideicomiso de pensiones y un fideicomiso de participacion
en ganancias puestos en vigor en 1994 y que comprende a los mismos empleados, puede
ilustrarse como sigue:

llustracién de la aplicacién de disposiciones de la Seccion 1023(n)(1)(F) del
Cddigo y del procedimiento a seguir con los arrastres para fideicomisos traslapados de
pension y participacion en ganancias puestos en vigor en 1996 y que comprenden a los

mismos empleados. (Todas las cifras representan miles de ddlares).

ANTES DE APLICARSE LA Afos Contributivos (Naturales)

SECCION 1023(n)(1)(F) 1996 | 1997 | 1998 | 1999

Aportaciones y limitaciones, deducciones vy
arrastres de fideicomisos de pension bajo la
Seccién 1023(n)(1)(A)(i):

1. Aportaciones pagadas en el afio 215 85 140 60
2. Aportaciones arrastradas de afos anteriores 0 5 0 20
3. Total deducible para el afio sujeto a limitacién 215 90 140 80
4. Limitacion aplicable al afio 210 175 120 85
5. Cantidad deducible para el afio 210 90 120 80
6. Aportaciones arrastradas a afos subsiguientes 5 0 20 0

Aportaciones y limitaciones, deducciones vy
arrastres de un fideicomiso de participacion en
ganancias bajo la Seccién 1023(n)(1)(C):
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ANTES DE APLICARSE LA Afos Contributivos (Naturales)

SECCION 1023(n)(1)(F) 1996 | 1997 | 1998 | 1999
7. Aportaciones pagadas en el afio 200 125 105 65
8. Aportaciones arrastradas de afos anteriores 0 35 10 0
9. Total deducible para el afio sujeto a limitacién 200 160 115 65
10. Limitaciones aplicables al afio 165 150 135| %110
11. Cantidad deducible para el afio 165 150 115 65
12. Aportaciones arrastradas a afios sucesivos 35 10 0 0

Totales para fideicomisos de pension vy
participacién en ganancias:

13. Cantidad deducible para el afio bajo la
Seccion 1023(n)(1)(F):

(1) 30 % de la compensacion cubierta en el

afio” ° 300 270 180
(2) (i)(a) 25% de la remuneracion cubierta en

el afo 275 250 225 150

(b) Cantidad total de otro modo deducible

para el afio (partida 5 mas partida 11) 375 240 235 145

(c) La menor de (a) o (b) 275 240 225 145

(i) Arrastre de afios anteriores bajo la

Seccion 1023(n)(1)(F) 0 100 40 10

(i) Suma de (i)(c) y (ii) 275 340 265 155

(3) Cantidad deducible: Menor de (1) 6 (2)(iii)
275 300 265 155

14. Arrastre a aflos sucesivos bajo la Seccion
1023(n)(1)(F) (partida 13(2)(ii) mas la partida
13(2)(i)(b) menos la partida 13(3)) 100 40 10 0

Articulo 1023(n)-14.- Aportaciones a favor de individuos que trabajan por cuenta
propia bajo un plan cualificado de pensiones, anualidades, o participacién de ganancias.-
(@) En general.- (1) La Seccion 1023(n)(3) del Cédigo permite que ciertos individuos
gue trabajan por cuenta propia se consideren como empleados para propésitos de planes
de pensiones, anualidades, y participacién en ganancias incluidos en los incisos (A), (B)
0 (C) de la Seccién 1023(n)(1) del Cédigo. Por lo tanto, las aportaciones de un patrono
a planes cualificados atribuibles a individuos que trabajan por cuenta propia son
deducibles bajo la Seccion 1023(n) del Cdadigo.

(b) Definiciones.- Bajo la Seccién 1023(n)(3) del Cdédigo.- (1) El término

"empleado" incluye un empleado segun definido en la Seccién 1165(f)(1) del Cddigo, y
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el término "patrono” significa la persona tratada como patrono de dicho individuo bajo la
Seccion 1165(f)(4) del Cédigo;

(2) El término "empleado-duefio” significa un empleado-duefio segun definido
en la Seccion 1165(f)(3) del Cédigo;

3 El término "ingreso ganado" significa el ingreso ganado segun definido en
la Seccién 1165(f)(2) del Codigo; y

(4) El término "compensacion” cuando es utilizado respecto a un individuo que
es un empleado descrito en el inciso (1) de este parrafo, se considerara que se refiere al
ingreso ganado de dicho individuo derivado de la industria o negocio respecto a la cual
se establece el plan.

(©) Determinacioén de la cantidad deducible.- (1) Para propésitos de determinar
la cantidad deducible respecto a aportaciones atribuibles a un individuo que trabaja por
cuenta propia, dichas aportaciones seran consideradas como que satisfacen las
condiciones de la Seccién 1023(a)(1) (relacionadas con gastos de una industria o
negocio) o (a)(2) del Cddigo (relacionadas con gastos para la produccion de ingresos),
pero Unicamente hasta el limite en que dichas aportaciones no excedan el 25 por ciento
del ingreso ganado de dicho individuo (determinado sin considerar las deducciones
concedidas por la Seccién 1023(n) del Cddigo) derivado de la industria o negocio
respecto al cual se establece el plan. Sin embargo, la porcién de dicha aportacion, si
alguna, atribuible (segun se determina en el inciso (3) de este parrafo) a la compra de
proteccion por concepto de seguro de vida, accidente, salud, o de otra naturaleza sera
considerada como un pago de un gasto personal que no satisface los requisitos de la
Seccion 1023(a)(1) 6 (2) del Cdodigo. En el caso de un plan de pensiones de beneficios
definidos, el monto de las aportaciones de un afio contributivo que se consideran
atribuibles al individuo que trabaja por cuenta propia se determina multiplicando el monto
total de dichas aportaciones para el afio contributivo por una fraccion cuyo numerador
sera el monto del ingreso ganado de dicho individuo para dicho afio contributivo
(determinado considerando la deduccién concedida por la Seccién 1023(n) del Cdodigo)
y cuyo denominador sera la suma de: (i) la compensacion pagada por el individuo que

trabaja por cuenta propia para dicho afio contributivo a todos los demas empleados que
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participan en el plan; mas (ii) el monto del ingreso ganado de dicho individuo para dicho
afo contributivo (determinado considerando la deduccion permitida por la Seccién 1023(n)
del Cadigo).

(2)(i) Segun se dispone en el inciso (1) anterior, para propdsitos de determinar el
"ingreso ganado" de un individuo que trabaja por cuenta propia y, a la misma vez,
determinar la cantidad maxima de las aportaciones atribuibles a dicho individuo que
satisfacen las condiciones de la Seccién 1023(a)(1) 6 (2) del Cédigo, el ingreso ganado
de dicho individuo se determina sin considerar las deducciones permitidas por la Seccion
1023(n) del Cédigo. No obstante, la deduccién por las aportaciones hechas conforme al
plan atribuibles al individuo que trabaja por cuenta propia y las limitaciones contenidas
en la Seccion 1023(n)(1)(A), (B), (C), y (F) del Cédigo aplicables a dicha aportacién, se
basaran en las ganancias netas de empleo por cuenta propia (ingreso ganado) derivadas
por dicho individuo que trabaja por cuenta propia, cuyas ganancias netas deberan tomar
en consideracion las deducciones por las aportaciones. Sin embargo, dichas ganancias
netas no tomaran en consideracion el ingreso exento, ni las deducciones relacionadas con
dicho ingreso. Véase la Seccién 1165(f)(2) del Codigo y el Articulo 1165-7.

(i)  Como la deduccién por las aportaciones atribuibles al individuo que trabaja
por cuenta propia y la cantidad de las ganancias netas de empleo por cuenta propia son
dependientes una de otra, se requiere ajustar el monto de dichas ganancias netas. Este
ajuste puede determinarse indirectamente mediante la reduccion del por ciento de las
aportaciones hechas, atribuibles a dicho individuo que trabaja por cuenta propia. El por
ciento ajustado de la aportacion y la deduccién por aportaciones atribuibles a un individuo

gue trabaja por cuenta propia pueden determinarse de la siguiente manera:

(A) Por ciento de aportacion de acuerdo al plan %

(B) Por ciento en (A), reflejado, en decimal, mas 1

©) Por ciento ajustado (divida (A) por (B)) %
(D) Ganancias netas (sin ajustar) $
(E) Deduccién méaxima (multiplique (D) por (C)) $

No es necesario hacer ningun ajuste al por ciento de las aportaciones atribuibles

a cualquier empleado que no sea un individuo que trabaja por cuenta propia.
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Ejemplo: Un individuo que trabaja por cuenta propia que tiene empleados establece
un plan de participacion en ganancias cualificado el cual provee para aportaciones de un
15 por ciento de las ganancias netas del individuo por cuenta propia y 15 por ciento de
la compensacion pagada a sus empleados. Las ganancias netas del negocio (antes de
tomar en consideracion la deduccién por aportaciones al plan atribuibles al individuo que
trabaja por cuenta propia) son de $200,000. Esta cantidad se determina luego de deducir
la compensacion de $60,000 pagada a los empleados y las aportaciones atribuibles a
dichos empleados hechas bajo el plan por $9,000 (15 por ciento de $60,000). Utilizando
el método anterior, la deduccién por la aportacion atribuible al individuo que trabaja por

cuenta propia es la siguiente:

(A) Por ciento de aportacion de acuerdo al plan 15%
(B) Por ciento en (A), reflejado, en decimal, mas 1 1.15
©) Por ciento ajustado (divida (A) por (B)) 13.0435%
(D) Ganancias netas (sin ajustar) $200,000
(E) Deduccién maxima (multiplique (D) por (C)) $26,087

Para propdsitos de determinar las aportaciones al plan atribuibles al individuo que
trabaja por cuenta propia y las limitaciones a las aportaciones establecidas por la Seccion
1023(n)(1)(A), (B), (C) y (F) del Cdédigo, el "ingreso ganado" del individuo que trabaja por
cuenta propia es $173,913 ($200,000 - $26,087) y la limitacion en la cantidad de la
deduccion es $26,087 (15 por ciento de $173,913).

(3)()) Bajo la Seccién 1023(n)(3) del Cddigo, para propdésitos de determinar la
cantidad respecto a aportaciones atribuibles a un individuo que trabaja por cuenta propia,
las cantidades atribuibles a la compra de proteccién de seguro por concepto de seguro
de vida, accidente, salud y de otra naturaleza a favor del individuo que trabaja por cuenta
propia no seran tomadas en consideracién. Dichas cantidades no son deducibles ni se
consideran como aportaciones para propositos de determinar la cantidad maxima de
aportaciones que pueden hacerse a favor de un individuo que trabaja por cuenta propia,
si el producto de dichos contratos de seguro es pagadero directa o indirectamente al
individuo que trabaja por cuenta propia 0 a sus beneficiarios. EIl producto de dicho
contrato se considerard que es pagadero indirectamente al individuo que trabaja por

cuenta propia o0 a sus beneficiarios cuando dicho producto es pagadero al fiduciario del
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plan, pero bajo los términos del plan, el fiduciario viene obligado a pagar dicho producto
al individuo que trabaja por cuenta propia o0 a sus beneficiarios.

(i) Las disposiciones anteriores no tendran necesariamente el efecto de
denegar la deduccion por todas las primas pagadas bajo contratos de seguros atribuibles
a un individuo que trabaja por cuenta propia. Las aportaciones al plan pueden utilizarse
para pagar primas bajo contratos de seguro hasta el monto que los beneficios de seguros
sean incidentales segun provee el Articulo 1165-1(b)(7)(iii), (iv) y (v). Independientemente
de la cantidad de las aportaciones usadas para pagar primas de seguro, la cantidad de
la aportacion que sera considerada atribuible a la compra de seguro, y sobre la cual no
se permitira al individuo que trabaja por cuenta propia tomar ninguna deduccion, estara
limitada a una cantidad igual al costo de la prima neta razonable por aquella cantidad de
proteccién de seguro por el periodo correspondiente.

(iii)  En el caso de un contrato de seguro que provee proteccion de seguro de
vida, la cantidad de proteccién de seguro de vida cuyo costo no seria deducible bajo la
Seccion 1023(n)(3) del Caédigo sera igual al exceso de (A) la cantidad pagadera a la
muerte en cualquier momento durante el afio contributivo particular sobre (B) el valor en
efectivo de la péliza de seguro al finalizar dicho afio. El costo atribuible a dicha cantidad
de proteccién de seguro de vida (cuyo costo no sera deducible bajo la Seccion 1023(n)(3)
del Cédigo) sera igual a la menor de: la tarifa de prima publicada por cada $1,000 de
proteccién de seguro que carga el asegurador para una poliza de seguro de vida de
término de un afo disponible para todos los riesgos comunes; o la prima uniforme de una
pdliza de seguro de término por cada $1,000 de proteccion de seguro de vida determinada

de acuerdo a la siguiente tabla:

Prima de Término de un Afio de Proteccion por $1,000
de Proteccion de Seguro de Vida

Edad Prima Edad Prima Edad Prima
15 1.27 37 3.63 59 19.08
16 1.38 38 3.87 60 20.73
17 1.48 39 4.14 61 22.53
18 1.52 40 4.42 62 24.50
19 1.56 41 4.73 63 26.63
20 1.61 42 5.07 64 28.98
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Prima de Término de un Afio de Proteccion por $1,000
de Proteccion de Seguro de Vida

Edad Prima Edad Prima Edad Prima
21 1.67 43 5.44 65 31.51
22 1.73 44 5.85 66 34.28
23 1.79 45 6.30 67 37.31
24 1.86 46 6.78 68 40.59
25 1.93 47 7.32 69 4417
26 2.02 48 7.89 70 48.06
27 2.11 49 8.53 71 52.29
28 2.20 50 9.22 72 56.89
29 2.31 51 9.97 73 61.89
30 2.43 52 10.79 74 67.33
31 2.57 53 11.69 75 73.23
32 2.70 54 12.67 76 79.63
33 2.86 55 13.74 77 86.57
34 3.02 56 14.91 78 94.09
35 3.21 57 16.18 79 102.23
36 3.41 58 17.56 80 111.04

81 120.57

La tarifa que corresponda conforme a la edad del asegurado, se aplica al exceso
de la cantidad pagadera a la muerte sobre el valor en efectivo de la péliza al terminar el
afo, para propositos de determinar el costo atribuible a la proteccion de seguro de vida
gue es atribuible al individuo que trabaja por cuenta propia y que no sera deducible bajo
la Seccién 1023(n)(3) del Cadigo.

El costo de la proteccién de seguro de vida se determina para todos los afios sobre
los cuales esta en vigor una proteccibn de seguro de vida bajo una pdliza,
independientemente de si durante dicho afio se pagaron primas bajo dichas pélizas. Si
la cantidad aportada al plan por el individuo que trabaja por cuenta propia durante un afio
contributivo en particular es menor que el costo de la proteccion de seguro de vida,
determinado para dicho afio, el exceso del costo de la proteccion de seguro sobre la
cantidad aportada al plan por el individuo que trabaja por cuenta propia durante el afo,
cuya cantidad no sera deducible para dicho empleado que trabaja por cuenta propia, se

requerira que sea informado como ingreso por el individuo que trabaja por cuenta propia
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para su afo contributivo en el cual dichas primas son pagadas o son atribuibles.

Para propésitos de la determinacidén anterior, es irrelevante si las primas son
pagadas con fondos aportados al plan durante el afio, o con ganancias realizadas por el
plan durante dicho afio. El costo de la proteccién de seguro de vida atribuible al individuo
gue trabaja por cuenta propia, segun determinado bajo las reglas anteriores, reducira el
monto de la deduccién que se permite reclamar a dicho individuo que trabaja por cuenta
propia por aportaciones hechas durante el afio para el cual dichos costos se relacionan
o, alternativamente, sera incluido como ingreso del individuo que trabaja por cuenta propia
en la medida que dichos costos excedan la aportacién no deducible hecha por el individuo
gue trabaja por cuenta propia durante dicho afio.

(iv)  La determinacion del costo de proteccién de seguro de vida conforme a la
clausula (iii) se ilustra con el siguiente ejemplo:

Ejemplo: Un plan cualificado adquiere una pdliza de seguro de vida sobre la vida
y para beneficio de un participante que trabaja por cuenta propia. Al finalizar el afio, el
asegurado ha alcanzado la edad de 40 afios. El monto del seguro pagadero si la muerte
del individuo que trabaja por cuenta propia ocurre durante dicho afio es de $50,000.
Dicho producto de seguro de vida es pagadero directa o indirectamente a los beneficiarios
del individuo que trabaja por cuenta propia. El valor en efectivo de la pdliza de seguro de
vida al finalizar el afio es de $8,000. La proteccion neta de seguro es, por lo tanto,
$50,000 menos $8,000, o sea, $42,000. Asumiendo que la compafiia de seguros que
emitio la pdliza no tiene disponible una pdliza de seguro de vida de término de un afio con
tarifas de prima menores a aquellas especificadas en las tablas uniformes establecidas
en la clausula (iii) de este inciso, el costo de la prima neta razonable de la proteccion de
seguro de vida para la edad del individuo que trabaja por cuenta propia es $4.42 por cada
$1,000. La prima para $42,000 de proteccion de seguro de vida es, por lo tanto, $185.64
y ésta es la cantidad de la aportacién al plan que seria atribuible a la compra de
proteccion de seguro de vida sobre la vida del individuo que trabaja por cuenta propia
sobre la cual no se permitira reclamar una deduccion bajo la Seccién 1023(n)(3) del
Cddigo. Si la cantidad aportada al plan por el individuo que trabaja por cuenta propia

durante dicho afio es menor que la cantidad de $185.64 antes determinada, se requerira
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que el exceso de la cantidad de $185.64 sobre la cantidad aportada al plan por el
individuo que trabaja por cuenta propia durante el afio (cuya cantidad aportada no sera
deducible para dicho individuo que trabaja por cuenta propia), sea informado como
ingreso por el individuo que trabaja por cuenta propia para su afio contributivo para el cual
dichas primas son pagadas o son atribuibles.

(v) Las reglas anteriores aplican Unicamente respecto al costo de proteccién de
seguro de vida y de otros seguros atribuibles al individuo que trabaja por cuenta propia
y a su conyuge, si dicho cényuge es un participante en el plan, ya sea como un individuo
gue trabaja por cuenta propia o como un empleado del conyuge que trabaja por cuenta
propia. Dichas reglas no son de aplicacion en el caso de los empleados del individuo que
trabaja por cuenta propia (que no sea el conyuge de dicho individuo que trabaja por
cuenta propia) que son participantes en el plan. El individuo que trabaja por cuenta propia
puede reclamar una deduccion bajo la Seccion 1023(n)(3) del Cdodigo por aquellas
cantidades aportadas al plan que son atribuibles al costo de seguro de vida y de otros
seguros (en la medida que se permita que el plan pueda proveer dichos beneficios)
atribuibles a sus empleados participantes (excepto si dicho participante es el conyuge del
individuo que trabaja por cuenta propia). Sin embargo, se requiere que dichos
participantes informen como ingreso el costo de dicha proteccién de seguro (determinado
en una manera similar a la dispuesta en el clausula (iii) anterior) para el afio contributivo
de dichos participantes para el cual dichas primas son atribuibles, si el producto de dichas
polizas de seguro es pagadero, directa o indirectamente, a dichos participantes o a sus
beneficiarios.

Articulos 1165-1 a 1165-11

Articulo 1165-1.- Fideicomisos de empleados.- (a) Introduccién.- (1) La Seccién
1165 del Cédigo se relaciona con planes de pensiones, de participacion en ganancias,
de bonificacion en acciones, y de anualidades. La Seccion 1165(a) del Cédigo establece
los requisitos que deben cumplirse para la cualificacion de un fideicomiso que forme parte
de un plan de pensiones, de participacion en ganancias o de bonificacién en acciones.
2 Un plan cualificado de pensiones, de participacién en ganancias o de

bonificacion en acciones es un programa definido por escrito que es comunicado a los
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empleados y que es establecido y mantenido por el patrono-

0] En el caso de un plan de pensiones, para proveer para el sustento de los
empleados o sus beneficiarios después del retiro de tales empleados mediante el pago
de beneficios determinados sin considerar las ganancias del patrono (véase el parrafo
(b)(1)(i) de este Articulo);

(i) En el caso de un plan de participaciébn en ganancias, para permitir la
participacion de sus empleados o beneficiarios en las ganancias de la industria o negocio
del patrono de acuerdo a una férmula definida para la asignacién de las aportaciones del
patrono y para la distribucién de los fondos acumulados bajo el plan (vease el parrafo
(b)(1)(ii) de éste Articulo); y

(iii)  En el caso de un plan de bonificacion en acciones, para proveer a los
empleados o a sus beneficiarios beneficios similares a los de un plan de participacion en
ganancias, excepto que los beneficios son distribuibles en acciones del patrono, y las
aportaciones del patrono no dependen necesariamente de las ganancias (véase el parrafo
(b)(2)(iii) de este Articulo).

3 Para que un fideicomiso que forme parte de un plan de pensiones, de
participacion en ganancias o de bonificacion en acciones pueda constituir un fideicomiso
cualificado bajo la Seccién 1165(a) del Cddigo, el mismo debe cumplir con los siguientes
requisitos:

0] debe formar parte de un plan de pensiones, de participacion en ganancias
o de bonificacién en acciones establecido por el patrono para beneficio exclusivo de sus
empleados o de los beneficiarios de éstos (véanse los parrafos (b)(2) a (5) de este
Articulo);

(i) el fideicomiso debera crearse y utilizarse con el propdsito de distribuir a los
empleados o a sus beneficiarios el caudal y el ingreso de los fondos acumulados por el
fideicomiso de acuerdo con el plan;

(i)  bajo el documento de fideicomiso es imposible que en cualquier momento
antes del pago de todas las obligaciones a empleados o sus beneficiarios bajo el
fideicomiso, parte alguna del caudal o el ingreso del fideicomiso se use para, o se desvie

hacia otros fines que no sea el beneficio exclusivo de dichos empleados o sus
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beneficiarios (véase el Articulo 1165-2);

(iv)  debe formar parte de un plan que beneficie a porcentajes determinados de
empleados, o que beneficie a aquellos empleados que cualifiquen bajo una clasificacién
establecida por el patrono que el Secretario determine que no discrimina a favor de ciertas
clases especificas de empleados (Véase el Articulo 1165-3. Véase, ademas, el Articulo
1165-11 para reglas especiales respecto a planes que cubren a empleados-duefios);

(v) debe ser parte de un plan bajo el cual las aportaciones o los beneficios no
discriminan en favor de ciertas clases especificas de empleados (vease el Articulo 1165-
4);

(vi)  si el plan beneficia a cualquier individuo que trabaja por cuenta propia y que
es un empleado-duenio, el fideicomiso debe cumplir con los requisitos adicionales para
cualificacion contenidos en la Seccién 1165(g) del Cddigo;

(vii) debe ser parte de un plan que cumpla con las disposiciones que le sean
aplicables de la Ley Federal de Seguridad en el Ingreso por Retiro ("Employee Retirement
Security Act of 1974"), conocida como "ERISA", por sus siglas en inglés, segun
enmendada.

4) Los individuos que trabajan por cuenta propia pueden ser incluidos en
planes cualificados. Véase los Articulos 1165-9 a 1165-11.

(b) Reglas generales.- (1)(i) Un plan de pensiones, dentro del significado de
la Seccién 1165(a) del Cdodigo, es un plan establecido y mantenido por un patrono
primordialmente para proveer sistematicamente para el pago de beneficios
especificamente determinables a sus empleados a través de un periodo de afos,
usualmente durante la vida, después del retiro. Los beneficios del retiro, generalmente,
son determinados por, y basados en, factores tales como afios de servicio y remuneracion
recibida por los empleados. La determinacion de la cantidad de beneficios de retiro y las
aportaciones para proveer tales beneficios no dependen de las ganancias. En el caso de
planes de pensiones de beneficios definidos, los beneficios no son especificamente
determinables si los fondos procedentes de confiscaciones a la terminacion del servicio,
o de algun otro origen, pueden usarse para proveer beneficios aumentados a los

participantes restantes, en vez de usarse para reducir el monto de las aportaciones del
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patrono. En el caso de planes de pensiones de aportaciones definidas (tales como los
planes conocidos como "money purchase" o "target benefit"), las confiscaciones a la
terminacion del servicio, o por otra razén, pueden ser atribuidas a los participantes
restantes. Un plan dedicado a proveer beneficios para empleados o sus beneficiarios,
para pagarse al retiro o durante un periodo de afios despues del retiro, para los fines de
la Seccion 1165(a) del Codigo, se considerara un plan de pensiones, si las aportaciones
del patrono bajo el plan, pueden determinarse actuarialmente a base de beneficios
definitivamente determinables o, como en el caso de planes de pensiones de aportaciones
definidas conocidos como "money purchase plans” (incluyendo los planes conocidos como
"target benefit plans"), dichas aportaciones son fijadas sin depender de las ganancias.
Un plan de pensiones puede proveer para el pago de una pension por motivo de
incapacidad y puede también proveer para el pago de beneficios incidentales de muerte
a través de seguro o de otra manera. Sin embargo, un plan no es un plan de pensiones
si provee para el pago de beneficios que no se acostumbra incluir en un plan de
pensiones, tales como beneficios por despido o beneficios por enfermedad, accidente,
hospitalizacion, o gastos médicos.

(i) Un plan de participacion en ganancias es un plan establecido y mantenido
por el patrono para proveer para la participacion en sus ganancias, por sus empleados
o sus beneficiarios. El plan debe proveer una formula especificamente predeterminada
para prorratear las aportaciones entre los participantes del plan y para distribuir los fondos
acumulados bajo el plan después de cierto numero fijo de afios, al cumplir determinada
edad, o al ocurrir algan suceso, como por cesantia, enfermedad, incapacidad, retiro,
fallecimiento, o separacion del empleo. El término "cierto nimero fijo de afios" utilizado
en la oracién anterior representa un periodo de por lo menos 2 afos luego de haberse
hecho la aportacién al plan. Una férmula para prorratear las aportaciones entre los
participantes es especifica, por ejemplo, si provee para una distribucién en proporcion a
la remuneracién basica de cada participante. Un plan (independientemente de si contiene
una formula especificamente predeterminada para determinar los beneficios a compartirse
con los empleados) no cualifica bajo la Seccion 1165(a) del Cédigo si las aportaciones al

plan son hechas en un momento o en unas cantidades que el plan en efecto discrimina
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a favor de oficiales, accionistas, personas cuyos deberes principales consistan en
supervisar el trabajo de otros empleados, o empleados altamente remunerados. Véanse
los Articulos 1165-3 y 1165-4 para las reglas referentes a discriminacion. Un plan de
participaciéon en ganancias dentro del significado de la Seccion 1165 del Cdodigo es
principalmente un plan de compensacion diferida, pero las cantidades atribuidas a la
cuenta de un participante pueden ser utilizadas para proveerle a dicho participante o a su
familia beneficios incidentales de seguro de vida o accidente o salud.

(i)  Un plan de bonificacién en acciones es un plan establecido y mantenido por
un patrono para proveer beneficios similares al de un plan de participacién en ganancias,
excepto que las aportaciones del patrono no dependen necesariamente de las ganancias,
y los beneficios son distribuibles en acciones de la compafiia del patrono. Este plan, en
cuanto a determinar y distribuir las acciones del patrono distribuibles entre sus
empleados o sus beneficiarios, esta sujeto a los mismos requisitos que un plan de
participacion en las ganancias. Un fideicomiso que forme parte de un plan de bonificacion
de acciones, o de un plan de bonificacion de acciones y un plan de pensiones de
aportaciones definidas ("money purchase plan") que sean diseflados para invertir
principalmente en valores de un patrono (referidos como planes de adquisicién de
acciones para beneficio de empleados o "ESOP's") cualificaria bajo la Seccion 1165(a)
del Cddigo si cumple con todos los demas requisitos de ley.

(2) El término "plan" implica un programa permanente a diferencia de un
programa temporal. Mientras el patrono pueda reservarse el derecho de cambiar o poner
fin al plan, y de descontinuar sus aportaciones al mismo, si el plan se abandonare por
cualquier causa que no fuera la necesidad del negocio dentro de pocos afios después de
haber estado en vigor, ello sera prueba de que el plan desde su inicio no era un programa
bona fide para el beneficio exclusivo de los empleados en general. Esto sera cierto
especialmente en el caso de un plan de pensiones en el cual las pensiones estuvieren
plenamente garantizadas para los empleados altamente remunerados u otros a favor de
los cuales esta prohibido discriminar bajo la Seccién 1165(a) del Cdadigo, y que fuere
abandonado poco tiempo después de proveerse para las pensiones para dichos

empleados. La permanencia del plan serd demostrada por todos los hechos y
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circunstancias prevalecientes, incluyendo la probabilidad de la capacidad del patrono para
continuar sus aportaciones segun se dispone bajo los términos del plan. En el caso de
un plan de participacion en ganancias, no es necesario que el patrono aporte cada afio
0 que aporte la misma cantidad o que aporte conforme a la misma proporcion cada afo.
En el caso que un plan fuere abandonado o terminado, el patrono debera prontamente
notificar al Secretario, expresando las circunstancias que ocasionaron el cese del plan.

3 Si el plan se disefara en forma tal que equivalga a un subterfugio para la
distribucién de ganancias a accionistas, aln cuando otros empleados que no fueren
accionistas estuvieren incluidos en el plan, éste no se considerara como un plan para el
beneficio exclusivo de los empleados. El plan debera beneficiar a los empleados en
general, aungue no es necesario que provea beneficios para todos los empleados. Entre
los empleados que se beneficien puede haber personas que sean funcionarios y
accionistas. Sin embargo, un plan no es para beneficio exclusivo de los empleados en
general si discrimina, en cuanto a los requisitos de elegibilidad, aportaciones, o
beneficios, no importa la forma, a favor de empleados que sean funcionarios, accionistas,
personas cuyos deberes principales consistan en supervisar el trabajo de otros empleados
o0 empleados altamente remunerados. Véase la Seccion 1165(a)(3), (4) y (5) del Cadigo.
Tampoco es un plan de bonificacién en acciones o de participacién en ganancias para
beneficio exclusivo de los empleados en general, si los fondos del mismo pueden usarse
para relevar al patrono de contribuir a un plan de pensiones que opere concurrentemente
y que cubra los mismos empleados. Todas las circunstancias prevalecientes y los
detalles del plan seran indicativos de si éste es un plan de bonificacion en acciones, de
pensiones, o0 de participacién en ganancias bona fide para beneficio exclusivo de los
empleados en general. Los efectos de la operacion de cualquier plan importan mas que
la forma del plan. Por ejemplo, la Seccion 1165(a)(5) del Cddigo especifica ciertas
disposiciones, que de por si no son discriminatorias, pero esto no significa que un plan
gue contenga dichas disposiciones no pueda ser discriminatorio en su operacion efectiva.

(4) Un plan es para el beneficio exclusivo de los empleados o sus beneficiarios
aunque cubra tanto a los empleados anteriores como a los empleados actuales, y a los

que estén temporeramente en vacaciones, como, por ejemplo, a los que se encuentren
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en el servicio de las fuerzas militares o navales. Un plan que cubra solamente los
empleados anteriores puede cualificar bajo la Seccién 1165(a) del Cédigo si cumple con
las disposiciones de la Seccién 1165(a)(3)(B) del Cdédigo, respecto al alcance de
protecciéon, y de la Seccién 1165(a)(4) del Cdédigo, respecto a las aportaciones y
beneficios, al aplicarse a todos los empleados anteriores. EIl término "beneficiarios" de
un empleado dentro del significado de la Seccion 1165 del Codigo incluye la sucesion del
empleado, dependientes del empleado, personas que son el objeto natural de la
generosidad del empleado, y cualesquiera personas legalmente designadas por el
empleado para participar en los beneficios del plan, después del fallecimiento del
empleado.

(5) En la Seccién 1165(a) del Cédigo no se establecen limitaciones especificas
respecto a inversiones que puedan hacerse por los fiduciarios de un fideicomiso que
cualifique bajo la Seccion 1165(a) del Codigo. Las aportaciones pueden usarse por los
fiduciarios para comprar cualesquiera inversiones permitidas por el documento de
fideicomiso, hasta el limite permitido por el Cédigo y estara sujeto a las disposiciones de
ERISA que le sean aplicables en este particular. Dicho fideicomiso estara sujeto también
a las contribuciones bajo la Seccion 1404 del Codigo respecto a cualquier "ingreso neto
comercial no relacionado” (segun se define en la Seccién 1405 del Cddigo). Cuando, sin
embargo, los fondos del fideicomiso fueren invertidos en acciones o valores del patrono,
debe hacerse la revelacion completa de las razones para realizar dicha transaccion y de
las condiciones bajo las cuales dichas inversiones se hacen, para que el Secretario pueda
determinar si el fideicomiso sirve algun otro fin que no sea parte de un plan para beneficio
exclusivo de los empleados.

(6) La edad normal de retiro en un plan de pensiones, de participaciéon en
ganancias o de bonificacién en acciones es la edad minima especificada en el plan en la
cual el participante tiene derecho a retirarse sin el consentimiento del patrono y a recibir
beneficios por retiro basados en los servicios prestados hasta la fecha de retiro en la
cuantia maxima establecida en el plan. Aunque la edad de 65 afios es comunmente la
edad normal de retiro, el plan puede establecer cualquier edad como la edad normal de

retiro.
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(7) Un plan de pensiones, de participacion en ganancias o de bonificacion en
acciones que cumple con los requisitos de la Seccién 1165(a) del Cadigo se considerara
como gue satisface dichos requisitos aun cuando provea para los siguientes beneficios
antes de la edad normal de retiro:

0] un beneficio a los participantes a la terminacién o separacion del empleo por
cualquier motivo, pagadero en cualquier momento después del retiro, en una cantidad
igual a la cantidad de la cuenta del participante (en el caso de un plan de pensiones de
aportaciones definidas, de participacion en ganancias o de bonificacion en acciones) o
del equivalente actuarial del beneficio del participante acumulado en el plan. La
distribucion de tales beneficios a la terminacién puede limitarse a la cantidad a la cual el
participante haya adquirido el derecho a recibir 0 a la cantidad acumulada. Sin embargo,
si el plan provee para el pago de una cantidad en exceso del balance en la cuenta del
participante o de los beneficios acumulados en el plan, en la eventualidad de la
terminacion del empleo por cualquier razén que no sea retiro, incapacidad o muerte, dicho
exceso tiene la naturaleza de un pago de beneficios por despido o separacion que no son
los beneficios contemplados en la Seccién 1165(a) del Cdodigo y, en consecuencia, dicho
plan no cualifica bajo la Seccién 1165(a) del Cbédigo (vease también el Articulo 1165-
1(a)(8);

(i) un beneficio por retiro prematuro basado en los beneficios acumulados por
el participante o en el balance de su cuenta (haya adquirido derecho o no a ella) o basado
en un beneficio normal de retiro reducido actuarialmente;

(i) beneficios incidentales por muerte provistos mediante seguro o de cualquier
otra forma. Para estos propdsitos, los beneficios por muerte bajo un plan de pensiones
o de participacion en ganancias de cualquier clase seran considerados incidentales si:
(A) el costo puro agregado de proteccion de seguro de vida no excede el 25 por ciento
del monto agregado de las aportaciones del patrono y las confiscaciones asignadas a la
cuenta del participante (en este caso el total del beneficio por muerte puede consistir del
valor nominal de la poliza o polizas mas el balance en la cuenta del participante a la fecha
de la muerte); o (B) tales beneficios por muerte son iguales a la cantidad mayor entre:

() 100 veces el beneficio mensual anticipado por retiro del participante o (ll) la suma de
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la reserva de cualquier pdliza de seguro en vigor a la fecha de la muerte, més el balance
en la cuenta del participante o fondo colateral, si alguno.

Para propdésitos de la determinacion anterior, el costo puro de proteccién de seguro
es igual a la porcion de la prima usada para proveer proteccién de seguro de vida
corriente (el costo de la "cantidad en riesgo"). Dicho costo serd igual a la cantidad que
se requiere incluir como ingreso por el empleado participante de acuerdo con el Articulo
1165-6(3) o que no es deducible por un individuo empleado por cuenta propia bajo la
Seccion 1023(n)(3)(C) del Codigo y el Articulo 1023(n)-13(c)(3).

La limitacion de "incidental" arriba indicada es aplicable al seguro adquirido bajo
el plan sobre la vida de un participante cuando los beneficios son pagaderos
(directamente por la compafiia de seguros o indirectamente a través del plan) al
participante, su sucesion o a sus beneficiarios. La limitaciéon de "incidental" no sera
aplicable a la compra de seguro bajo el plan sobre la vida de un individuo clave
responsable de las ganancias del patrono para indemnificar al plan por la pérdida
prematura por muerte del asegurado, cuando el producto del seguro es distribuido entre
las cuentas de todos los participantes de la misma forma en que las aportaciones del
patrono y los ingresos de inversion son distribuidos bajo el plan.

La referida limitacion de "incidental" no es aplicable tampoco al seguro de vida
adquirido con aportaciones voluntarias del empleado (las cuales no son deducibles) y
tales aportaciones no se toman en cuenta a los fines de determinar el 25 por ciento de
costo de protecciéon de seguro arriba indicado.

En el caso de un plan de participacion en ganancias, la limitacion de "incidental"
arriba indicada es aplicable Unicamente con respecto a fondos que no han sido
acumulados por el periodo requerido bajo el plan para el diferimiento de las distribuciones
(no menos de 2 afios). No hay limitacion en cuanto al monto del seguro que puede
adquirirse después del periodo de diferimiento con fondos que hayan sido acumulados
por el periodo requerido por el plan para el diferimiento de las distribuciones. Sin
embargo, dichas cantidades se consideraran distribuciones bajo el plan que seran

incluibles en el ingreso bruto del participante o su beneficiario;
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(iv)  un beneficio por incapacidad determinado y computado de la manera
provista en el plan; y

(V) en el caso de un plan de participacion en ganancias, seguros incidentales
para accidentes o de salud. Por lo tanto, las cantidades asignadas a la cuenta de un
participante en un plan de participacion en ganancias pueden ser utilizadas para la
compra de seguros incidentales de salud o accidente para proveer beneficios de salud,
enfermedad, médicos y hospitalizacion a los participantes. La concesion de beneficios
de seguro de accidente y salud sera considerada incidental si el monto agregado de las
primas de seguro asignadas a la cuenta de un participante mas el costo agregado de la
proteccién de seguro de vida puro asignado a cada participante no excede el 25 por
ciento del monto agregado de las aportaciones del patrono y de las confiscaciones
asignadas a la cuenta de cada participante.

(8)() Un plan de pensiones, dentro del significado del Articulo 1165-1(b)(1)(i), no
podra permitir que los participantes retiren todo o parte de los fondos acumulados a su
favor antes de la separacién del empleo por cualquier causa (como terminacion, retiro,
incapacidad o muerte) o la terminacion del plan. Un plan de pensiones que permita a los
participantes retirar todo o parte de los fondos acumulados a su favor antes de la
separaciéon del empleo o la terminacion del plan, por cualquier causa (tales como
necesidades financieras u otros contratiempos sustanciales), no podra cumplir los
requisitos de la Seccidén 1165(a) del Codigo porque dicha autorizacién para retiros impide
que el plan satisfaga el requisito de que el mismo sea establecido y mantenido
primordialmente para proveer sistematicamente para el pago de beneficios
especificamente determinables a los participantes a través de un periodo de afos,
usualmente durante la vida después del retiro.

Sin embargo, no empece lo anterior, un plan de pensiones de aportaciones
definidas ("money purchase plan") puede permitir el retiro por los participantes, antes de
la separacion del empleo, de aportaciones voluntarias de los participantes mas el ingreso
generado por tales aportaciones. El que se permita el retiro de tales aportaciones y el
ingreso correspondiente a ellas no resultara en que el plan sea considerado como que no

cumple con los requisitos de la Seccién 1165(a) del Codigo;
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(i) Un plan de participacion en ganancias dentro del significado del Articulo
1165-1(b)(1)(ii) y un plan de bonificacién en acciones dentro del significado del Articulo
1165-1(b)(1)(iii) pueden permitir el retiro de aportaciones al plan por el patrono o el
empleado antes de la separacién del empleo y tal disposicion necesariamente no impedira
gue el plan satisfaga los requisitos de la Seccién 1165(a) del Cédigo. La determinacién
de si tales disposiciones de retiro pueden causar que el plan no cumpla con los requisitos
de la Seccién 1165 del Codigo dependera de las circunstancias particulares de cada
caso. El retiro de las aportaciones del patrono o del empleado en cualquier momento
puede resultar en que el plan no satisfaga los requisitos de la Seccién 1165(a) del Cadigo
si razonablemente puede esperarse que la disposicién en cuanto al retiro de fondos
resulte en la manipulacién de las aportaciones del patrono.

(iii)  La determinacion de las consecuencias contributivas para los participantes
en el caso de un plan que permita el retiro de aportaciones segun se establece en las
clausulas (i) y (ii) precedentes dependera de si tales privilegios de retiros representan el
recibo implicito de tales cantidades por el participante (ain cuando no se retire cantidad
alguna) basado en las circunstancias particulares respecto a las cuales se conceden los
privilegios de retiros.

9 La cualificacion de un plan de pensiones, de participacion en ganancias y
de bonificacién en acciones y la exencién del fideicomiso relacionado con el mismo bajo
la Seccion 1165(a) del Codigo no seran afectadas adversamente si el plan o el documento
de fideicomiso permiten al fiduciario hacer préstamos a los participantes o beneficiarios
del plan si tales préstamos (i) estan disponibles para todos los participantes y sus
beneficiarios sobre una base razonablemente equitativa; (ii) no se hacen disponibles a
empleados altamente remunerados (dentro del significado de la Seccién 1165(e)(3)(E)(iii)
del Cédigo) en una cantidad mayor a la disponible a otros empleados; (iii) son
concedidos de acuerdo a disposiciones especificas establecidas en el plan respecto a
tales préstamos; (iv) conllevan una tasa de interés razonable; (v) estan adecuadamente
garantizados; y (vi) son repagados dentro del término especificado en el plan. Un
préstamo puede constituir una distribucién bajo el plan antes de la separacion del empleo

(y, por lo tanto, puede resultar en que el plan no satisfaga los requisitos de la Seccién
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1165(a) del Cadigo), si hay un entendido tacito entre las partes al efecto de que no hay
intencién de cobrar o, si por alguna otra razon, no se crea una relacién de deudor-
acreedor. Un préstamo concedido a un participante, garantizado Unicamente con la
porcién de su cuenta a la cual ha adquirido derecho, que permita que cualquier parte del
préstamo no repagada sea deducida de la cuenta del participante, se considerard como
gue permite la distribucion de aportaciones del patrono y del incremento sobre las mismas
antes de la separacion del empleo o terminacion del plan y causaria la descualificacion
de un plan de pensiones y podria resultar en la descualificacion de un plan de
participacién en ganancias o de bonificacion en acciones.

(10)(I) Un plan de pensiones puede ser establecido con aportaciones
exclusivamente de empleados. El mero hecho de que las aportaciones al fideicomiso
sean solamente de empleados no impedira, de por si, que el fideicomiso cualifique bajo
la Seccién 1165(a) del Cdodigo, siempre y cuando el fideicomiso forme parte de un plan
de pensiones que de otro modo cumpla con todos los requisitos de dicha Seccion. Por
otro lado, un plan de participacibn en ganancias, por su haturaleza, requiere la
participacidén en las ganancias del patrono y no puede establecerse exclusivamente de
aportaciones de empleados, excepto hasta donde permite la Seccién 1165(e) del Cédigo.

(i) Un plan de pensiones, de participacion en ganancias o de bonificacion en
acciones puede requerir aportaciones mandatorias al plan como condiciéon de
participacion, empleo o para obtener beneficios adicionales aportados por el patrono. Sin
embargo, las aportaciones mandatorias pueden resultar en la denegacion de participacion
a los empleados de baja remuneracion o privar a los empleados de baja remuneracion de
beneficios por lo menos iguales, en proporcion a la compensacion, a los beneficios que
se proveen a los empleados altamente remunerados, después de tomar en cuenta los
diferenciales permitidos bajo los requisitos de integracion con los beneficios del seguro
social. Por tanto, las aportaciones mandatorias por empleados pueden resultar
discriminatorias dentro del significado de la Seccién 1165(a)(3) o (a)(4) del Cédigo. Para
estos propositos, el término "aportaciones mandatorias” incluye aportaciones que son
requeridas para participar, asi como las aportaciones que pueda hacer un empleado (a

Su opcion) respecto a las cuales se fijan las aportaciones del patrono o los beneficios bajo
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el plan.

(i)  Un plan de pensiones, de participacién en ganancias o de bonificacion en
acciones puede permitir que los participantes efectien aportaciones voluntarias al plan
siempre y cuando dichas aportaciones voluntarias: (A) no excedan del 10 por ciento de
la compensacién agregada del empleado para todos los afios desde que es un
participante; y (B) son utilizadas Unicamente para propdsitos de proveer beneficios al
contribuyente individual ademas de los beneficios provistos por las aportaciones del
patrono. Las ventajas contributivas provistas bajo un plan cualificado no se extienden a
aportaciones ilimitadas de los empleados hechas primordialmente para evitar la
contribucion sobre los ingresos o incrementos sobre las mismas. Sin embargo, cuando
el propdsito de una disposicion en el plan que permita aportaciones voluntarias es para
promover el ahorro por los participantes, dicha disposicién es permitida siempre y cuando
las aportaciones cumplan con los requisitos (A) y (B) indicados en esta clausula. Para
estos propdsitos las aportaciones voluntarias de los empleados son cualesquiera
aportaciones que se permitan hacer a los empleados bajo el plan que no se requieran
hacer para participar en el plan o con respecto a las cuales no se basan las aportaciones
del patrono y los beneficios. Las aportaciones voluntarias referidas en este caso no
pueden tomarse como deduccién por el participante al determinar su ingreso neto
tributable.

(11) Salvo que cualquier otra legislacion local o federal lo prohiba, un patrono
(incluyendo un individuo que trabaja por cuenta propia) o cualquiera de sus oficiales,
directores o empleados pueden ser fiduciarios de un fideicomiso que cumpla con los
requisitos de la Seccion 1165(a) del Codigo. Ademas, en el caso de un plan de pensiones
de aportaciones definidas o de un plan de participacion en ganancias (planes que proveen
cuentas individuales para cada participante), el plan puede permitir a los participantes o
beneficiarios a ejercer control sobre los activos de su cuenta mediante instruccion al
fiduciario para que invierta cualquier parte de sus cuentas particulares en activos
especificos, y el ejercicio de dicho control, por si s6lo, no descualificaria al plan del
cumplimiento con los requisitos de la Seccién 1165(a) del Codigo ni se considerara una

distribucion de los activos del plan al participante o al beneficiario que ejerza dicho
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control. En este ultimo caso, la autorizacion a los participantes o beneficiarios para dirigir
las inversiones en sus cuentas separadas, debe ser establecida y aplicada en una forma
uniforme y no discriminatoria y, en la medida que la inversién de cualquier parte de una
cuenta de un participante sea dirigida por el participante o el beneficiario, los ingresos
atribuibles a dicha porcion de la cuenta estaran limitados a los ingresos derivados por las
inversiones especificas hechas y dicha porcién no participara de los ingresos del fondo
en fideicomiso.

(© Partes de afios; corporaciones afiliadas.- La condicion de exento debera
mantenerse durante todo el afio contributivo del fideicomiso para que el fideicomiso
obtenga cualquier exencién para dicho afio. Pero véase la Seccion 1165(a)(6) del
Cédigo, y el Articulo 1165-3. Un fideicomiso de corporaciones afiliadas podra estar
exento, si todos los requisitos se satisfacen. Véase el Articulo 1165-3(a)(1).

(d)  Organizacién del fideicomiso.- Para cualificar para la exencién provista por
la Seccion 1165(a) del Cadigo, el documento o la escritura mediante la cual se constituye
el fideicomiso debera estar otorgado por el patrono (o cualquiera de los patronos cuyos
empleados estén cubiertos bajo un mismo plan) o, en el caso de un fideicomiso comun
(prototipo) aprobado por el Departamento, por la institucion financiera que actia como
fiduciario del fideicomiso o promotor del plan prototipo de conformidad con las
disposiciones de las leyes de Puerto Rico salvo que, en el caso en que el fiduciario no sea
una persona residente de Puerto Rico, dicho fideicomiso podrd estar constituido de
conformidad con las leyes prevalecientes en la jurisdiccidn en donde se constituye el
fideicomiso. El fideicomiso tiene que estar evidenciado por un documento escrito que
disponga especificamente que los fondos bajo el mismo no pueden ser utilizados para
fines que no sean para el beneficio exclusivo de los empleados participantes o los
beneficiarios de éstos segun requerido por la Seccion 1165(a)(2) del Cédigo.

(e) Prueba de exencion.- Todo fideicomiso que reclame exencion tendra que
solicitar una determinacién administrativa respecto a su cualificacién bajo la Seccion
1165(a) del Cdédigo y probar su derecho a la misma mediante la radicacion con el
Secretario de la informacién requerida bajo el Articulo 1023(n)-2 para comprobar que el

fideicomiso forma parte de un plan de bonificacidon en acciones, de pensiones, o de
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participacién en ganancias de un patrono para beneficio exclusivo de sus empleados o
sus beneficiarios, el cual cumple los requisitos de la Seccidén 1165(a) del Cédigo. La
exencion aqui provista sera efectiva para el afio en que se establecio el fideicomiso si de
la prueba sometida se comprueba que para dicho afio el fideicomiso formo parte de un
plan de bonificacion en acciones, pensiones, o de participacion en ganancias de un
patrono para beneficio exclusivo de sus empleados o sus beneficiarios, el cual cumple con
los requisitos de la Seccién 1165(a) del Cédigo. De no demostrarse que el fideicomiso
forma parte de un plan de bonificacion en acciones, pensiones, o de participacion en
ganancias de un patrono que cumple con los requisitos de la Secciéon 1165 del Cédigo
para dicho afo, la exencion podréa ser efectiva para el primer afio en el cual el fideicomiso
cumple con dichos requisitos. En el caso de una determinacion adversa en cuanto a la
exencién del fideicomiso o el cumplimiento del plan con las disposiciones de la Seccién
1165(a) del Cdbdigo, el contribuyente podra cuestionar la misma administrativa y
judicialmente siguiendo el procedimiento de querellas establecido bajo la Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el
reglamento promulgado por el Secretario bajo dicha ley. Ademas, la informacion
requerida bajo el Articulo 1023(n)-2 debera rendirse cada afio contributivo del fideicomiso
con respecto al cual aplique este Articulo, excepto que, cuando la informacion requerida
por el Articulo 1023(n)-2 para un determinado afio contributivo se ha radicado por el
patrono y asi lo notifica al fiduciario, éste, en sustitucion de la informacion requerida bajo
el Articulo 1023(n)-2, podr& rendir ante el Secretario la siguiente informacion: (1) los
nombres y direcciones de las partes en el documento de fideicomiso y la fecha del mismo;
(2) el afio contributivo de referencia; (3) copia de la notificacion del patrono con
respecto a la radicacion de dicha informacion; y (4) una solicitud de exencién del
fideicomiso bajo la Seccion 1165(a) del Codigo. Un fideicomiso que cualifica para la
exencion bajo la Seccidon 1165(a) del Codigo debera rendir una planilla de acuerdo a la
Seccidon 1054(f) del Cédigo y los Reglamentos bajo dicha seccion. En el caso que dicho
fideicomiso realice cualquier "ingreso neto comercial no relacionado"”, segun dicho término
se define en la Seccion 1405 del Cdodigo, dicho fideicomiso viene también requerido a

rendir una planilla con respecto a dicho ingreso.
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Articulo 1165-2.- Imposibilidad de desviacion bajo el documento de fideicomiso.-
(a) En general.- Bajo la Seccion 1165(a)(2) del Cddigo un fideicomiso no esta exento,
a menos que bajo el documento de fideicomiso fuere imposible (en el afio contributivo o
en cualquier tiempo después, anterior al pago de todas las obligaciones a empleados o
sus beneficiarios cubiertos por el fideicomiso) que parte alguna del caudal o del ingreso
del fideicomiso se use para, o se desvie a, fines que no sean el beneficio exclusivo de
dichos empleados o sus beneficiarios. Segun se usa en la Seccion 1165(a)(2) del Cddigo
la frase "si bajo el documento de fideicomiso es imposible"” significa que el documento de
fideicomiso debera afirmativamente hacer imposible que ocurra la desviacion o uso no
exento, por la operacion o terminacién natural del fideicomiso, el poder de revocacion o
enmienda, la ocurrencia de una contingencia, convenio colateral, o por algun otro medio.
No es esencial que el patrono deponga todo poder para modificar o terminar los derechos
de determinados empleados cubiertos por el fideicomiso, pero no deberéa ser posible que
los fondos del fideicomiso se usen o desvien para fines que no sean para el beneficio
exclusivo de sus empleados y sus beneficiarios. Segun se usa en la Seccion 1165(a)(2)
del Cédigo, la frase "fines que no sean el beneficio exclusivo de sus empleados o de los
beneficiarios de éstos" incluye todos los objetivos y finalidades que no estén
exclusivamente destinados al debido pago de todas las obligaciones a empleados o0 a sus
beneficiarios cubiertos por el fideicomiso.

(b) Significado de "obligaciones".- El propésito y fin en la Seccion 1165(a)(2)
del Cdodigo de la frase "anterior al pago de todas las obligaciones con respecto a
empleados y a sus beneficiarios bajo el fideicomiso" es permitir al patrono reservarse el
derecho de recobrar a la terminacion del fideicomiso, y solamente a dicha terminacion,
aquel sobrante en el fideicomiso que se deba a computos actuariales erréneos durante
la vida anterior del fideicomiso. Un balance que surja debido a un "cémputo actuarial
erréneo"” es el sobrante que resulta debido a que los requisitos reales difieran de los
requisitos estimados basados en evaluaciones actuariales previas de obligaciones o
determinaciones de costos de proveer beneficios de pension bajo el plan de acuerdo con
presunciones razonables en cuanto a mortalidad, intereses, etc. y procedimientos

correctos relativos al método de consolidacion, segun todo ello fuere determinado por una

55



persona diligente, experta en calcular las cantidades necesarias para pagar obligaciones
pecuniarias de esa naturaleza. Por ejemplo, un fideicomiso ha acumulado activos de
$1,000,000 a la fecha de la liquidacion, determinados mediante procedimientos
actuariales aceptables o usando presunciones razonables en cuanto a intereses,
mortalidad, etc., necesarios para proveer los beneficios de acuerdo con las disposiciones
del plan. Al efectuarse dicha liquidacién se determina que $950,000 seran suficientes
para pagar todas las obligaciones bajo el plan. El sobrante de $50,000 surge, por lo tanto,
debido a una diferencia entre las cantidades actuarialmente determinadas y las
cantidades realmente requeridas para satisfacer las obligaciones. Estos $50,000, por lo
tanto, son la cantidad que debe devolverse al patrono como resultado de un computo
actuarial erréneo. Si, no obstante, el sobrante de $50,000 fuere acumulado como
resultado de un cambio en las disposiciones sobre beneficios y en los requisitos de
eligibilidad del plan, los $50,000 no podran devolverse al patrono, porgue este sobrante
no seria el resultado de un célculo actuarial erréneo. El término "obligaciones" segun se
usa en la Seccion 1165(a)(2) del Cddigo incluye obligaciones fijas y obligaciones
contingentes para con los empleados. Por ejemplo, si 1,000 empleados estuvieren
cubiertos por un fideicomiso que sea parte de un plan de pensiones, de los cuales 300
empleados han cumplido con todos los requisitos para una pension mensual, mientras los
restantes 700 empleados no han completado aun el periodo de servicio requerido, surgen,
sin embargo, obligaciones contingentes para con dichos 700 empleados las cuales
constituyen "obligaciones" dentro del significado de ese término. No debera ser posible
al patrono (o a cualquiera que no sea empleado) recobrar cantidad alguna que no sean
aquellas cantidades remanentes en el fideicomiso debido a "cémputos actuariales
erréneos" después del pago de todas las obligaciones fijas y contingentes; y el
instrumento de fideicomiso debera contener una disposicién afirmativa categorica a ese
efecto, tengan las obligaciones a los empleados su origen en el documento de fideicomiso
mismo, en el plan del cual el fideicomiso fuere parte, 0 en un documento o convenio
colateral que sea parte de dicho plan y dichas obligaciones fueren, hablando
técnicamente, de la responsabilidad del patrono, del fideicomiso o de alguna otra persona

gue sea parte del plan o esté relacionado con el mismo.
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Articulo 1165-3.- Requisitos en cuanto a alcance de cubierta.- (a)(1) Para
asegurar gue los planes de bonificacién en acciones, de pensiones y de participacién en
ganancias se utilizan para el bienestar de los empleados en general, y para evitar que el
recurso del fideicomiso se use para el beneficio principal de accionistas, funcionarios,
personas cuyos deberes principales consistan en la supervisién del trabajo de otros
empleados o empleados altamente remunerados, o como medio para evitar la
contribucién, un fideicomiso no estara exento a menos que el mismo sea parte de un plan
gue cumpla con los requisitos de cubierta de la Secciéon 1165(a)(3) del Cddigo. Los
requisitos de porcentajes de la Seccién 1165(a)(3)(A) del Codigo se refieren a un
porcentaje de todos los empleados activos, incluyendo empleados temporeramente en
licencia, tales como los que estén en las fuerzas armadas de los Estados Unidos, si
dichos empleados fueren elegibles bajo el plan. Para propésitos de determinar el
cumplimiento con los requisitos de porcentaje de la Seccion 1165(a)(3)(A) del Cédigo, no
se tomaran en consideracion aquellos empleados que se permite excluir como elegibles
bajo la Seccion 1165(a)(3)(C) del Cadigo.

El cumplimiento con los requisitos de cubierta y no discriminacién requeridos por
las Secciones 1165(a)(3)(A), 1165(a)(4) y 1165(e)(3) del Cddigo se determinaran de
acuerdo a los empleados activos que mantiene un patrono en Puerto Rico.

Sin embargo, en el caso que el patrono emplee personas fuera de Puerto Rico o
pertenezca a un grupo controlado de corporaciones o sociedades dentro del significado
de la Seccién 1028 del Cdodigo que adopten un mismo plan, dicho patrono o patronos
podran optar porque el cumplimiento con dicho requisitos puedan determinarse
considerando:

0] todos los empleados activos (dentro y fuera de Puerto Rico) del patrono o
de cada patrono separadamente;

(i) todos los empleados del grupo controlado (aunque algunos de los miembros
del grupo controlado no tengan empleados en Puerto Rico);

(i)  todos los empleados de aquellos miembros del grupo controlado que

empleen personas en Puerto Rico; o
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(iv)  todos los empleados que empleen los miembros del grupo controlado en
Puerto Rico.

La opcién que se establece en el parrafo anterior sera permitida siempre y cuando
el plan ofrezca los mismos beneficios a los empleados residentes de Puerto Rico que a
los demas empleados cubiertos bajo el plan.

En el caso que el cumplimiento con los anteriores requisitos se determine tomando
en consideraciéon los empleados de mas de un patrono, el término "patrono” utilizado en
este Reglamento incluira a todos dichos patronos. Igualmente, las limitaciones aplicables
establecidas en la Seccién 1023(n) del Cddigo se determinaran como si todos dichos
patronos fueran un solo patrono, pero dichas limitaciones seran prorrateadas a cada uno
de dichos patronos a base a las aportaciones correspondientes a los empleados de cada
patrono.

La determinacion de si un individuo es un empleado de otro es basicamente una
de hechos. Véase el Articulo 1141(a)(3)-1. Para propésitos del cumplimiento con los
requisitos de cubierta de la Seccidén 1165(a)(3) del Cdédigo, un individuo que presta
servicios a otro puede ser considerado un empleado de dicha otra persona si dicha otra
persona ejerce tal control sobre dicho individuo, el cual, seria considerado equivalente al
control que normalmente se ejerce en una relacion de patrono-empleado. Por ejempilo,
si una persona emplea a un individuo que esta en la ndmina de otra persona pero dicha
persona que emplea se envuelve directamente en la seleccién, empleo, entrenamiento,
determinacion de compensacion, instruccién y control del trabajo de dicho individuo y
tiene el derecho a despedir a dicho individuo, existe una relacién de patrono-empleado
bajo dichas circunstancias y dicho individuo empleado ha de ser considerado un
empleado de la persona que emplea sus servicios.

Para propositos de este Articulo y de la Seccion 1165 del Codigo, un vendedor a
comision que se trate como un empleado bajo las disposiciones de la Seccion
1023(a)(3)(C) del Cadigo, se considerard como un empleado de la persona de quien
recibe las comisiones.

Para propdésitos de este Articulo, el conyuge de un individuo que trabaja por cuenta

propia es considerado un empleado (y puede ser un participante en el plan) si dicho
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coényuge de hecho presta servicios como un empleado bona fide del cényuge que trabaja
por cuenta propia.

(2) Reglas de cubierta.- (i) Un fideicomiso no constituira un fideicomiso
cualificado bajo la Seccion 1165(a) del Cddigo a menos que el fideicomiso, 0 2 0 mas
fideicomisos, o el fideicomiso o fideicomisos y el plan o planes de anualidades designados
por el patrono como que constituyen partes de un plan establecido con la intencién de
cumplir con la Seccién 1165(a) del Cédigo, cumpla con cualquiera de las siguientes
pruebas de cubierta:

(A)  Prueba de porcentaje.- Un plan cumplird con la prueba de porcentaje si el
70 por ciento 0 mas de los empleados que no son empleados altamente remunerados,
segun se definen en la Seccion 1165(e)(3)(E)(iii)) del Cdédigo, estan cubiertos o son
elegibles a participar bajo el plan. Para estos propoésitos, el término "empleados
altamente remunerados” significa la primera tercera parte en orden descendente de
remuneracion del grupo de empleados que han satisfecho los requisitos de edad y
servicio para entrar al plan, excluyendo los empleados que estan cubiertos bajo un
convenio colectivo descrito en la Seccion 1165(a)(3)(C)(i) del Cddigo.

Ejemplo: Un patrono adopta un plan en una fecha en que tiene 1,000 empleados.
El plan provee que todos los empleados regulares que han estado en el empleo por un
periodo de 1 afio y han alcanzado la edad de 21 afios seran elegibles para participar. De
conformidad con las disposiciones del plan, para que un empleado cumpla con el requisito
de un afio de servicio, el empleado debera tener por lo menos 1,000 horas de servicio
durante un afio del plan o durante el periodo de los 12 meses consecutivos desde la fecha
de empleo. A la fecha en que el plan entre en vigor, 100 de los 1,000 empleados no
habian estado en el empleo por un periodo de 1 afio; 50 de los empleados eran
empleados estacionales cuyos empleos habitualmente duraban no mas de 5 meses en
cualquier afio natural y no cumplian con el requisito de 1,000 horas de servicio; 25 de los
empleados eran empleados a tiempo parcial cuyo empleo habitual duraba no mas de 15
horas en cualquier semana en particular; y 150 de los empleados regulares que habian
estado empleados por un afio o mas no habian alcanzado aun la edad de 21 afios. Se

cumplira con la Seccion 1165(a)(3)(A) del Cbdigo si 315 empleados quedaren cubiertos
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por el plan, segun se demuestra en el siguiente computo:

l. Total de empleados 1,000

I. Menos empleados no elegibles a participar debido
a los requisitos minimos de servicios (100 méas 50

mas 25) (175)
[I. Menos empleados no elegibles a participar debido

a requisitos de edad 150
V. Total de empleados elegibles a participar 675
V. Empleados no altamente remunerados (2/3) 450
VI. Numero minimo de empleados no altamente

remunerados requeridos a participar para que el

plan cualifique (70% de 450) 315

(B)  Prueba de proporcion.- Un plan cumplird con la prueba de proporcion (“"ratio
test") si el porcentaje de empleados que no son altamente remunerados cubiertos bajo el
plan es por lo menos el 70 por ciento del porcentaje de los empleados altamente
remunerados cubiertos bajo el plan.

Ejemplo: Los hechos son similares al ejemplo bajo la subclausula (A) anterior. De
conformidad con dicho ejemplo y con la definicion de empleado altamente remunerado
establecida en la Seccion 1165(e)(3)(E)(iii) del Cédigo, del total de empleados elegibles
a participar (675), 225 (1/3 de 675) son considerados empleados altamente remunerados
y 450 (2/3 de 675) son considerados empleados no altamente remunerados. Si el plan
cubre 180 de los 225 empleados altamente remunerados, el porcentaje de los empleados
altamente remunerados cubiertos bajo el plan es 80 por ciento (180 dividido por 225).
Para que el plan cumpla con la prueba de proporcién, debe cubrir por lo menos 56 por
ciento (70 por ciento de 80 por ciento) de los empleados no altamente remunerados, esto
es, 252 de los 450 empleados no altamente remunerados en este caso (450 x 56 por
ciento).

(C) Prueba de porcentaje de beneficio promedio.- Un plan cumplira con la
prueba de porcentaje de beneficio promedio si el plan cumple los requisitos de la clausula
(i) siguiente.

(i)(A) Un plan cumplira con la prueba de porcentaje de beneficio promedio
mencionada en la clausula (i)(C) anterior, si el plan cubre una clasificacién de empleados

establecida por el patrono y que el Secretario determine que no discrimina en favor de
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empleados que son altamente remunerados y el porcentaje de beneficio promedio para
empleados que no son altamente remunerados, (porcentaje en relacion a la
compensacion) es por lo menos el 70 por ciento del porcentaje de beneficio promedio para
empleados altamente remunerados.

(B) Para propositos de la anterior determinacion, el término "porcentaje de
beneficio promedio” significa, respecto a cualquier grupo de empleados, el promedio de
los porcentajes de beneficio computados separadamente respecto a cada empleado en
dicho grupo, independientemente de si el empleado es un participante en el plan o no.

El término "porcentaje de beneficio”, a su vez, significa las aportaciones efectuadas por

el patrono (incluyendo cantidades confiscadas) o los beneficios de un empleado bajo
todos los planes cualificados del patrono, determinado a base de un porcentaje de la
compensacion del empleado.

(C) Parafines de determinar si el beneficio promedio atribuible a los empleados
no altamente remunerados es por lo menos el 70 por ciento del beneficio promedio
atribuible a los empleados altamente remunerados, se toman en consideracion todos los
beneficios y aportaciones efectuados por el patrono, incluyendo los diferimientos electivos
bajo la Seccion 1165(e) del Cddigo. Todas las aportaciones antes del computo de la
contribucion sobre ingresos ("pre-tax contributions") hechas bajo un plan cualificado son
consideradas como hechas por el patrono y las mismas deben ser tomadas en
consideracion.

(D) A eleccidn del patrono, el porcentaje de beneficio para cualquier afio del
plan sera computado a base de las aportaciones o beneficios para ese afio del plan, o
para cualquier periodo consecutivo de afios del plan (que no exceda de 3 afios) terminado
en ese afio del plan. La eleccién debe ser hecha al solicitar la determinacién del
Secretario a los efectos de que el plan no discrimina en favor de empleados altamente
remunerados, pero en todo caso no mas tarde de la fecha de vencimiento (incluyendo
prorrogas) para rendir la planilla del patrono para el afio en el cual el plan se establece.
Si el patrono dejara de rendir dicha eleccién en dicho tiempo, la prueba de porcentaje de
beneficio promedio deberé calcularse a base de las aportaciones o beneficios para cada

afo particular del plan. Una vez se haga una eleccién o se impute dicha eleccion de la
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manera establecida en la oracién anterior por motivo de la no radicacion de una eleccién,
no podra modificarse o revocarse sin el consentimiento del Secretario.

(E) Ejemplo: Los hechos son similares a los establecidos en la clausula (i)(A)
anterior respecto a los empleados de un patrono. El plan adoptado por el patrono cubre
una clasificacion de empleados que el Secretario determina que no es discriminatoria en
favor de empleados altamente remunerados. Basado en los hechos establecidos en la
clausula (i)(A) anterior, asuma que el niumero total de empleados elegibles a participar en
un afo particular del plan que pueda establecer un patrono es 675. De dicho total, 225
(1/3 de 675) son considerados empleados altamente remunerados y 450 (2/3 de 675) son
considerados empleados no altamente remunerados. Asuma, que, bajo la clasificacion
establecida en el plan, los participantes elegibles son 270 empleados de los cuales 150
son empleados altamente remunerados (segun se determina arriba) y 120 son empleados
no altamente remunerados (segun se determina arriba). Si el porcentaje de beneficio
promedio de los empleados altamente remunerados elegibles a participar es 75 por
ciento, el porcentaje de beneficio promedio para los empleados no altamente
remunerados elegibles a participar debe ser por lo menos 52.5 por ciento (70 por ciento
de 75 por ciento) para que el plan cumpla con la prueba de porcentaje de beneficio
promedio.

(i)  Empleados excluidos.- Para fines de cumplir con los requisitos minimos de
cubierta de la Seccién 1165(a)(3)(A) del Cadigo y las disposiciones de este Articulo 1165-
3(a)(2)(i), los siguientes empleados seran excluidos:

(A) Empleados cubiertos por un convenio colectivo.- Empleados que son
miembros de una unidad de empleados cubiertos por un convenio colectivo, que sea
considerado por el Secretario del Trabajo como un convenio entre representantes de los
empleados y uno o mas patronos, si existe evidencia que demuestre que los beneficios
por retiro otorgados a estos empleados fueron producto de una negociacion de buena fe
entre los representantes de los empleados y el patrono o patronos, seran excluidos y no
tomados en consideracion para propdsitos de aplicar las disposiciones de la Seccién
1165(a)(3)(A) del Cddigo. Dichos empleados seran excluidos independientemente de que

estén o0 no cubiertos por un plan separado o que el plan no se haya tomado en
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consideracion en el convenio colectivo.

(B) Extranjeros no residentes.- Los empleados extranjeros no residentes de
Puerto Rico seran excluidos y no tomados en consideracion para propdsitos de aplicar las
disposiciones de la Secciéon 1165(a)(3)(A) del Cédigo si dichos empleados no reciben
ningun ingreso ganado del patrono que constituya ingreso de fuentes dentro de Puerto
Rico.

(C) Empleados que no cumplan con los requisitos de edad y servicio requeridos
en el plan.- Aquellos empleados que no cumplan con los requisitos minimos de edad y
servicio minimo dispuestos en el plan como condicion para participar deberan ser
excluidos y no tomados en consideracion para propésitos de aplicar las disposiciones de
la Seccién 1165(a)(3)(A) del Cddigo.

(b) La Seccioén 1165(a)(5) del Cédigo sefiala determinadas clasificaciones que
por si solas no seran consideradas discriminatorias. Sin embargo, las asi designadas no
se presumen gue sean exclusivas. Asi, los planes pueden cualificar bajo la Seccion
1165(a)(3)(B)(i) del Cadigo como limitados a empleados que han alcanzado la edad
designada o han estado en el empleo durante el nimero de afios designados o son
empleados en determinados departamentos especificados o0 estdn en otras
clasificaciones. Disponiéndose, que el efecto de cubrir solamente dichos empleados no
es para discriminar en beneficio de funcionarios, accionistas, empleados cuyos deberes
principales consistan en supervisar el trabajo de otros empleados, o empleados altamente
remunerados. Por ejemplo, si hubiere 1,000 empleados, y el plan se proyectare para
empleados a sueldo Unicamente, y en consecuencia sélo 500 empleados guedaren
cubiertos, ese solo hecho no justificara la conclusién de que el plan no cumple con los
requisitos de proteccion de la Seccién 1165(a)(3)(B)(i) del Cddigo, siempre que la
clasificacion, segun se establezca, no establezca discrimen para accionistas, funcionarios,
empleados cuyos deberes principales consistan en supervisar el trabajo de otros
empleados, y empleados altamente remunerados. Si se ofreciera un plan de aportaciones
a todos los empleados, pero el requisito de aportaciones por los empleados participantes
fuere tan oneroso que hiciere el plan aceptable solamente para los empleados altamente

remunerados, la clasificacion se considerara discriminatoria en favor de dichos empleados
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altamente remunerados.

(©) La Seccién 1165(a)(5) del Cédigo contiene una disposicién al efecto de que
una clasificacion no sera considerada discriminatoria dentro del significado de la Seccién
1165(a)(B)(i) del Cédigo meramente porque queden excluidos del plan empleados cuya
remuneracion anual total constituya salarios bajo la Seccion 3121(a)(1) del Capitulo 21,
Subcapitulo C, del Cédigo de Rentas Internas Federal (para los fines de la Ley de
Aportaciones al Seguro Social Federal). Esta disposicién, en unién con la Seccién
1165(a)(3)(B)(i) del Codigo, tiene el propdsito de permitir la cualificacion de planes que
suplementen el programa de seguridad social. Una clasificacién que excluye a todos los
empleados cuyas remuneraciones totales constituyen salarios bajo la Seccion 3121(a)(1)
del Cdodigo de Rentas Internas Federal, o una clasificacion que incluye a dichos
empleados en un plan bajo el cual las aportaciones o beneficios basados en aquella parte
de la remuneracién de un empleado excluida de salarios bajo la Seccion 3121(a)(1) del
Cddigo de Rentas Internas Federal difiere de las aportaciones o beneficios basados en
la remuneracién del empleado no asi excluida, no se considerara como una clasificacion
discriminatoria debido Unicamente a dicha exclusién o diferencia. No obstante, al hacer
su determinacién con respecto al discrimen en la clasificacion bajo la Seccion
1165(a)(3)(B)(i) del Cédigo, el Secretario considerara si los beneficios totales resultantes
a cada empleado bajo el plan y bajo la Ley de Seguro Social, o bajo la Ley de Seguro
Social solamente, establecen un sistema de retiro integrado y correlativo que satisfaga
las condiciones de la Seccion 1165(a) del Codigo. Asi, una clasificacion de empleados
bajo cualquier plan que resulte relativa o proporcionalmente en mayores beneficios para
los empleados que devengan sueldos sobre cualquier suma o tipo especificado que para
aquellos que devengan salarios menores que dicha cantidad o tipo de salarios puede
considerarse como que es discriminatoria dentro del significado de la Seccion
1165(a)(3)(B)(i) del Cédigo a menos que dichas diferencias relativas o proporcionales en
beneficios entre empleados que resulten de dicha clasificacidén fueren aproximadamente
compensadas por los beneficios del retiro dispuesto por la Ley de Seguro Social. Para
este fin los beneficios totales de la Ley de Seguro Social para un empleado, en vista de

los beneficios suplementarios establecidos por dicha Ley, pueden considerarse como 150
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por ciento del beneficio primario de seguro alli dispuesto. Un plan que suplemente la Ley
de Seguro Social y que excluya a los empleados cuya remuneracion anual total constituya
salarios bajo la Seccion 3121(a)(1) del Cédigo de Rentas Internas Federal no ser4, sin
embargo, considerado como discriminatorio sélo porque para conveniencia administrativa,
provea un beneficio minimo razonable que no exceda de $20 al mes. Consideraciones
analogas, hasta el limite aplicable a cualquier caso, regiran las clasificaciones bajo planes
gue suplementen los beneficios dispuestos por otras leyes federales o del Estado Libre
Asociado. Véase la Seccion 1165(a)(5) del Cadigo.

(d) Un patrono podra designar varios fideicomisos o un fideicomiso o
fideicomisos y un plan o planes de anualidades como que constituyen un plan con el
propdsito de cualificar bajo la Seccidén 1165(a)(3) del Codigo, en cuyo caso todos estos
fideicomisos y planes tomados en conjunto pueden cumplir con los requisitos de dicha
Secciéon. El hecho de que dicha combinacién de fideicomisos y planes deje de cualificar
como un plan no impide que se considere que los fideicomisos y planes de pensiones
individualmente reunen los requisitos de la Seccién 1165(a) del Cédigo.

(e)  Se dispone en la Seccién 1165(a)(6) del Cddigo que un plan cumplird con
los requisitos de la Seccién 1165(a)(3) del Cdodigo, si por lo menos en un dia de cada
trimestre del afio contributivo del plan, éste cumpliere con dichos requisitos. Esto hace
posible que un plan nuevo que requiera aportaciones de empleados cualifique, si al cierre
del trimestre en el cual el plan se adoptare consiguiere suficientes participantes
aportadores para cumplir los requisitos de la Seccion 1165(a)(3) del Codigo. Dicha
Seccién también establece un término en el cual puedan conseguirse nuevos
participantes para reemplazar los participantes anteriores, de modo que puedan cumplirse
los requisitos del inciso (A) o (B) de la Seccion 1165(a)(3) del Cddigo.

H Se dispone en la Seccion 1165(a)(7) del Codigo que en el caso de un plan
de pensiones o de participacion en ganancias establecido por un patrono que sea una
sociedad, el término "empleados" incluye los socios de dicha sociedad que presten
servicios a ésta. Por lo tanto, para propésitos de la Seccion 1165(a)(7) del Cédigo, se
considerara que un socio que preste servicios a una sociedad es empleado de dicha

sociedad y dicha sociedad se considerara el patrono de dicho socio para propésitos de
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las Secciones 1023(n) y 1165(a) del Cddigo. De manera que dichos socios no pueden
establecer planes de pensiones o de participacién en ganancias individualmente con
respecto a dicho ingreso por servicios prestados. Los socios podran participar en planes
de pensiones o de participacion en ganancias establecidos por la sociedad y el ingreso
proveniente de la sociedad devengado o recibido por el socio por sus servicios se
considerara su compensacion.

Articulo 1165-4.- Discrimen en cuanto a aportaciones o beneficios.- (a) Para estar
exento bajo la Seccién 1165(a) del Cédigo un fideicomiso debera no solamente cumplir
con los requisitos de alcance de proteccion de la Seccion 1165(a)(3) del Cédigo, sino,
segun se establece en la Seccion 1165(a)(4) del Cédigo, debera también ser parte de un
plan bajo el cual no hubiere discrimen en las aportaciones o beneficios en favor de
funcionarios, accionistas, empleados cuyos deberes principales consistan en supervisar
trabajos de otros empleados, o empleados altamente remunerados en distincién con otros
empleados, ya estén dentro o fuera del plan. Los fondos en un plan de bonificacion en
acciones o de participacion en ganancias derivados de confiscaciones a la terminacion
del servicio, o por otra razon, no deberan asignarse a los participantes restantes en forma
tal que se realice el discrimen prohibido. Con relacién a confiscaciones en un plan de
pensiones, véase el Articulo 1165-1(a). La Seccién 1165(a)(5) del Cdédigo sefala
determinadas disposiciones que no seran eny por si mismas discriminatorias dentro del
significado de la Seccion 1165(a)(3) 6 (4) del Cdédigo. Véase el Articulo 1165-3. Asi, un
plan no serd considerado discriminatorio s6lo porque las aportaciones o beneficios
guarden una relacion uniforme con la remuneracion total, o con el tipo basico o regular
de remuneracién, o porque las aportaciones o beneficios basados en aquella parte de la
remuneracion anual de empleados sujeta a la Ley de Aportaciones al Seguro Federal
difiera de las aportaciones o beneficios basados en el exceso de dicha remuneracion
anual sobre dicha parte. Las excepciones especificadas en la Seccién 1165(a)(5) del
Cddigo no constituyen una relacion exclusiva, sino una relacion de disposiciones
frecuentemente confrontadas que no constituiran de por si el discrimen prohibido en
aportaciones o beneficios. Las variaciones en aportaciones o beneficios podran

proveerse mientras el plan, visto en conjunto para beneficio de empleados en general, en
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todas sus circunstancias inherentes, no establezca discrimen en favor de empleados
dentro de la relacion con respecto a la cual el discrimen queda prohibido. Asi, los
beneficios en un plan de bonificaciébn en acciones o de participacion en ganancias que
variaren debido a una formula de distribucion que tome en consideracion afios de servicio,
u otros factores, no estan prohibidos, a menos que establezcan un discrimen en beneficio
de dichos empleados.

(b) Un plan que excluye empleados cuya remuneracion total constituye salarios
bajo la Seccién 3121(a)(1) del Cédigo de Rentas Internas Federal, o un plan en el cual
las aportaciones o beneficios basados en aquella parte de la remuneracion de un
empleado excluida de salarios bajo dicha Ley difieren de las aportaciones o beneficios
basado en la remuneracion del empleado no asi excluida, o un plan en el cual las
aportaciones o beneficios difieren debido a cualquier beneficio de retiro creado bajo
alguna ley del Estado Libre Asociado o del Gobierno Federal, no sera discriminatorio
debido a dicha exclusién o diferencia, siempre que los beneficios totales resultantes bajo
el plan y bajo dicha Ley establezcan un sistema de retiro integrado o correlativo que
cumpla las condiciones de la Seccion 1165(a) del Cadigo.

(c) Aungue un plan pueda proveer para su terminacién o cese a voluntad del
patrono, esto de por si, no evitara que un fideicomiso cualifique como exento bajo la
Seccion 1165(a) del Codigo. No obstante, en determinados casos ese hecho puede hacer
necesaria alguna disposicién en el plan que imposibilite que dicha terminacion o cese
produzca los discrimenes prohibidos. Esto puede ocurrir cuando, por ejemplo,
determinados funcionarios o empleados altamente remunerados estén, a la fecha del
establecimiento del plan, a pocos afios de la edad de retiro y el efecto del plan sera
consolidar y asegurar sus beneficios en un breve periodo de tiempo, resultando asi en
discrimen en beneficio de dichos funcionarios o empleados altamente remunerados.

Articulo 1165-6.- Tributacion del beneficiario bajo un fideicomiso que cumpla los
requisitos de la Seccién 1165(a) del Cédigo.- (1) La Seccion 1165(b) y (c) del Codigo se
refiere a la tributacion del beneficiario de un fideicomiso de empleados. Si un patrono
hace una aportacion para beneficio de un empleado a un fideicomiso para el afio

contributivo del patrono que termine en o con el afio contributivo del fideicomiso para el
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cual el fideicomiso estuviere exento bajo la Seccion 1165(a) del Cédigo, el empleado no
esta obligado a incluir dicha aportacién en su ingreso, excepto en el afio o afios en los
cuales dicha aportacion fuere distribuida o puesta a su disposicion. Es inmaterial, en el
caso de aportaciones a un fideicomiso exento, que los derechos del empleado en las
aportaciones al fideicomiso fueren revocables o no a la fecha en que la aportacion se
hiciere al fideicomiso o en su posterioridad. La distribucidon procedente de este
fideicomiso exento, cuando fuere recibida o puesta a disposicién del empleado, le sera
tributable como si fuera una anualidad hasta el limite establecido en la Seccion 1022(b)(2)
del Cdodigo. En el caso de que la distribucion se haga de otro modo que no sea en
efectivo, el justo valor en el mercado de la propiedad distribuida, incluyendo acciones del
capital corporativo del patrono, es la cantidad que debe incluirse como ingreso 0 como
cantidad recibida en la anualidad, o como monto de la distribucién para propdésitos del
Articulo 1165-6(4). Para propdsitos de dicha Seccion 1022(b)(2) del Codigo, el precio o
consideracion pagada por el empleado atribuible a dicha distribucion seréa igual a las
cantidades aportadas al plan por el empleado. Para estos propdésitos, cantidades
aportadas a base de un acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas se consideraran
aportaciones del patrono y no del empleado. La disposicion de la Seccion 1165(b) del
Cddigo se refiere solamente a la distribucién de un fideicomiso que estuviere exento bajo
la Seccion 1165(a) del Codigo para el afio contributivo del fideicomiso en el cual se
efectuare la distribucion. Si un fideicomiso estuviere exento para el afio contributivo en
el cual la distribucion ocurra, pero no lo hubiere estado para uno o mas afios contributivos
anteriores, el monto de cualesquiera de tales distribuciones tributables puede reducirse
en aguella parte del mismo que se demuestre, a satisfaccion del Secretario, propiamente
atribuible a las aportaciones del patrono o a ganancias del fideicomiso previamente
declaradas como ingreso tributable por el empleado o a ganancias del fideicomiso
previamente declaradas como ingreso tributable por el fideicomiso. Cuando la distribucién
ocurriere en un afio contributivo del fideicomiso para el cual éste no estuviere exento bajo
la Seccion 1165(a) del Cadigo, la tributabilidad de dicha distribucion dependera del estado
de tributabilidad del fideicomiso bajo otras disposiciones del Subtitulo A del Codigo a la

fecha de la distribucion. Si dicho fideicomiso no estuviere exento para uno o mas afios
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contributivos anteriores, los ajustes sefalados aqui podran hacerse en relacion a
cualquier distribucion.

2 Si un fideicomiso exento bajo la Seccién 1165(a) del Cédigo comprare una
poliza de anualidades para un empleado y la distribuyere al empleado en un afio para el
cual el fideicomiso estuviere exento, la péliza que contenga un valor de liquidacién en
efectivo que pueda estar a disposicion del empleado mediante la liquidacion de la pdliza,
dicho valor de liquidacién en efectivo no se considerara como ingreso del empleado, a
menos que la podliza fuere liguidada y hasta que lo fuere.

(3)() Excepto lo dispuesto en la Seccién 1022(b)(2) del Cdodigo y en su
reglamento, si los pagos por pensiones o0 anualidades se continuaren después de la
muerte de un empleado retirado, a su beneficiario, dicho beneficiario estara obligado a
incluir dichos pagos por pensiones o anualidades en el ingreso hasta donde el empleado
fallecido estuviere obligado a incluir dichos pagos en el ingreso, de haber vivido para
recibir dichos pagos. Véase también la Seccion 1126(a) del Codigo. Si el fideicomiso
comprare bajo el plan un seguro de ingresos por retiro con proteccion de seguro de vida
pagadero al fallecimiento de los participantes empleados, la parte de las primas que se
pagaren procedentes de las aportaciones del patrono o de las ganancias de las mismas
por dicha proteccion de seguro de vida constituira ingreso del empleado para el afio o
afos en los cuales las aportaciones o ganancias fueren dedicadas a la compra de dicho
seguro de vida. Si la cantidad pagadera al fallecimiento en cualquier fecha durante el
afio excede el valor en efectivo (o si no tuviere valor en efectivo, entonces la reserva), de
la poliza de seguro al cierre del afio, la cantidad total de dicho exceso se considerara
proteccién de seguro de vida corriente. El costo de dicho seguro se considerara que sera
igual a la menor de: (A) la prima por el término de un afio por dicha cantidad, basada en
los tipos de la compafiia emisora de la pdliza de anualidades (o si no se emitiere péliza
por el término de un afo, el costo del término de un afio se computa usando la misma
tabla de mortalidad y el tipo de interés y el tipo de carga, como se usare al determinar los
tipos para la pdliza de anualidades); o (B) la prima uniforme por el término de un afio por

dicha cantidad establecida en la tabla contenida en el Articulo 1023(n)-14(c)(3)(iii).
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(i) La determinacién del costo de proteccion de seguro de vida puede ilustrarse
mediante el siguiente ejemplo:

Ejemplo: Un patrono compra una poliza para un empleado de 35 afios de edad,
gue provee una anualidad de $100 mensuales al retiro a la edad de 65 afios, con un
beneficio minimo, por fallecimiento, de $10,000. La prima anual promedio de la péliza es
$436.40. EIl seguro pagadero en caso de ocurrir el fallecimiento en el primer afio sera
$10,000. El valor efectivo al cierre del primer afio es 0. El seguro neto es, por lo tanto,
$10,000 menos 0, 6 $10,000. Suponiendo que la prima por el término de un afio para la
misma compafia de seguros fuere $3 por $1,000, la prima para un seguro de vida de
$10,000 seria, por tanto, $30, y ésta es la cantidad que se declarara como ingreso por el
empleado para el afio. El balance de $406.40 es la cantidad aportada para la anualidad,
gue no es tributable al empleado bajo el plan que cumple los requisitos de la Seccion
1165(a) del Cddigo, excepto lo que se dispone bajo la Seccion 1165(b) del Cédigo.
Presumiendo que el valor efectivo al cierre del segundo afio fuere $480, el seguro neto
seria entonces $9,520 para el segundo afio. Con un tipo para el término de un afo de
$3.20 (edad 36 afios), la cantidad que se declarard como ingreso para el empleado seria
$32. Cualquier cantidad pagada bajo una pdliza de anualidades como beneficio por
fallecimiento, que no sea de la naturaleza de un seguro de vida, sera incluida en el
ingreso del beneficiario cuando fuere recibida, y no se excluye del ingreso bajo la Seccién
1022(b)(1) del Codigo. Véase la clausula (iii) siguiente.

(i)  Si bajo un plan de pensiones, anualidad o de participacion en ganancias
cualificado, se adquiere una pdliza de seguro de vida o un contrato de anualidad
proveyendo beneficios por defuncion y el empleado paga el costo del seguro o estuvo
sujeto a tributacién en el costo del seguro bajo la clausula (i) anterior, el producto al
beneficiario (directamente o indirectamente a través del plan) por razén de la muerte del
empleado asegurado que excede el valor en efectivo ("cash value") del contrato
inmediatamente antes de la muerte (0 si no tuviere valor en efectivo, entonces la reserva)
constituye proteccion de seguro de vida corriente y es excluible bajo la Seccién 1022(b)(1)
del Cddigo. La porcién de dicho producto igual al valor en efectivo del contrato (o si no

tuviere valor en efectivo, entonces la reserva) inmediatamente antes de la muerte,
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constituye una distribucion bajo el plan y es tributable al beneficiario de conformidad con
las disposiciones de la Seccién 1165(b) del Cddigo. Si un empleado ni paga el total del
costo de proteccion de seguro de vida provisto bajo un contrato de seguro de vida, ni
estuvo sujeto a tributacién bajo la clausula (i) de este inciso con respecto a las mismas,
ninguna parte del producto de dicho contrato que sea pagadero a los beneficiarios del
empleado como un beneficio por defuncidén es excluible bajo la Seccién 1022(b)(1) del
Cddigo. La distribucion total es tributable a los beneficiarios bajo la Seccion 1165(b) del
Cddigo.

4) Si el total de distribuciones a este respecto pagadero a cualquier empleado
bajo un fideicomiso que en el afio de distribucion estuviere exento bajo la Seccion 1165(a)
del Cédigo, se pagare al participe dentro de un solo afio contributivo del participe debido
a la separacion del empleado del servicio, el monto de dicha distribucion, hasta el limite
gue exceda el monto aportado por el empleado que haya sido tributado por éste, se
considerara como ganancia derivada de la venta o permuta de un activo de capital
poseido por mas de 6 meses. Por ejemplo, si, bajo un fideicomiso de participacion en
ganancias, las distribuciones totales a las cuales un empleado tenga derecho se pagaren,
en un afio contributivo del fideicomiso para el cual éste estuviere exento, al empleado en
el afio en el cual éste se retire o termine su relacion con su patrono, 0 a su viuda si aquél
falleciere durante el curso de su empleo, la cantidad recibida, por el empleado o por su
viuda, hasta el limite en que exceda las aportaciones del empleado que hayan sido
tributadas por éste, sera considerada como una ganancia derivada de la venta o permuta
de un activo de capital poseido durante mas de 6 meses, sujeto a lo provisto en la Seccion
1121(b) del Cddigo. En cuanto a ajustes, si el fideicomiso no estuviera exento por uno o
mas afos contributivos anteriores al afio de la distribucion, véase el parrafo (1) de este
Articulo.

(5) No obstante lo anterior, un participante no estara sujeto a tributaciéon al
momento en que recibe las distribuciones de cualquier plan o fideicomiso descrito en la
Seccion 1165(a) del Codigo si: (i) la cantidad total (de dinero u otra propiedad) recibida
por él de dicho plan o fideicomiso es aportada a una cuenta de retiro individual o a un

plan de retiro cualificado para beneficio de dicho participante no mas tarde de los 60 dias
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después de la fecha en que él recibe el pago o la distribucién; o (ii) por instrucciones del
participante la cantidad total (de dinero u otra propiedad) distribuida es transferida
directamente por el fiduciario del plan a una cuenta de retiro individual o al fiduciario de
otro plan de retiro cualificado establecido para beneficio del participante. En el caso que
la distribucién se aporte o transfiera a una cuenta de retiro individual, el participante o sus
beneficiarios estaran sujetos a tributacion de acuerdo a las reglas aplicables a
distribuciones de cuentas de retiro individual, y las disposiciones de la Seccién 1165(b)
del Cédigo no seran de aplicacion a dichas distribuciones. En este caso, para propodsitos
de la Seccion 1169(d)(1)(A) del Cddigo, la base contributiva del contribuyente en la
cuenta de retiro individual incluird el monto de las aportaciones voluntarias hechas por el
participante al plan de retiro cualificado del cual se recibié la distribucion que se aportd
a la cuenta de retiro individual.

Ningun fiduciario de cuentas de retiro individual podra aceptar una aportacion por
transferencia de una distribucion de un plan de retiro cualificado sin antes recibir una
certificacion escrita del patrono que hizo la distribucién confirmando: (i) haber recibido
una determinacién administrativa favorable con respecto a la cualificacién del fideicomiso
del plan de retiro bajo las disposiciones de la Seccion 1165 del Cédigo o ley anterior,
acompafando con la certificacion una copia de dicha determinacién administrativa; (ii)
gue la determinacion administrativa emitida por el Departamento no ha sido revocada o
anulada y la misma esta vigente; y (iii) el monto de la cantidad distribuida y la fecha de
la distribucion.

En el caso de que la distribucién a que se refiere este inciso (5) se haga en
propiedad que no sea efectivo, las disposiciones de este inciso aplicaran si el participante
gue recibe la propiedad aporta la misma a otro plan de retiro cualificado o vende la
propiedad recibida en la distribucion y aporta la totalidad del producto de la venta de la
propiedad a otro plan de retiro cualificado o a la cuenta de retiro individual, todo ello
dentro del término aqui dispuesto.

(6) Todo patrono vendra obligado a rendir aquellas planillas informativas que
requiera el Secretario para informar el pago o cualquier distribucién de un plan de retiro

cualificado.
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Articulo 1165-7.- Tratamiento al beneficiario de un fideicomiso no exento bajo la
Seccion 1165(a) del Codigo.- (a) En general.- Generalmente, cualquier aportacion
hecha por un patrono para beneficio de un empleado, a un fideicomiso durante un afio
contributivo del patrono que termine dentro o con el afio contributivo del fideicomiso para
el cual éste no estuviere exento bajo la Seccidon 1165(a) del Cédigo, sera incluida en el
ingreso del empleado para su afio contributivo en el cual la aportacion se hiciere, si el
interés beneficioso del empleado en la aportacién no fuere revocable a la fecha en que
se haga la aportacion. Un interés beneficioso del empleado en la aportacién no es
revocable dentro del significado de la Seccién 1165(c) y 1023(n)(1)(D) del Cédigo a la
fecha en que la aportaciéon se haga si no hubiere contingencia alguna bajo el plan que
pueda determinar que el empleado pierda sus derechos a la aportacion. Por ejemplo, si
bajo los términos de un plan de pensiones, un empleado, a la terminacién de sus servicios
anteriores a la fecha del retiro, voluntaria o involuntariamente, tuviere derecho a una
poéliza de anualidades diferidas que se compra con las aportaciones de su patrono hechas
para su beneficio, o tuviere derecho a pagos de anualidades que el fiduciario esté
obligado a hacer bajo los términos del documento de fideicomiso basados en las
aportaciones hechas por el patrono en su beneficio, el interés beneficioso del empleado
en dichas aportaciones no es revocable. Por el contrario, si bajo los términos de un plan
de pensiones, un empleado perdiere el derecho a cualquier anualidad comprada, o
provista por las aportaciones hechas por el patrono si sus servicios terminaren con
anterioridad al retiro, su interés beneficioso en dichas aportaciones es revocable. El mero
hecho de que un empleado no pudiere vivir hasta la fecha del retiro, o pudiera vivir
solamente durante un breve periodo después de la fecha del retiro, y estuviere impedido
de disfrutar del recibo de pagos de anualidades o pensiones, no hace revocable su interés
beneficioso en las aportaciones hechas por el patrono para su beneficio. Si las
aportaciones del patrono han sido irrevocablemente aplicadas a la compra de una pdéliza
de anualidades para el empleado, o si el fiduciario estuviere obligado a usar las
aportaciones del patrono para proveer una anualidad para el empleado bajo la sola
condicién de que el empleado esté vivo en las fechas en que los pagos de anualidades

venzan, los derechos del empleado en las aportaciones del patrono no son revocables.
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Articulo 1165-8.- Ciertos acuerdos de aportaciones en efectivo o diferidas.- (a) En
general.- (1) Regla general.- Un plan, que no sea un plan de participacion en ganancias
o de bonificacion en acciones, no satisface los requisitos de la Seccion 1165 del Codigo
si el plan incluye un acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas. Un plan de
participacién en ganancias o de bonificaciébn en acciones no dejar4 de satisfacer los
requisitos de la Seccioén 1165 del Codigo meramente porque el plan incluya un acuerdo
de aportaciones en efectivo o diferidas.

(2)  Acuerdos de aportaciones en efectivo o diferidas.- (i) En general.- Excepto
segun se dispone en el parrafo (a)(2)(ii), un acuerdo de aportaciones en efectivo o
diferidas es un acuerdo bajo el cual un empleado elegible puede hacer una eleccion de
aportaciones en efectivo o diferidas mediante la cual le requiera al patrono que aporte una
cantidad a un fideicomiso bajo un plan que satisface los requisitos de la Seccién 1165(a)
del Cddigo o que provea al empleado una cantidad en efectivo o en forma de cualquier
otro beneficio tributable. Un acuerdo bajo el cual el empleado pueda hacer una eleccién
de aportaciones en efectivo o diferidas mediante la cual pueda requerir que el patrono
aporte una cantidad a un fideicomiso bajo un plan que satisface los requisitos de la
Seccién 1165(a) del Cédigo incluye un acuerdo bajo el cual el empleado pueda elegir por
recibir efectivo o una cantidad tributable o acumular un beneficio bajo un plan de
beneficios predeterminados que satisface los requisitos de la Seccion 1165(a) del Cédigo,
y un acuerdo bajo el cual el empleado pueda elegir por recibir efectivo o una cantidad
tributable o hacer que el patrono aporte una cantidad a un contrato que satisface los
requisitos de la Seccion 1165(a) del Codigo.

(i) Aportaciones post-contribuciones de empleados.- Un acuerdo de
aportaciones en efectivo o diferidas no incluye un acuerdo mediante el cual las cantidades
aportadas bajo el plan, a opcién del empleado, son designadas o tratadas, al momento
del diferimiento o aportacion, como aportaciones luego del pago de contribuciones por el
empleado o "post-contribuciones” (por ejemplo, informando las aportaciones como ingreso
tributable sujeto a los requisitos de retencion aplicables). Este es el caso aun cuando la
eleccion del empleado de hacer aportaciones post-contribuciones sea hecha antes de que

las cantidades objeto de la eleccidn estén corrientemente disponibles al empleado.
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3 Eleccion de efectivo o diferido.- (i) Regla general.- Una eleccion de
efectivo o diferido es una eleccion (o modificacion de una eleccion anterior) que es hecha
en cualquier momento permitido bajo el plan con respecto a efectivo u otras cantidades
tributables que no estan corrientemente disponibles para el empleado optante a la fecha
de la eleccién y que no son designadas o tratadas como aportaciones post-contribuciones
del empleado al momento del diferimiento o aportacion. Una elecciéon de efectivo o
diferido incluye un acuerdo de reduccion de salario entre un empleado elegible y el
patrono mediante el cual se hace una aportacién bajo el plan solamente si el empleado
elige la reduccién de su compensacion en efectivo o de no recibir un aumento en su
compensacion en efectivo.

(i) Cantidades corrientemente disponibles.- El efectivo u otra cantidad
tributable esta "corrientemente disponible al empleado” si la misma ha sido pagada al
empleado o si el empleado tiene corrientemente la discrecién de recibir efectivo u otra
cantidad tributable. Una cantidad no esté "corrientemente disponible a un empleado” si
existe una limitacidn o restriccion significativa sobre el derecho del empleado a recibir la
cantidad corrientemente. En forma similar, una cantidad no estad corrientemente
disponible en determinada fecha si bajo ninguna circunstancia el empleado puede recibir
la cantidad antes de una fecha particular en el futuro.

(i)  Ciertas elecciones disponibles una sola vez.- Una eleccion de efectivo o
diferido no incluye una eleccién irrevocable disponible una sola vez, al comienzo del
empleo del empleado o al momento en que el empleado advenga elegible por primera vez
bajo cualquier plan, mediante la cual se le permite al empleado designar que una cantidad
especifica o un porcentaje de la compensacion (incluyendo ninguna cantidad de la
compensacion) sea aportada por el patrono, a beneficio del empleado, al plan o a
cualquier otro plan del patrono (incluyendo planes aun no establecidos) por la duracién
del empleo con el patrono. Por lo tanto, las aportaciones de acuerdo con tales elecciones
disponibles una sola vez no son tratadas como que han sido hechas conforme a un
acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas.

(iv)  Tratamiento contributivo.- Generalmente una cantidad es incluible en el

ingreso bruto del empleado para el afio contributivo en el cual el empleado realmente
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recibe, o es tratado como que ha recibido, dicha cantidad. Excepto por lo dispuesto en
la Seccién 1165(e)(5) del Cdodigo, un empleado es tratado como que ha recibido una
cantidad aportada bajo un plan de acuerdo con la eleccién de efectivo o diferido del
empleado. Este es el caso aun cuando la eleccién de diferir sea hecha antes de que
dicha cantidad haya sido ganada o esté corrientemente disponible.

(v) Limitaciones a las aportaciones en efectivo o diferidas.- Las aportaciones
en efectivo o diferidas, respecto a las cuales el empleado ha ejercido una opcion de
conformidad con las disposiciones de este Articulo para cualquier afio contributivo, no
excederan de la menor de las siguientes cantidades: (i) el 10 por ciento de la
compensacion anual del empleado; o (i) $7,500. Si el empleado participa en dos 0 mas
planes, tales planes seran tratados como si fuera uno a los fines de determinar el monto
de la limitacién anterior. En el caso que el empleado efectlie aportaciones a una cuenta
de retiro individual bajo las disposiciones de la Seccién 1169 del Cadigo, el limite maximo
de las aportaciones bajo la Seccion 1165(e) del Cédigo no podra exceder de la diferencia,
si alguna, entre la cantidad maxima permitida como aportacion hasta el maximo de $7,500
y la aportacion efectuada bajo las disposiciones de dicha Seccién 1169 del Cddigo,
excluyendo la aportacion a la cuenta de retiro individual atribuible al cényuge del
contribuyente casado que viva con su cényuge.

(vi)  Las disposiciones de este inciso (3) se ilustran mediante los siguientes
ejemplos:

Ejemplo 1: Un patrono mantiene un plan de participacion en ganancias bajo el cual
cada empleado elegible tiene una eleccion para diferir el recibo de un bono anual de 10
por ciento de su compensacion, pagadero el 30 de enero de cada afio, respecto a las
ganancias del aflo natural anterior. Las cantidades diferidas no son tratadas como
aportaciones post-contribuciones del empleado. Una eleccion hecha antes del 30 de
enero para diferir todo o parte del bono es una eleccion de efectivo o diferido y el acuerdo
de diferimiento del bono es un acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas.

Ejemplo 2: Un patrono mantiene un plan de participacion en ganancias bajo el cual
cada empleado elegible puede optar por diferir hasta el 10 por ciento de la compensacion

para cada periodo de ndmina durante el afio del plan. Una eleccion para diferir
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compensacion para un periodo es una eleccién de efectivo o diferido si tal eleccion es
hecha antes de la fecha en que dicha compensacion ha de ser pagada al empleado y si
dicha cantidad diferida no es tratada como una aportacion post-contribuciones al momento
del diferimiento.

(4) Acuerdo cualificado de aportaciones en efectivo o diferidas.- (i) En
general.- Un acuerdo cualificado de aportaciones en efectivo o diferidas es un acuerdo
de aportaciones en efectivo o diferidas que satisface los requisitos de los parrafos
(b),(c),(d), y (e) de este Articulo y que forma parte de un plan que de otro modo satisface
los requisitos de la Seccién 1165(a) del Cédigo. No obstante lo anterior, un acuerdo de
aportaciones en efectivo o diferidas no sera tratado como un acuerdo cualificado de
aportaciones en efectivo o diferidas si es parte de un plan establecido por la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico, el Gobierno de la Capital, los municipios, las agencias,
instrumentalidades y corporaciones publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Igualmente, un acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas de un patrono no se
tratard como un acuerdo cualificado de aportaciones en efectivo o diferidas, si cualquier
otro beneficio provisto por el patrono (que no sea una aportacion pareada) esta
condicionado, directa o indirectamente, a la eleccion por el empleado para que el patrono
efectle o no aportaciones bajo el plan, en vez de recibirlas en efectivo.

(i) Tratamiento de aportaciones electivas como aportaciones patronales.-
Excepto segun se dispone en el parrafo (f) de este Articulo, las aportaciones electivas
bajo un acuerdo cualificado de aportaciones en efectivo o diferidas son tratadas como
aportaciones del patrono bajo el Codigo. Asi, por ejemplo, tales aportaciones electivas
son tratadas como aportaciones del patrono para propositos de las Secciones 1023(n),
1165(a) y 1165(e) del Cddigo.

(i)  Tratamiento contributivo de los empleados.- Excepto segun se dispone en
la Seccion 1165(e)(7) del Cdodigo y en los parrafos (f) y (g) de este Articulo, las
aportaciones electivas bajo un acuerdo cualificado de aportaciones en efectivo o diferidas
no son incluibles en el ingreso bruto del empleado al momento en que tales aportaciones
hubiesen sido recibidas en efectivo por el empleado (excepto por la eleccién de efectivo

o diferido) ni al momento de su aportacion al plan.
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(iv)  Requisitos de no discriminacion.- El monto de aportaciones electivas bajo
un plan cualificado de aportaciones en efectivo o diferidas debe satisfacer los requisitos
de la Seccién 1165(a)(4) del Codigo. El monto de las aportaciones electivas cumplird con
los requisitos de la Seccion 1165(a)(4) del Codigo Unicamente si tales aportaciones
electivas satisfacen la prueba especial de no discriminacién del parrafo (b)(2) de este
Articulo. EIl derecho a hacer aportaciones electivas bajo un acuerdo cualificado de
aportaciones en efectivo o diferidas tiene que estar disponible para un grupo de
empleados que satisfagan los requisitos de la Seccion 1165(3)(A) del Cédigo.

(V) Activos del plan.- Las aportaciones electivas bajo un plan de aportaciones
en efectivo o diferidas constituyen activos del plan para propésitos de las disposiciones
sobre transacciones prohibidas de la Seccién 1409 del Codigo.

(5)  Acuerdos no cualificados de aportaciones en efectivo o diferidas.- (i) En
general.- Un acuerdo no cualificado de aportaciones en efectivo o diferidas es un acuerdo
de aportaciones en efectivo o diferidas que no es cualificado. Por lo tanto, si un acuerdo
de aportaciones en efectivo o diferidas no satisface uno o més de los requisitos en los
parrafos (b), (c), (d) o (e) de este Articulo, tal acuerdo es un acuerdo no cualificado de
aportaciones en efectivo o diferidas.

(i) Tratamiento de las aportaciones electivas como aportaciones del patrono.-

Excepto segun especificamente se disponga de otro modo, las aportaciones electivas
bajo un acuerdo no cualificado de aportaciones en efectivo o diferidas son tratadas como
aportaciones del patrono bajo el Codigo. Asi, por ejemplo, tales aportaciones electivas
son tratadas como aportaciones del patrono para propésitos de las Secciones 1023(n) y
1165(a) del Cédigo (incluyendo la Seccién 1165(a)(4) y 1165(e) del Cbdigo).

(i) Tratamiento contributivo del empleado.- Las aportaciones electivas bajo un
acuerdo no cualificado de aportaciones en efectivo o diferidas son incluibles en el ingreso
bruto del empleado al momento en que dichas aportaciones hubieran sido recibidas (a no
ser por la eleccion de efectivo o diferido).

(iv)  Cualificacion de un plan que incluye un acuerdo no cualificado de
aportaciones en efectivo o diferidas.- Un plan de participacién en ganancias o de

bonificacion en acciones no dejara de cumplir con la Seccién 1165(a) del Cdédigo
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meramente porque tal plan incluya un acuerdo no cualificado de aportaciones en efectivo
o diferidas. Al determinar si dicho plan satisface los requisitos de la Seccion 1165(a)(4)
del Cédigo, las aportaciones electivas bajo el acuerdo no cualificado de aportaciones en
efectivo o diferidas han de ser tratadas como aportaciones del patrono en la medida en
gue tales aportaciones serian tratadas como aportaciones del patrono si el acuerdo fuera
un acuerdo cualificado de aportaciones en efectivo o diferidas, pero la prueba especial
de no discriminacion del parrafo (b)(2) no podréa ser usada.

(b) Requisitos de cubierta y discriminacién.- (1) Cubierta.- Un acuerdo de
aportaciones en efectivo o diferidas satisface los requisitos de este parrafo (b) para un
afo del plan solamente si los empleados elegibles bajo el acuerdo satisfacen la prueba
de porcentaje de la Seccién 1165(a)(3)(A)(i) del Cédigo, la prueba de proporcién de la
Seccién 1165(a)(3)(A)(ii) del Cddigo, o la prueba de clasificacion razonable de la Seccion
1165(a)(3)(B)(i)() del Cddigo (y, en tal caso, la prueba del porcentaje de beneficios
promedio de la Seccidén 1165(a)(3)(B)(i)(Il) del Codigo se satisface). Para propdsitos de
aplicar la Seccién 1165(a)(3) del Cédigo, todos los empleados elegibles bajo el acuerdo
son tratados como que se benefician bajo el plan.

(2)  Aportaciones electivas no discriminatorias.- Un acuerdo de aportaciones en
efectivo o diferidas satisface este parrafo (b) para un afio del plan solamente si- (i) las
aportaciones electivas bajo el acuerdo, o

(i) las aportaciones electivas, en combinacion con las aportaciones cualificadas
no electivas y las aportaciones pareadas cualificadas que son tratadas como aportaciones
electivas bajo el acuerdo, satisfacen la prueba del porcentaje real diferido del parrafo
(b)(4) de este Articulo. Si un acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas satisface
este parrafo (b)(2), tal acuerdo sera tratado como que satisface la Seccion 1165(a)(4) del
Cddigo con respecto al monto de las aportaciones electivas. Véase el parrafo (e)(1) de
este Articulo respecto a la aplicacion de la Seccion 1165(a)(4) del Cddigo a otros
beneficios, derechos y disposiciones bajo un acuerdo de aportaciones en efectivo o
diferidas. Las aportaciones del empleado no podran ser tratadas como aportaciones
electivas bajo un acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas para propésitos de este

parrafo (b)(2).
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(3)  Aportaciones cualificadas no electivas y aportaciones pareadas cualificadas
gue pueden ser tratadas como aportaciones electivas.- Excepto segun especificamente
se disponga de otro modo, para propésitos del parrafo (b)(2)(ii) de este Articulo, todo o
parte de las aportaciones cualificadas no electivas y las aportaciones pareadas
cualificadas hechas respecto a aquellos empleados que son elegibles bajo el acuerdo de
aportaciones en efectivo o diferidas objeto de evaluacién podran ser tratadas como
aportaciones electivas siempre y cuando se satisfagan las siguientes condiciones (hasta
donde sea aplicable):

0] las aportaciones no electivas, incluyendo aquellas aportaciones cualificadas
no electivas tratadas como aportaciones electivas para propésitos de la prueba del
porcentaje real diferido, satisfacen los requisitos de la Seccion 1165(a)(4) del Codigo;

(i) las aportaciones no electivas, excluyendo aquellas aportaciones cualificadas
no electivas tratadas como aportaciones electivas para propésitos de la prueba del
porcentaje real diferido, satisfacen los requisitos de la Seccion 1165(a)(4) del Codigo;

(i)  las aportaciones pareadas, incluyendo aquellas aportaciones pareadas
cualificadas tratadas como aportaciones electivas para propositos de la prueba del
porcentaje real diferido, satisfacen los requisitos de la Seccion 1165(a)(4) del Codigo;

(iv) las aportaciones pareadas, excluyendo aquellas aportaciones pareadas
cualificadas tratadas como aportaciones electivas para propositos de la prueba del
porcentaje real diferido, satisfacen los requisitos de la Seccion 1165(a)(4) del Codigo;

(V) excepto segun se establece en las clausulas (i) y (iii) de este parrafo (b)(3),
las aportaciones cualificadas no electivas y las aportaciones pareadas cualificadas
tratadas como aportaciones electivas para propadsitos de la prueba del porcentaje real
diferido no se toman en cuenta al determinar si cualesquiera otras aportaciones o
beneficios satisfacen los requisitos de la Seccion 1165(a)(4) del Cédigo; y

(vi) las aportaciones cualificadas no electivas y las aportaciones pareadas
cualificadas satisfacen el parrafo (b)(6)(i) para el afio del plan como si tales aportaciones
fueran aportaciones electivas.

4) Prueba de porcentaje real diferido.- La prueba del porcentaje real diferido

se satisface si se cumple con cualesquiera de las siguientes pruebas:
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0] el por ciento real diferido para el grupo de empleados elegibles altamente
remunerados (primera tercera parte en orden descendente de remuneracion) no es mayor
que el por ciento real diferido para el grupo de todos los otros empleados elegibles
(restantes dos terceras partes de los empleados), multiplicado por 1.25; o

(i) el exceso del por ciento real diferido para la primera tercera parte de los
empleados en orden descendente de remuneracion sobre el por ciento real diferido para
las restantes dos terceras partes no es mayor de 2 puntos porcentuales, y el por ciento
real diferido para la primera tercera parte de los empleados en orden descendente de
remuneracion no es mayor que el por ciento real diferido para las restantes 2/3 partes
multiplicado por 2.

El plan debe establecer que la prueba del porcentaje real diferido ha de cumplirse.

Para propoésitos de este parrafo (b)(4), el plan podra incorporar por referencia las
disposiciones de la Seccion 1165(e)(3) del Cédigo y de este Articulo.

(5) Reglas de agrupacién.- Dos o mas acuerdos de aportaciones en efectivo
o diferidas pueden considerarse como un solo acuerdo para propdsitos de determinar si
dicho acuerdo satisface los requisitos de las Secciones 1165(a)(3), 1165(a)(4) y 1165(e)
del Cédigo. En tal caso, los acuerdos de aportaciones en efectivo o diferidas incluidos
en tales planes y los planes que incluyan tales acuerdos seran tratados como un acuerdo
y como un plan para propésitos de este parrafo (b) y de las Secciones 1165(a)(3),
1165(a)(4) y 1165(e) del Codigo. Si un patrono mantiene 2 0 mas planes que son tratados
como un solo plan para propdésitos de las Secciones 1165(a)(3) 6 1165(a)(4) del Codigo
(exceptuando la Seccion 1165(a)(3)(B)(i)(Il) del Cbdigo), todos los acuerdos de
aportaciones en efectivo o diferidas que estén incluidos en tales planes seran tratados
como un solo acuerdo para propdsitos de este parrafo (b) y de las Secciones 1165(a)(3),
1165(a)(4) y 1165(e) del Cddigo.

(6)  Aportaciones electivas tomadas en cuenta para un afio del plan.- Una
aportacion electiva puede ser tomada en cuenta bajo el parrafo (b)(2) de este Articulo
para un afo del plan solamente si satisface lo dispuesto en los parrafos (b)(6)(i) y (b)(6)(ii)

de este Articulo.
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0] La aportacion electiva es asignada al empleado bajo el plan en una fecha
dentro de dicho afio del plan. Para fines de esta regla, una aportacion electiva se
considera asignada en una fecha dentro del afio del plan solamente si-

(A) la asignaciéon no es contingente a la participacién del empleado en el plan
o la prestacién de servicios en cualquier fecha siguiente a dicha fecha, y

(B) la aportacién electiva es realmente pagada al fideicomiso no mas tarde de
la terminacion del periodo de 12 meses inmediatamente siguiente al afio del plan con el
cual se relaciona la aportacion.

(i) La aportacion electiva se relaciona con compensacion que-

(A)  hubiese sido recibida por el empleado en el afio del plan salvo por la
eleccion del empleado de diferirla bajo el acuerdo, o

(B) es atribuible a servicios prestados por el empleado en el afio del plan vy,
salvo por la eleccién del empleado de diferir, hubiese sido recibida por el empleado dentro
de los 2¥meses después del cierre del afio del plan.

Las aportaciones electivas que no satisfacen los requisitos de las clausulas (i) y
(ii) de este parrafo (b)(6) no podran ser tomadas en cuenta bajo el parrafo (b)(2) para el
afo del plan respecto al cual las aportaciones fueron hechas o para cualquier otro afio del
plan. En su lugar, tales aportaciones electivas deben satisfacer la Seccion 1165(a)(4) del
Cadigo (sin considerar la prueba especial de no discriminacion en el parrafo (b)(2) de este
Articulo) para el afio del plan en que fue asignada bajo el plan como si dichas
aportaciones electivas fuesen las Unicas aportaciones patronales para tales afios.

@) Las disposiciones de este parrafo (b) se ilustran con los siguientes ejemplos:

Ejemplo 1: (i) Los empleados "A", "B"y "C" son empleados elegibles y devengan
un salario anual de $30,000, $15,000 y $10,000, respectivamente. Ademas, su patrono
"X" aporta una bonificacién hasta un 10 por ciento de la compensacion regular a un plan
de participacion en ganancias que contiene un acuerdo cualificado de aportaciones en
efectivo o diferidas. Bajo el acuerdo, cada empleado elegible puede optar por recibir todo
o parte del 10 por ciento en efectivo. El patrono aportara el remanente al fideicomiso.

Para el afio del plan 1994 los empleados "A", "B" y "C" hicieron las siguientes opciones:
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Aportacion Eleccién en
Empleado Compensacion Electiva Efectivo
A $30,000 $1,650 $1,350
B $15,000 $750 $750
C $10,000 $400 $600

(i) La proporcion que guarda las aportaciones del patrono al fideicomiso a

beneficio de cada empleado elegible con la compensacion del empleado para el afio del

plan (calculada separadamente para cada empleado) es:

Proporcion de Aportacion Por Ciento Real Diferido
Empleado con Compensacion Individual
A 1,650, 30,000 5.50%
B 750 . 15,000 5.00%
C 400, 10,000 4.00%

(i) El por ciento real diferido para el empleado altamente remunerado (tercio
mas alto) es 5.50 por ciento (1,650 , 30,000). EIl por ciento real diferido para los
empleados no altamente remunerados es 4.5 por ciento (5% + 4%) , 2). Como 5.50 por
ciento es menor que 5.625 por ciento (4.5% x 1.25), la primera prueba del por ciento real
diferido se cumple.

Ejemplo 2: (i) Los hechos son similares a los del Ejemplo 1 excepto que las
aportaciones electivas son hechas conforme a un acuerdo de reduccion de salarios. La
compensacion incluye las cantidades aportadas por la reduccién en el salario. Ademas,
"A" desea diferir $1,800. Por lo tanto, la compensacién y las aportaciones electivas para

"A", "B"y "C" son segun se demuestran a continuacion:

(A) (B) (A/B) Por Ciento
Empleado Compensacion Aportacion Electiva Real Diferido
A $30,000 $1.800 6%
B $15,000 $750 5%
C $10.000 $400 4%

(i) El por ciento real diferido para el primer tercio de los empleados es 6 por
ciento. El por ciento real diferido para los restantes dos tercios es 4.50 por ciento ((5%
+ 4%) , 2). Como 6 por ciento excede 5.625 por ciento (4.50 x 1.25), la primera prueba

de porcentaje no se satisface. Como 6 por ciento no es mayor que 9 por ciento (4.5% x
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2) y no es mayor que 6.50 por ciento (4.5% + 2%), la segunda prueba de porcentaje se
satisface.

Ejemplo 3: (i) Los empleados 1 al 9 son empleados elegibles que participan en un
plan de participacion en ganancias mantenido por el patrono "A". Cada empleado puede
elegir por diferir hasta un 6 por ciento de su compensacion bajo el plan. La compensacion

y las aportaciones electivas de dichos empleados para el afio del plan 1996 son las

siguientes:
Empleado Compensacion Aportacion Electiva
1 $100,000 $5,000
2 $80,000 4,000
3 $60,000 3,000
4 $40,000 1,200
5 $30,000 $900
6 $20,000 $600
7 $20,000 $600
8 $10,000 $300
9 $5.000 $150

(i) Para el afio del plan 1996, la proporcion que guardan las aportaciones

electivas de cada empleado con la compensacion de éste son:

Proporcion de Aportacion Por Ciento Real

Empleado Electiva con Compensacion Diferido Individual
1 5,000 /100,000 5%
2 4,000/ 80,000 5%
3 3,000/ 60,000 5%
4 1,200/ 40,000 3%
5 900/ 30,000 3%
6 600/ 20,000 3%
7 600/ 20,000 3%
8 300/ 10,000 3%
9 150/ 5,000 3%

(i) El por ciento real diferido para el primer tercio de los empleados, consistente
de los empleados 1, 2y 3, es 5 por ciento. El por ciento real diferido para los restantes

dos tercios, consistente de los empleados del 4 al 9, es 3 por ciento. Como 5 por ciento
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es mayor que 3.75 por ciento (3% x 1.25), la primera prueba del porcentaje real diferido
no se cumple. Ahora bien, como 5 por ciento no es mas de 2 puntos porcentuales mayor
de 3 por ciento y 5 por ciento es menor que 6 por ciento (3% x 2), la segunda prueba del
porcentaje real diferido se cumple.

Ejemplo 4: (i) Los empleados 1 al 9 son los Unicos empleados del patrono "D".
El patrono "D" mantiene y aporta las siguientes cantidades a un plan de participaciéon en
ganancias:

(A) 6 por ciento de la compensacion de cada empleado. Estas aportaciones no
satisfacen los requisitos de aportaciones cualificadas no electivas;

(B) 2 por ciento de la compensacion de cada empleado. Estas aportaciones
satisfacen los requisitos de aportaciones cualificadas no electivas; y

(C) hasta un 3 por ciento de la compensacion de cada empleado, donde el
empleado puede optar por recibir dicha cantidad como un pago directo en efectivo o que
la misma sea aportada al plan.

(i) Para el afo del plan 1996 los empleados del 1 al 9 recibieron una

compensacion y difirieron aportaciones, segun se indica en la tabla a continuacién:

6% 2% Aportacion

Aportacion No | Aportacion No Electiva

Empleado Compensacion Electiva Electiva Diferida
1 $100,000 $6.000 $2,000 $2.000
2 $80.000 4,800 1,600 1,600
3 $60,000 3,600 1,200 1,200
4 $40,000 2,400 $800 $0
5 $30,000 1,800 $600 $0
6 $20,000 1,200 $400 $0
7 $20,000 1,200 $400 $0
8 $10,000 $600 $200 $0
9 $5.000 $300 $100 $0

(i)  Ambos tipos de aportaciones no electivas son hechas para todos los
empleados. Por lo tanto, tanto la aportacion no electiva del 6 por ciento como la del 2 por
ciento satisfacen los requisitos de la Seccion 1165(a)(4) del Cédigo y del parrafo (b)(3)(i)

de este Articulo.
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(iv)  Sin embargo, las aportaciones electivas bajo el plan por si solas no
satisfacen las reglas especiales del parrafo (b)(4) de este Articulo porque, basado
solamente en las aportaciones electivas diferidas, el por ciento real diferido para los
empleados el primer tercio, consistente en los empleados 1, 2 y 3 es 2 por ciento y el por
ciento real diferido para los restantes dos tercios es 0. Sin embargo, la aportacién no
electiva del 2 por ciento puede tomarse en consideracion al aplicar las reglas especiales
porque dichas aportaciones son aportaciones cualificadas no electivas que satisfacen las
disposiciones del parrafo (b)(3) de este Articulo. La aportacion no electiva del 6 por ciento
no puede tomarse en consideracion porgue no es una aportacién cualificada no electiva.

(v) Si las aportaciones cualificadas no electivas del 2 por ciento son
consideradas, el por ciento real diferido para el primer tercio de los empleados es 4 por
ciento y el por ciento real diferido para los restantes dos tercios es 2 por ciento. Toda vez
gue 4 por ciento no es mayor que 2 puntos porcentuales en exceso de 2 por ciento y no
es mayor que 2 por ciento multiplicado por 2, la regla del por ciento real diferido del
parrafo (b)(4)(i) se cumple.

(c) No confiscabilidad.- (1) Regla general.- Un acuerdo de aportaciones en
efectivo o diferidas satisface las disposiciones de este parrafo (c) solamente si los
derechos del empleado a la cantidad atribuible a las aportaciones electivas-

0] son inmediatamente no confiscables y seran no confiscables bajo el plan
independientemente de la edad y los afios de servicio del empleado o si el empleado esta
empleado a una fecha especifica, y

(i) permanecen no confiscables, aunque el empleado no haga aportaciones
electivas adicionales bajo un acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas.

(2 Este parrafo puede ilustrarse con el siguiente ejemplo:

Ejemplo: Los empleados "B"y "C" estan cubiertos por el plan de bonificacion en
acciones del patrono "Y", que incluye un acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas.

Bajo el plan, "Y" hace aportaciones no electivas a nombre de cada empleado igual a 4
por ciento de su compensacion. Todos los empleados participantes en el plan tienen un
derecho no confiscable a un por ciento de los beneficios acumulados derivados de esta

aportaciéon de acuerdo a la siguiente tabla:
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Afnos de Servicio Por Ciento No Confiscable
Menos de 1 0%
1 20%
2 40%
3 60%
4 80%
50 mas 100%

"B"y "C" tienen 3y 6 afios de servicios, respectivamente. "Y" también permite a
los empleados elegir diferir hasta un 6 por ciento de su compensacion a través de
acuerdos de reduccién de salarios. Las cantidades diferidas bajo estos acuerdos son no
confiscables en todo momento. De acuerdo con el parrafo (c)(1)(i), el por ciento no
confiscable de las aportaciones no electivas de "Y" a beneficio de "B" y "C" no pueden ser
tratadas como aportaciones cualificadas no electivas bajo el parrafo (b)(3) de este Articulo
porque estas cantidades no son confiscables por razén de que "B" y "C" completen un
namero determinado de afios de servicios y no independientemente de la edad y del
servicio de "B"y "C".

(d) Limitacion en la distribucion.- (1) Regla general.- Un acuerdo de
aportaciones en efectivo o diferidas satisface las disposiciones de este parrafo (d)
solamente si las cantidades acumuladas provenientes de las aportaciones electivas no
pueden ser distribuibles a los participantes antes de uno de los siguientes eventos:

0] retiro, muerte, incapacidad, o separacion del servicio;

(i) terminacion del plan sin el establecimiento de un plan sucesor;

(i)  la fecha de venta por una corporacion de sustancialmente todos los activos
usados por esa corporacién en su industria o negocio respecto a un empleado que
continlie su empleo con la corporaciéon que adquiere dichos activos;

(iv)  lafecha de venta por una corporacion de sus acciones en una subsidiaria
cuando el empleado continlia en su empleo con dicha subsidiaria;

(V) cumplir la edad de 59¥afos; o

(vi)  un caso de extrema emergencia econdmica ("hardship").

(2 Extrema emergencia ("hardship").- (i) Regla general.- Para propésitos de

este Articulo, una distribucion es por motivo de una emergencia economica extrema
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("hardship™) solamente si la distribucion es hecha por motivo de una necesidad financiera
inmediata y grave del empleado y dicha distribucion es necesaria para satisfacer dicha
necesidad financiera. Las determinaciones de la existencia de una necesidad inmediata
y grave y de la cantidad necesaria para satisfacer dicha necesidad deben ser hechas de
acuerdo con los parametros objetivos y no discriminatorios establecidos en el plan.

(i) Necesidad financiera inmediata y grave.- (A) En general.- La
determinacion de si un empleado tiene una necesidad financiera inmediata y grave debera
hacerse a base de todos los factores y circunstancias relevantes. Generalmente, por
ejemplo, la necesidad de pagar los gastos de funeral de un miembro de la familia
constituye una necesidad financiera inmediata y grave. Una distribucion hecha a un
empleado para la compra de un bote o un televisor generalmente no constituye una
distribucién hecha por motivo de una necesidad financiera inmediata y grave. Una
necesidad financiera no dejara de cualificar como una necesidad inmediata y grave
meramente porque dicha necesidad pudo haber sido razonablemente prevista o
voluntariamente incurrida por el empleado.

(B) Cuéndo una necesidad financiera es considerada inmediata y grave.- Una
distribucion se considerara hecha por motivo de una necesidad financiera inmediata y
grave del empleado si la distribucion es por motivo de:

0] gastos médicos descritos en la Seccion 1023(aa)(2)(P) del Cédigo incurridos
por el empleado, su cényuge, o cualquier dependiente del empleado (segun definido en
la Seccién 1025 del Codigo);

(m la compra (excluyendo pagos de hipoteca) de una residencia principal del
empleado;

(Il pago de la matricula y gastos de educacién para los 12 meses siguientes
de educacion post-secundaria del empleado, su conyuge, hijos o dependientes; o

(IV) la necesidad de evitar la eviccion del empleado de su residencia principal
o la ejecucion de la hipoteca de la residencia principal del empleado.

El Secretario podréa expandir esta lista de necesidades financieras consideradas
inmediatas y graves solamente a través de publicaciones de determinaciones

administrativas, notificaciones, y otros documentos de aplicacién general, en lugar de a
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base individual.

(iii)  Distribucion necesaria para satisfacer una necesidad financiera.- (A) En
general.- Una distribucion no se considerard como necesaria para satisfacer una
necesidad financiera inmediata y grave de un empleado en la medida en que el monto de
la distribucién sea en exceso del monto requerido para relevar la necesidad financiera o
hasta el monto en que dicha necesidad pueda satisfacerse con otros recursos que estén
razonablemente disponibles al empleado. Esta determinacion es generalmente hecha a
base de todos los factores y circunstancias relevantes. Una distribucién generalmente
puede ser considerada como necesaria para satisfacer una necesidad financiera si el
patrono descansa razonablemente en la representacion del empleado de que la
necesidad no puede ser satisfecha-

0] a través de reembolso 0 compensacion por seguro o de otra manera;

(I mediante la liquidacion razonable de los activos del empleado, en la medida
en que dicha liquidacion no cause de por si una necesidad financiera inmediata;

(1) cesando de hacer las aportaciones electivas o aportaciones del empleado
bajo el plan; o

(IV) por otras distribuciones o préstamos no tributables (al momento de
concederse el préstamo) de planes mantenidos por el patrono o por cualquier otro
patrono, o mediante la obtencion de préstamos de fuentes comerciales en términos
comerciales razonables.

Para propositos de esta clausula, los recursos del empleado deberan considerarse
gue incluyen aquellos activos de su conyuge e hijos menores de edad que estan
razonablemente disponibles al empleado. Por ejemplo, una casa vacacional poseida por
el empleado y su conyuge, ya bien como propiedad ganancial, propiedad privativa o de
otra manera, se considerara un recurso del empleado. Sin embargo, propiedad poseida
por un hijo menor del empleado bajo un fideicomiso irrevocable no sera considerada como
un recurso del empleado.

(B) Distribucién considerada necesaria para satisfacer una necesidad
financiera.- Una distribucién sera considera necesaria para satisfacer una necesidad

financiera inmediata y grave de un empleado si todas los siguientes requisitos se
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satisfacen:

Q)] la distribucién no es en exceso de la cantidad de la necesidad financiera
inmediata y grave del empleado. La cantidad de una necesidad financiera inmediata y
grave del empleado puede incluir cualquier cantidad necesaria para pagar las
contribuciones sobre ingresos o penalidades resultantes de la distribucion;

(I el empleado ha obtenido todas las distribuciones, excepto distribuciones por
necesidad financiera ("hardship"), y todos los préstamos no tributables disponibles
corrientemente bajo todos los planes mantenidos por el patrono;

(1 el plan, y todos los otros planes mantenidos por el patrono, proveen que las
aportaciones electivas del empleado y las aportaciones del empleado seran suspendidas
por lo menos 12 meses luego del recibo de las distribuciones por necesidad financiera.
Para estos propdésitos, la frase "todos los otros planes mantenidos por el patrono"
significa todos los planes de compensacion diferida cualificados y no cualificados
mantenidos por el patrono. Sin embargo, dicha frase no incluye aportaciones mandatorias
del empleado a un plan de beneficios definidos y, por lo tanto, dichas aportaciones
mandatorias no tendran que ser suspendidas; y

(IV) el plan, y todos los otros planes mantenidos por el patrono, proveen que el
empleado no puede hacer aportaciones electivas para el afio contributivo del empleado
inmediatamente siguiente al afio contributivo de la distribucion por necesidad financiera
en exceso de la limitacion aplicable bajo la Seccion 1165(e)(7) del Cédigo para dicho afio
contributivo siguiente, menos la cantidad de dichas aportaciones electivas del empleado
para el afio contributivo de la distribucion por necesidad financiera.

Un empleado no dejara de considerarse como un empleado elegible para
propasitos del parrafo (b) de este Articulo meramente porque esté suspendido de acuerdo
a esta disposicién. El Secretario podra establecer métodos adicionales bajo los cuales
las distribuciones se consideraran que son necesarias para satisfacer una necesidad
financiera inmediata y grave Unicamente a través de publicaciones de determinaciones
administrativas, notificaciones y otros documentos de aplicacién general.

(3) Distribuciones no permitidas.- Las cantidades atribuibles a aportaciones

electivas no podran ser distribuidas por motivo de ningin evento no descrito en este
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parrafo (d), tales como el haber completado un periodo determinado de participacion en
el plan o el transcurso de un namero fijo de afios.

(4) Distribuciones implicitas.- El costo de seguro de vida no se considerara
como una distribucion para propdsitos de la Seccién 1165(e)(2) del Codigo y de este
parrafo. El otorgar un préstamo no se considera una distribucion, aun si el préstamo es
asegurado por los beneficios acumulados del empleado atribuibles a aportaciones
electivas. Sin embargo, la reduccion por motivo del incumplimiento del pago de un
préstamo, de los beneficios acumulados del empleado derivados de aportaciones
electivas se considerara una distribucion.

(5) Las disposiciones de este parrafo (d) se ilustran con el siguiente ejemplo:

Ejemplo: El patrono mantiene un plan de participacién en ganancias que incluye
un acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas. Las aportaciones electivas bajo el
acuerdo pueden ser retiradas por cualquier motivo luego de los 2 afios siguientes al final
del afo del plan para el cual las aportaciones son hechas. Como el plan permite
distribuciones de aportaciones electivas antes de que ocurra uno de los eventos
especificados en la Seccién 1165(e)(2)(B) del Codigo y este parrafo (d), el plan incluye
un acuerdo no cualificado de aportaciones en efectivo o diferidas y las aportaciones
electivas son incluibles en el ingreso del empleado corrientemente.

(e) Requisitos adicionales.- (1) Requisitos de un plan de participacién en
ganancias o de bonificacibn en acciones.- (i) Regla general.- Un acuerdo de
aportaciones en efectivo o diferidas satisface este péarrafo (e) solamente si las
aportaciones electivas bajo dicho acuerdo se consideran como aportaciones bajo un plan
de participacién en ganancias o de bonificacion en acciones que satisface los requisitos
de la Seccién 1165(a) del Cdodigo. El plan del cual el acuerdo de aportaciones en efectivo
o diferidas forma parte puede proveer para otras aportaciones incluyendo aportaciones
del patrono (que no sean aportaciones electivas), aportaciones del empleado, o de
ambos. El plan se considerara que satisface los requisitos de la Seccion 1165(a) del
Cddigo solamente si dicho plan, tomando en consideracién cualquier acuerdo de
aportaciones en efectivo o diferidas que sea parte de dicho plan y cualesquiera

aportaciones electivas bajo dicho acuerdo, satisface los requisitos de la Seccién 1165(a)
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del Cédigo. Véase el parrafo (b) de este Articulo para ciertas limitaciones en cuanto a la
manera en que aportaciones electivas hechas bajo un acuerdo de aportaciones en
efectivo o diferidas pueden tomarse en consideracion al determinar si las aportaciones
satisfacen los requisitos de la Seccion 1165(a) del Cédigo.

(i) Requisito de no discriminacion.- Un acuerdo de aportaciones en efectivo o
diferidas satisface este parrafo (e)(1) solamente si, ademas de satisfacer el parrafo (b)(2)
de este Articulo respecto a la cantidad de las aportaciones electivas, el plan del cual el
acuerdo es parte satisface los requisitos de la Seccion 1165(a)(4) del Cadigo respecto a
otros beneficios, derechos y disposiciones bajo el plan, incluyendo, por ejemplo, la
disponibilidad de las aportaciones electivas a empleados elegibles. Por ejemplo, el por
ciento de compensacion disponible bajo un acuerdo de aportaciones en efectivo o
diferidas a ser diferido como aportaciones electivas por empleados elegibles no puede
discriminar a favor del grupo de empleados descrito en la Seccion 1165(a)(4) del Cadigo.

Ademas, por ejemplo, si todos los empleados son elegibles para hacer aportaciones
electivas bajo un acuerdo, pero dichas aportaciones pueden ser hechas Unicamente de
compensacion en exceso de una cantidad especifica, como los salarios tributables para
seguro social, dicho acuerdo favoreceria a los empleados altamente remunerados y, por
tanto, no podria satisfacer las disposiciones de la Seccion 1165(a)(4) del Codigo. En
dicho caso, el plan del cual el acuerdo forma parte no cumple con las disposiciones de la
Seccion 1165(a) del Caodigo.

(2) Disponibilidad de efectivo.- Un acuerdo de aportaciones en efectivo o
diferidas satisface este parrafo (e) solamente si dicho acuerdo provee que la cantidad que
cada empleado elegible puede diferir como una aportacion electiva esta disponible al
empleado en efectivo. Por lo tanto, si a un empleado elegible se le confiere la opcién de
recibir un beneficio tributable (que no sea efectivo) o que el patrono contribuya a nombre
de dicho empleado a un plan de participacion en ganancias una cantidad igual al valor del
beneficio tributable, dicho acuerdo no es un acuerdo cualificado de aportaciones en
efectivo o diferidas. Igualmente, si un empleado tiene la opcién de recibir una cantidad
especifica en efectivo o que el patrono contribuya en su hombre a un plan de participacion

en ganancias una cantidad en exceso de la cantidad de efectivo especificada, cualquier

92



aportacion hecha por el patrono a beneficio del empleado en exceso de la cantidad de
efectivo especificada, no se considerara que ha sido hecha conforme a un plan cualificado
de aportaciones en efectivo o diferidas.

3 Contabilidad separada.- (i) Regla general.- Un acuerdo de aportaciones
en efectivo o diferidas satisface este parrafo (e) solamente si todas las cantidades
mantenidas bajo el plan que incluye un acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas
0 bajo otro plan cuyas aportaciones se toman en consideracién bajo el acuerdo para
propésitos del parrafo (b) (incluyendo aportaciones hechas por cualquier otro motivo que
no fuera la eleccion de aportaciones en efectivo o diferidas y aportaciones hechas para
afos cuando el acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas no sea cualificado) seran
consideradas como atribuibles a aportaciones electivas sujetas a los requisitos de los
parrafos (c) y (d) de este Articulo.

(i) Excepcion.- Los requisitos de la clausula (i) de este parrafo (e)(3) se
considerardn satisfechos si la porcion del beneficio de un empleado que es atribuible
actualmente a las aportaciones electivas sujetas a los requisitos de los parrafos (c) y (d)
de este Articulo, y a aportaciones cualificadas no electivas y aportaciones pareadas
cualificadas que se traten como aportaciones electivas, se determina por una contabilidad
separada aceptable entre dicha porcién y cualquier otro beneficio. La contabilidad
separada no sera aceptable a menos que las ganancias, pérdidas, retiros, y otros créditos
0 cargos sean atribuidos separadamente en una base razonable y consistente a las
cuentas relacionadas con los beneficios acumulados sujetos a los parrafos (c) y (d) de
este Articulo y a las cuentas para otros beneficios. Sujeto a la Seccién 1165(a)(4) del
Cddigo, no se requiere que las cantidades confiscadas sean atribuidas a las cuentas
relacionadas con los beneficios sujetos a los parrafos (c) y (d) de este Articulo.

4) Requisitos de servicio.- Un acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas
satisface este parrafo (e) Unicamente si bajo el plan no se requiere como condicién de
participacion en el acuerdo que el empleado haya completado mas de 1 afio de servicio
con el patrono.

H Correccion de aportaciones excesivas.- (1) Regla general.- Un acuerdo de

aportaciones en efectivo o diferidas no se considerara que no satisface la Seccion
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1165(e)(3) del Cadigo o el parrafo (b)(2) de este Articulo respecto a la cantidad de
aportaciones electivas bajo el acuerdo si el patrono, de acuerdo a los términos del plan
y al péarrafo (b)(3) de este Articulo, hace aportaciones cualificadas no electivas o
aportaciones pareadas cualificadas que son tratadas como aportaciones electivas bajo
el acuerdo y que, en combinacién con las aportaciones electivas, satisfacen los requisitos
del parrafo (b)(2) de este Articulo. Ademas, un acuerdo de aportaciones en efectivo o
diferidas no se considerara que no satisface la Seccion 1165(e)(3) del Cadigo o el parrafo
(b)(2) de este Articulo respecto a la cantidad de aportaciones electivas si, de acuerdo a
los términos del plan que incluye el acuerdo, las aportaciones excesivas hechas a
beneficio de empleados que son altamente remunerados se recaracterizan de acuerdo al
inciso (3) de este parrafo, o dichas aportaciones excesivas (y el ingreso atribuible a ellas)
se distribuyen de acuerdo al inciso (4) de este parrafo. Las aportaciones excesivas para
un afo determinado del plan no pueden permanencer sin atribuirse o ser atribuibles en
una cuenta en suspenso para posteriormente atribuirse a uno o0 mas empleados en
cualquier afio futuro.

(2) Monto de aportaciones excesivas.- El monto de las aportaciones excesivas
para empleados altamente remunerados para un afio determinado del plan sera
determinado por el siguiente método de nivelacion, mediante el cual el por ciento real
diferido del empleado altamente remunerado con el mayor porcentaje diferido se reduce
en la medida que sea requerido para-

0] permitir al acuerdo satisfacer la prueba de porcentaje real diferido, o

(i) causar que el por ciento real diferido de dicho empleado altamente
remunerado sea igual al por ciento del empleado altamente remunerado con el siguiente
mayor por ciento real diferido.

Este proceso debe ser repetido hasta que el acuerdo de aportaciones en efectivo
o diferidas satisfaga la prueba de porcentaje real diferido. Para cada empleado altamente
remunerado, la cantidad de la aportacion excesiva es igual a las aportaciones totales
electivas, mas las aportaciones cualificadas no electivas y las aportaciones pareadas
cualificadas que se traten como aportaciones electivas, hechas a beneficio del empleado

(determinadas antes de la aplicacion de este parrafo (f)(2)), menos la cantidad que se
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obtiene al multiplicar el por ciento real diferido del empleado (determinado después de la
aplicacion de este parrafo) por la compensacion utilizada para determinar dicho por
ciento. En ningun caso la cantidad de aportaciones excesivas a ser recaracterizada o
distribuida para un afo del plan respecto a cualquier empleado altamente remunerado
excedera la cantidad de las aportaciones electivas hechas a beneficio de dicho empleado
altamente remunerado para dicho afio del plan.

3 Recaracterizacién de aportaciones excesivas.- (i) Regla general.- Las
aportaciones excesivas son recaracterizadas de conformidad con las disposiciones de
este parrafo (f)(3) unicamente si las aportaciones excesivas son descritas en la clausula
(ii) de este inciso y todas las condiciones indicadas en la clausula (iii) de este inciso se
satisfacen.

(i) Tratamiento de aportaciones excesivas recaracterizadas.- Las aportaciones
excesivas recaracterizadas bajo este inciso son incluibles en el ingreso bruto del
empleado en la fecha mas reciente en que cualquier aportacion electiva hecha a beneficio
de dicho empleado durante el afio del plan hubiese sido recibida por dicho empleado si
él hubiera elegido originalmente recibir dicha cantidad en efectivo. Dicha
recaracterizacion de aportaciones excesivas sera tratada como aportaciones del
empleado para los siguientes propésitos:

(A) el pagador o administrador del plan deber& informar dichas aportaciones
excesivas recaracterizadas como aportaciones del empleado al Departamento de
Hacienda y al empleado-

Q)] proveyendo a tiempo al patrono y a los empleados a los cuales las
aportaciones excesivas son recaracterizadas bajo este parrafo (f)(3) aquellos formularios
gque el Secretario designe; y

(I tomando a tiempo aquella otra accion que el Secretario requiera; y

(B) el administrador del plan deberd considerar dichas cantidades como
aportaciones del empleado para propésitos de la Seccion 1023(n) del Cdodigo.

Para propésitos de la Seccién 1165(a)(4) del Cdodigo y el parrafo (b) de este
Articulo, las aportaciones excesivas recaracterizadas seran tratadas como aportaciones

del empleado. Para todos los otros propésitos del Codigo, sin embargo, incluyendo las

95



Secciones 1023(n) y 1165(¢e)(2) del Cbdigo, las aportaciones excesivas recaracterizadas
continuaran siendo tratadas como aportaciones del patrono que son aportaciones
electivas. Por tanto, las aportaciones excesivas recaracterizadas permaneceran sujetas
a los requisitos de los parrafos (c) y (d) de este Articulo y seran deducibles bajo la
Seccion 1023(n) del Cédigo. Ademas, estas cantidades no se consideraran como
compensacion para propositos de la Seccién 1023(n) del Cddigo y pueden ser
consideradas como compensacién para propdsitos de las Secciones 1165(a)(4),
1165(a)(5) y 1165(e) del Codigo, unicamente en la medida que las aportaciones electivas
puedan ser consideradas, y son consideradas bajo el plan, como compensacion.

(i) Reglas adicionales.- (A) Término para la recaracterizacion.- Las
aportaciones excesivas no pueden ser recaracterizadas bajo este inciso luego de los 2v2
meses siguientes al cierre del afio del plan al cual dicha recaracterizacion se relaciona.

La recaracterizacion se considerara que ha ocurrido en la fecha en que el ultimo de los
empleados altamente remunerados con aportaciones excesivas a ser recaracterizadas es
notificado de acuerdo a la clausula (iii) de este inciso. Dicha notificacién se hara en
aquella manera que el Secretario disponga.

(B)  Aportaciones de empleados deben ser permitidas bajo el plan.- El monto de
las aportaciones excesivas recaracterizadas, en combinacion con las aportaciones del
empleado realmente hechas por el empleado altamente remunerado, no pueden exceder
la cantidad maxima de las aportaciones que dicho empleado altamente remunerado pudo
haber hecho bajo las disposiciones del plan en vigor el primer dia del afio del plan en
ausencia de cantidades recaracterizadas.

(C) Planes bajo los cuales las aportaciones excesivas pueden recaracterizarse.
Las aportaciones electivas pueden recaracterizarse bajo este péarrafo (f)(3) tnicamente
bajo el plan bajo el cual fueron hechas o bajo un plan que tenga el mismo afio que dicho
plan.

(iv)  Los principios de este parrafo (f)(3) se ilustran con el siguiente ejemplo:

Ejemplo: (i) El patrono "X" mantiene el plan "Y", un plan de participacion en
ganancias que utiliza el afio natural y que incluye un acuerdo de aportaciones en efectivo

o diferidas. Bajo el plan "Y", cada empleado elegible puede elegir a diferir hasta un 10
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por ciento de su compensacion bajo un acuerdo de reduccién de salarios. Estas son las
Unicas aportaciones al plan. "X" paga las cantidades diferidas bajo el acuerdo al
fideicomiso bajo el plan "Y" cada mes en el Ultimo dia del mes. Los salarios son pagados
en la misma fecha.

(i) En enero de 1995, "X" determina que, durante 1994, la compensacion y los

por cientos reales diferidos de los seis empleados de "X" eran como sigue:

(A) (B) (B/A) Por Ciento
Empleado Compensacion Aportacion Electiva Real Diferido
A $70,000 $7,000 10.00%
B $60,000 4,500 7.50%
C $20,000 1,000 5.00%
D $15,000 $0 0.00%
E $10,000 $350 3.50%
F $10,000 $350 3.50%

El por ciento real diferido de los empleados altamente remunerados de "X", "A" y
"B", es 8.75 por ciento ((10% + 7.50%) , 2). El por ciento real diferido de los otros
empleados de "X" es 3 por ciento ((5.00% + 0% + 3.50% + 3.50%) , 4). Como 8.75 por
ciento es mas que dos veces 3 por ciento y mas de 3 por ciento mas 2 por ciento, el plan
no cumple con las disposiciones del parrafo (b)(4) de este Articulo.

(i)  El plan "Y" provee que las aportaciones excesivas, segun definidas en el
parrafo (g)(11) de este Articulo, de cada participante altamente remunerado seran
recaracterizadas. La cantidad a ser recaracterizada sera determinada de acuerdo al
método descrito en el inciso (2) de este parrafo.

(iv)  Con el propdésito de satisfacer el parrafo (b)(4) de este Articulo, el plan "Y"
debe reducir el por ciento real diferido para los empleados altamente remunerados a no
mas de un 5 por ciento. De esta manera, se cumplira con la prueba descrita en el parrafo
(b)(4) de este Articulo, porque 5 por ciento es no mas de dos veces 3 por ciento y es no
mas de dos puntos porcentuales mayor que 3 por ciento. El plan "Y" hace esto mediante
la reduccion del por ciento real diferido de "A" a 7.50 por ciento (el por ciento real diferido
del empleado altamente remunerado que tiene el siguiente por ciento real diferido mas

alto). Como esto no es suficiente para satisfacer la prueba de por ciento real diferido en
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el parrafo (b)(4) de este Articulo, el por ciento real diferido de ambos, "A"y "B", debera
ser reducido a 5 por ciento.

(V) La cantidad maxima que puede ser diferida por cada empleado es
determinada usando la formula D = PRD x S, en donde D es la cantidad maxima permitida
a diferirse, PRD es el por ciento real diferido reducido, y S es la compensacion. Por tanto,
la cantidad maxima que se le permite diferir a "A" es $3,500 (.05 x $70,000), y la cantidad
maéaxima que se le permite diferir a "B" es $3,000 (.05 x $60,000). El balance de las
cantidades diferidas originales por "A"y "B" ($3,500 y $1,500 respectivamente) deberan
ser incluidos en sus salarios tributables para 1994, el afio en que "X" hubiese pagado
efectivo a "A" y "B".

(vi)  Adifirié $583.33 por mes, excepto para los meses de enero, febrero, marzo
y abril, cuando difiri6 $583.34. De acuerdo a la regla de "primero en entrar, primero en
salir" referida en el inciso (3)(ii) de este parrafo, las cantidades diferidas en enero, febrero,
marzo, abril, mayo y junio, asi como $.02 de la cantidad diferida en julio se consideran
como aportaciones del empleado. Un procedimiento similar se sigue respecto a "B". "X"
y el administrador del plan proveen a "A" y "B" aquellos formularios y notificaciones que
el Secretario requiera. Si "A" y "B" han rendido sus planillas de contribucion sobre
ingresos para 1994, ellos deberan rendir planillas enmendadas. Ademas, el administrador
del plan debera satisfacer las disposiciones del inciso (3)(ii)(B) de este parrafo.

4) Distribuciones correctivas de aportaciones excesivas (y de ingresos).- (i)

Regla general.- Las aportaciones excesivas (y el ingreso atribuible a las mismas) se
consideran distribuidas de acuerdo con este parrafo (f)(4) Unicamente si dichas
aportaciones excesivas y el ingreso atribuible a ellas son designados por el patrono como
una distribucion de aportaciones excesivas (y de ingresos) y son distribuidas al empleado
altamente remunerado correspondiente luego del cierre del afio del plan en el cual dichas
aportaciones excesivas surgen y dentro de los 12 meses siguientes al cierre de dicho afio
del plan. En la eventualidad de la terminacién completa del plan durante el afio del plan
en el cual surgen las aportaciones excesivas, las distribuciones correctivas deben ser
hechas tan pronto sea administrativamente posible luego de la terminacién del plan, pero

en ningun caso después de los 12 meses siguientes a la fecha de terminacion. Si el
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balance total de la cuenta de un empleado altamente remunerado es distribuido durante
el afio del plan en el cual la aportacion excesiva surgid, la distribucién se considerara
como una distribucién correctiva de aportaciones excesivas (y de ingresos) en la medida
gue una distribucion correctiva hubiera sido requerida de otro modo.

(i) Ingreso atribuible a aportaciones excesivas.- (A) Regla general.- Elingreso
atribuible a aportaciones excesivas es igual a la suma de las ganancias o pérdidas para
el afio del plan atribuibles a dichas aportaciones excesivas y, si el plan asi lo provee, las
ganancias o pérdidas atribuibles a dichas aportaciones excesivas para el periodo
transcurrido entre el final del afio del plan y la fecha de distribucién ("periodo corriente").

(B) Método para atribuir ingresos.- Un plan puede utilizar cualquier método
razonable para calcular el ingreso atribuible a aportaciones excesivas, siempre y cuando
dicho método no viole las disposiciones de la Seccién 1165(a)(4) del Cédigo, es usado
consistentemente para todos los participantes y para todas las distribuciones correctivas
bajo el plan para el afio del plan, y es usado por el plan para atribuir el ingreso a las
cuentas de los participantes.

(C) Meétodo alternativo de atribuir ingresos.- Un plan puede atribuir ingresos a
aportaciones excesivas multiplicando el ingreso para el afio del plan (y para el periodo
corriente, si el plan asi lo provee) atribuible a aportaciones electivas y cantidades
consideradas como aportaciones electivas por una fraccién. El numerador de la fraccion
es las aportaciones excesivas del empleado para el afio del plan. ElI denominador de la
fraccidon es igual a la suma de:

Q)] el balance total de la cuenta del empleado atribuible a aportaciones electivas
y cantidades tratadas como aportaciones electivas al principio del afio del plan; mas

(I las aportaciones electivas del empleado y las cantidades tratadas como
aportaciones electivas para el afio del plan y para el periodo corriente para el cual se
atribuiran ingresos.

(D) Método permisible para atribuir ingreso durante el periodo corriente.- Bajo
este método permisible, el ingreso de aportaciones excesivas para el periodo corriente
es igual a 10 por ciento del ingreso atribuible a aportaciones excesivas durante el afio del

plan (calculado bajo el método descrito en el parrafo (f)(4)(ii)(C)) de esta Seccion,
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multiplicado por el nUmero de meses naturales que han transcurrido desde el final del afio
fiscal. Para propdsito de calcular el nUmero de meses naturales transcurrido bajo este
método permisible, una distribucién correctiva que es hecha no méas tarde del
decimoquinto dia del mes se considerara hecha el Gltimo dia del mes precedente. Una
distribucién hecha luego del decimoquinto dia del mes sera tratada como hecha el primer
dia del siguiente mes.

(i)  Tratamiento de distribuciones correctivas como aportaciones del patrono.-

Las aportaciones excesivas se consideran aportaciones del patrono para propésitos de
la Seccién 1023(n) del Cédigo aun cuando sean distribuidas bajo el plan.

(iv)  Tratamiento contributivo de distribuciones correctivas.- Una distribucion
correctiva de aportaciones excesivas es incluible en el ingreso bruto del empleado en la
fecha mas reciente en que cualquier aportacién electiva hecha a beneficio de dicho
empleado durante el afio del plan hubiese sido recibida por dicho empleado si él hubiera
elegido originalmente recibir dicha cantidad en efectivo. EIl ingreso atribuible a
aportaciones excesivas es incluible en el ingreso bruto del empleado para el afio
contributivo de tal empleado que incluya la terminacion del afio contributivo del plan al
cual tal ingreso es atribuible o en el afio que dicho ingreso es distribuido al empleado, si
es distribuido antes de la terminacién del afio contributivo del plan, cual de dichas fechas
sea anterior. Dicho ingreso seria incluible en el ingreso bruto del empleado
independientemente de que el mismo se haya o no realizado por el fideicomiso o se trate
de ingreso excluible del ingreso bruto bajo la Seccion 1022(b) del Cdodigo. Una
distribucién correctiva de aportaciones excesivas que es incluible en el ingreso bruto bajo
la regla anterior antes del afio contributivo en que la misma es distribuida es excluible del
ingreso bruto del empleado para el afio contributivo en que la misma se distribuye.
Excepto el ingreso atribuible al periodo corriente, una distribucion correctiva del ingreso
atribuible a aportaciones excesivas es también excluible del ingreso bruto del empleado
en el aifo contributivo que se recibe si la misma es incluible en el ingreso bruto de dicho
empleado para un afo contributivo anterior bajo las disposiciones de este inciso.

(5) Reglas aplicables a todas las correcciones.- (i) Coordinaciéon con

distribuciones de diferimientos excesivos.- (A) En general.- La cantidad de aportaciones
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excesivas a ser recaracterizada bajo el parrafo (f)(3) de este Articulo o distribuida bajo el
parrafo (f)(4) de este Articulo con respecto a un empleado para un afio del plan sera
reducida por cualquier diferimiento excesivo previamente distribuido al empleado para el
afio contributivo del empleado que finaliza con o dentro del afio del plan de conformidad
con la Seccién 1165(e)(6) del Cdodigo.

(B) Tratamiento de aportaciones excesivas que reducen diferimientos
excesivos.- Bajo el Articulo 1165-8(g), la cantidad de diferimientos excesivos que pueden
ser distribuidos con respecto a un empleado para un afo contributivo se reducen por
cualquier aportacion excesiva anteriormente distribuida o recaracterizada con respecto
al empleado para el afio del plan que comienza con o dentro del afio contributivo. El
monto de las aportaciones excesivas incluible en el ingreso bruto del empleado y el monto
de las aportaciones excesivas informadas por el pagador o el administrador del plan
incluible en el ingreso bruto del empleado, no incluird ninguna cantidad de ninguna
reduccion bajo el Articulo 1165-8(g)(9).

(i) Contribuciones pareadas confiscadas debido a diferimientos o aportaciones
excesivas.- Para propdsitos de la Seccion 1165(e)(2)(C) del Cdadigo y el parrafo (c)(1) de
este Articulo, una aportacion pareada cualificada no se considerard confiscable
meramente porque bajo el plan sea confiscable y la aportacion a la cual dicha aportaciéon
pareada se relaciona se considera como una aportacion excesiva o diferimiento excesivo.

(6) Efecto de no corregir aportaciones excesivas.- Si las aportaciones
excesivas no son corregidas dentro de los 12 meses siguientes al cierre del afio del plan
para el cual fueron hechas, el acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas no
satisfacera los requisitos de la Seccion 1165(¢e)(3) del Cédigo para el afio del plan para
el cual dichas aportaciones excesivas fueron hechas y para todos los afios subsiguientes
durante los cuales dichas aportaciones excesivas se mantienen en el fideicomiso.

@) Las disposiciones de este parrafo (f) pueden ilustrarse mediante los
siguientes ejemplos:

Ejemplo 1: (i) La corporacion "Y" mantiene un acuerdo de aportaciones en
efectivo o diferidas. El afio del plan es el afio natural. Para el afio del plan 1994 todos

los 10 empleados de la corporacion "Y" eran elegibles a participar en el acuerdo de
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aportaciones en efectivo o diferidas. La compensacién de los empleados, los

diferimientos electivos y los por cientos reales diferidos para los empleados son los

siguientes:
Diferimientos Por Ciento Real
Empleado Compensacion Electivos Diferido
A $160,000 $2,800 1.75%
B $140,000 $14,000 10.00%
C $70.000 $7.000 10.00%
D $65,000 3,068 4.72%
E $42.000 2,100 5.00%
F $35,000 3,500 10.00%
G $28,000 2,800 10.00%
H $21,000 $700 3.33%
| $21,000 $0 0.00%
J $21,000 $0 0.00%

(i) Los empleados "A", "B" y "C" son empleados altamente remunerados. Los
empleados "D", "E", "F", "G", "H", "I" y "J" son empleados no altamente remunerados. El
por ciento de real diferido para el grupo de empleados altamente remunerado es 7.25 por
ciento. El por ciento real diferido del grupo no altamente remunerado es 4.72 por ciento.

Estos por cientos no cumplen con los requisitos de la Seccién 1165(e)(3)(A)(ii) del
Cddigo.

(i)  Cada uno de los empleados "A" y "C" han recibido distribuciones de
diferimientos excesivos de $1,000. Sin embargo, el por ciento real diferido del empleado
"A" permanece en 1.75 por ciento y el por ciento real diferido del empleado "C" permanece
en 10 por ciento. EI por ciento real diferido del grupo de empleados altamente
remunerado permanece en 7.25 por ciento.

(iv)  El por ciento real diferido del grupo altamente remunerado debe ser
reducido a 6.72 por ciento. Esto se hace reduciendo el por ciento real diferido de los
empleados altamente remunerados con el mayor por ciento real diferido (empleados "B"
y "C") a 9.205 por ciento. Esto hace que la aportacién electiva maxima para el empleado
"C" sea de $6,444. Esto requiere una distribucién o una recaracterizacion de $556. Pero

como se han distribuido $1,000 como un diferimiento excesivo, no se require o0 permite
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ninguna distribucién o recaracterizacion. La aportacion electiva del empleado "B" debe
ser reducida por $1,113 ($14,000 - .09205 ($140,000)) a $12,887 mediante distribucion
o0 recaracterizacion.

Ejemplo 2: "A", "B" y "C" son empleados altamente remunerados del patrono "R".
"R" mantiene un acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas. Para el afio del plan
1994, "A", "B" y "C" devengaron $100,000 cada uno y contribuyeron $7,000 al plan
durante el periodo de enero a junio. "B" se retira en noviembre de 1994 y retira la
totalidad de su cuenta con un balance de $200,000. En enero de 1995, "R" computa la
prueba de por ciento real diferido para sus empleados y determina que los empleados
altamente remunerados debieron haber aportado 5 por ciento de su compensacion. Como
"B" hizo una aportacion de $7,000 en 1994, la aportacion y la compensacion de "B" se
utilizan para determinar el por ciento real diferido no empece a la subsiguiente distribucion
de $2,000. "A", "B" y "C" deben recibir cada uno una distribucién correctiva de $2,000
para que se pueda cumplir con la prueba de por ciento real diferido. Como "B" ya ha
retirado la totalidad del balance de su cuenta en el plan, solamente "A" y "C" deben recibir
distribuciones de $2,000 cada uno para que el plan pueda cumplir con la prueba del por
ciento real diferido de la Seccion 1165(e)(3)(A)(ii) del Cbédigo. Si"B" hubiera retirado una
cantidad menor a la totalidad del balance de su cuenta, "B" tendria qu retirar $2,000 o el
balance remanente de su cuenta, lo que fuera menor.

(9) Limitacion de exclusién por diferimientos electivos.- (1) En general.- El
exceso de los diferimientos electivos de un individuo para cualquier afio contributivo sobre
el limite aplicable para tal afio no podra ser excluido del ingreso bruto de tal individuo bajo
la Seccion 1165(e)(5) del Cédigo. Por lo tanto, los diferimientos electivos de un individuo
en exceso del limite aplicable para un afio contributivo (por ejemplo, los diferimientos
excesivos del individuo para tal afio) tienen que ser incluidos en el ingreso bruto de tal
individuo para dicho afio.

(2) Diferimientos electivos.- EIl monto de los diferimientos electivos de un
individuo para un afio contributivo es igual a la suma de cualquier aportacion electiva bajo
un acuerdo cualificado de aportaciones en efectivo o diferidas (segun se define en la

Seccion 1165(e) del Cédigo), hasta el limite en que dicha aportacion no es incluible en
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el ingreso bruto del individuo para el afio contributivo por razén de la Seccion 1165(e)(5)
del Cadigo.

3 Limite aplicable.- El limite aplicable para el afio contributivo de un individuo
es la menor de las siguientes cantidades: (i) 10 por ciento de la compensacion anual del
individuo empleado; o (ii) $7,500. Si el empleado participa en 2 o mas planes, tales
planes seran tratados como si fueran uno solo para propdsitos de determinar el monto de
la referida limitacion.

(4)  Tratamiento de diferimientos excesivos; cualificacion del plan.- Un plan o
fideicomiso no dejara de satisfacer los requisitos de la Seccion 1165(a) del Cdodigo
meramente porque se hagan diferimientos excesivos respecto a dicho plan o fideicomiso.

Para propésitos de aplicar la Seccién 1165(a)(4) y 1165(e)(3) del Cédigo a un plan o
acuerdo, los diferimientos excesivos no han de ser ignorados meramente porque sean
diferimientos excesivos o0 porque sean distribuidos de acuerdo con el inciso (5) de este
parrafo. Sin embargo, los diferimientos excesivos hechos por empleados que no son
altamente remunerados no seran tomados en cuenta bajo la Seccion 1165(e)(3) del
Cddigo en la medida en que tales diferimientos excesivos sean hechos bajo un plan o
planes del mismo patrono.

(5) Correccion de diferimientos después del afio contributivo.- Un plan puede
proveer que si alguna cantidad es incluida en el ingreso bruto de un individuo bajo el
inciso (1) de este parrafo para un afio contributivo-

0] el individuo podra notificar a cada plan bajo el cual se hicieron los
diferimientos excesivos del monto de los diferimientos excesivos recibidos por tal plan, y

(i) cada uno de tales planes podra distribuir a dicho individuo la cantidad
especificada bajo la clausula (i) de este inciso (y del ingreso atribuible a dicha cantidad).

(6)  Correccion de diferimientos excesivos durante el afio contributivo.- (i) Un
plan puede proveer que un individuo que ha hecho un diferimiento excesivo para un afio
contributivo pueda recibir una distribucion correctiva de tales diferimientos durante el
mismo afio contributivo. Tal distribucién correctiva podra hacerse solamente si se
satisfacen todas las siguientes condiciones:

(A) elindividuo designa la distribucion como un diferimiento excesivo;
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(B) la distribucion correctiva es hecha después de la fecha en la cual el plan
recibio el diferimiento excesivo; y

(C) el plan designa la distribucion como una distribucion de diferimientos
excesivos.

(i) Las disposiciones de este inciso pueden ser ilustradas por el siguiente
ejemplo:

Ejemplo: "S" es un individuo de 62 afios de edad que participa en el acuerdo
cualificado de aportaciones en efectivo o diferidas de su patrono. En enero de 1994, "S"
retira $5,000 del acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas de su patrono. Para el
periodo de febrero a noviembre, "S" difiere $800 por mes. En enero de 1995, "S" se
percata de su diferimiento excesivo de $1,000 para 1994. "S" tiene que hacer un retiro
adicional de $1,000 para corregir el diferimiento excesivo. El retiro de $5,000 no corrigid
el diferimiento excesivo porque el mismo ocurrié antes de que el diferimiento excesivo
fuera hecho.

(7) Disposiciones del plan.- Para poder distribuir diferimientos excesivos de
acuerdo con los incisos (5) y (6) de este parrafo, el plan tiene que contener un lenguaje
permitiendo la distribucion de diferimientos excesivos. Un plan podra requerir que las
especificaciones requeridas en los incisos (5) y (6) de este parrafo se hagan por escrito
y podréa requerir que el empleado certifique o de otro modo establezca que la cantidad
especificada es un diferimiento excesivo. No es necesario que un plan permita la
distribucion de diferimientos excesivos.

(8) Ingreso atribuible a diferimientos excesivos.- El ingreso atribuible a
diferimientos excesivos es incluible en el ingreso bruto del empleado para el afio
contributivo de tal empleado que incluya la terminacion del afio contributivo del plan al
cual tal ingreso es atribuible o en el afio en que dicho ingreso es distribuido al empleado,
si es distribuido antes de la terminacion del afio contributivo del plan. Dicho ingreso seria
incluible en el ingreso bruto del empleado independientemente de que el mismo se haya
0 no realizado por el fideicomiso o se trate de ingreso excluible del ingreso bruto bajo la

Seccion 1022(b) del Caodigo.
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Los patrocinadores del plan podran usar cualquier método razonable para calcular
el ingreso atribuible a los diferimientos excesivos siempre y cuando tal método sea usado
consistentemente para todos los participantes y para todas las distribuciones correctivas
bajo el plan para dicho afio del plan. El método de balance al cierre del afio es un método
razonable para este propdsito. Bajo el método de balance al cierre del afio, el ingreso
atribuible a los diferimientos excesivos es igual a la suma de (A) el ingreso atribuible a
la cuenta que contiene los diferimientos excesivos para el afio o los afos aplicables, y

(B) el ingreso atribuible a dicha cuenta para el periodo entre la terminacién del afo
anterior a la distribucion y la fecha de la distribucion ("periodo corriente"), multiplicado por
una fraccién. El numerador de la fraccion es el diferimiento excesivo y el denominador
es el balance de cierre (a la terminacién del afio o afios aplicables) de la cuenta que
contiene el diferimiento excesivo. El balance de cierre incluye el ingreso para el afio
aplicable. Un método no sera considerado irrazonable si el ingreso para el periodo
corriente no se toma en cuenta.

(9)  Coordinacion con distribucién y recaracterizacion de aportaciones
excesivas.- El monto de los diferimientos excesivos que puede ser distribuido bajo este
parrafo respecto a un empleado para un afio contributivo, sera reducido por cualesquiera
aportaciones excesivas previamente distribuidas o recaracterizadas respecto a tal
empleado para el afio del plan que comience con o dentro de dicho afio contributivo. En
la eventualidad de una reduccién bajo este parrafo, el monto de las aportaciones
excesivas incluible en el ingreso bruto del empleado e informado por el patrono como una
distribucién de aportaciones excesivas sera reducido por el monto de la reduccién bajo
este parrafo. Véase el parrafo (f) de este Articulo. En ningun caso podra un individuo
recibir del plan, como una distribucion correctiva para un afio contributivo bajo los incisos
(5) 6 (6) de este parrafo, una cantidad en exceso del total de las aportaciones electivas
diferidas bajo el plan para el afio contributivo.

(10) Tratamiento contributivo.- Una distribucion correctiva de diferimientos
excesivos descrita en los incisos (5) 6 (6) de este parrafo es excluible del ingreso bruto
del empleado. Excepto segun se establece en el inciso (8) (respecto al ingreso distribuido

al empleado atribuible al periodo corriente), una distribucién correctiva del ingreso
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atribuible a diferimientos en exceso es también excluible del ingreso bruto del empleado.

(11) Correccion parcial.- Cualquier distribucién bajo los incisos (5) 6 (6) de este
parrafo que sea menor que la totalidad de los diferimientos excesivos (e ingreso) sera
tratada como una distribucion a pro rata de diferimientos excesivos e ingreso.

(12) Las disposiciones de este parrafo pueden ilustrarse mediante los siguientes
ejemplos. Asuma en los Ejemplos 1 y 2 que no hay ingreso o pérdida atribuible a los
diferimientos electivos.

Ejemplo 1: "A" es un empleado de 60 afios de edad altamente remunerado que
participa en un acuerdo del patrono bajo la Seccién 1165(e) del Cédigo. Durante el
periodo entre enero y septiembre de 1994, "A" aporta al acuerdo $7,500 en diferimientos
electivos. En diciembre de 1994, "A" hizo un retiro de $1,000 pero no designo el mismo
como retiro de diferimientos excesivos. En enero de 1995, "A" descubre el diferimiento
excesivo de $500 para 1994. Para corregir el diferimiento excesivo, "A" debe retirar $500
adicionales aun cuando ya ha retirado $1,000 para 1994. "A" podra excluir del ingreso
en 1994 solamente $7,000. Sin embargo, cuando los $500 sean distribuidos, la
distribucion es excluible del ingreso bruto de "A". Aun cuando "A" retire $500, el patrono
tendra que tomar en cuenta el total de $7,500 al calcular el por ciento real diferido de "A"
para 1994.

Ejemplo 2: La corporacion "X" mantiene un acuerdo de aportaciones en efectivo
o diferidas descrito en la Seccién 1165(e) del Cédigo. El afio del plan es el afio natural.

Para el afio 1994 del plan, todos los 10 empleados de "X" son elegibles para participar
en el plan. La siguiente tabla refleja la compensacion, aportaciones y los por cientos

reales diferidos de los empleados:

Empleado Compensacion Aportacion Por Ciento
1 $140,000 $7,000 5%
2 $70,000 7,000 10%
3 $70,000 7,000 10%
4 $45,000 2,250 5%
5 $40,000 4,000 10%
6 $35,000 1,750 5%
7 $35,000 $350 1%
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Empleado Compensacion Aportacion Por Ciento

8 $30,000 $3.000 1%
9 $17,500 $0 0%
10 $17,500 $0 0%

Los empleados 1, 2 y 3 son empleados altamente remunerados dentro del
significado de la Seccion 1165(e)(3)(E)(ii)) del Cbdigo. Los empleados 4,5, 6,7,8,9,y
10 no son empleados altamente remunerados. EIl por ciento real diferido para los
empleados altamente remunerados y empleados no altamente remunerados es 8.33 por
ciento y 4.53 por ciento, respectivamente. Estos por cientos no satisfacen los requisitos
de la Seccién 1165(e)(3)(A)(ii) del Cddigo. El por ciento real diferido para los empleados
altamente remunerados no puede exceder de 6.53 por ciento. Esto se logré reduciendo
el por ciento real diferido de los empleados 2y 3 a 7.14 y distribuyendo $2,002 ($7,000
- .0714 ($70,000)) a los empleados 2 y 3, respectivamente, en enero de 1995. Por lo
tanto, la Seccién 1165(e)(3)(A)(ii) del Cddigo se satisfizo.

En febrero de 1995, el empleado 2 informa a "X" que en 1994 hizo diferimientos
electivos de $2,000 bajo un plan de la Seccién 1165(e) del Coédigo mantenido por un
patrono no relacionado y solicita la distribucion de $2,000 del plan de "X". Sin embargo,
como ya el empleado 2 ha recibido una distribucion de $2,002 para cumplir con la prueba
del por ciento real diferido, no se puede ni es necesario distribuir ninguna cantidad
adicional como diferimientos excesivos bajo este plan. Sin embargo, el patrono debe
informar $2,000 como una distribucién de un diferimiento excesivo y $2 como una
distribucién de una aportacién excesiva.

Ejemplo 3: El empleado "T" tiene un diferimiento excesivo de $1,000. El ingreso
atribuible a tal diferimiento es $100. EI empleado "T" correctamente solicita una
distribucioén del diferimiento excesivo (y del ingreso) el 1 de febrero. Para el 15 de abril
el plan distribuye $1,000 al empleado. Como el plan no distribuyé ingresos, $909 son
tratados como una distribucion de diferimientos en exceso, y $91 son tratados como una
distribuciéon de ganancias. Respecto a las cantidades restantes, $91 son tratados como

diferimiento electivo.
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Ejemplo 4: EI participante "A" hizo una aportacion electiva de $30,000 a un
acuerdo cualificado de aportaciones en efectivo o diferidas bajo la Seccion 1165(e) del
Cdbdigo durante 1994, lo que resulté en un diferimiento en exceso de $23,000 para 1994.
"A" tenia un balance inicial de $80,000 en su cuenta. Para el afio natural, la ganancia
atribuible a la cuenta de aportacién electiva es $15,000. La ganancia atribuible al periodo
corriente del 1 de enero de 1995 a 1 de marzo de 1995 (la fecha de distribucion) es
$5,000. El balance de cierre de la cuenta de diferimiento electivo para "A" al 1994 es
$125,000, determinado como sigue: $80,000 de balance inicial de la cuenta més $15,000
de ganancia obtenida hasta el cierre del afio mas $30,000 de aportacién electiva. Bajo
el método de balance de cierre, el ingreso atribuible al diferimiento excesivo para el afio
contributivo 1994 es $2,760 ($15,000 x $23,000 , $125,000). El ingreso para el periodo
corriente es $920 ($5,000 x $23,000 , $125,000). Por lo tanto, bajo el método de balance
de cierre, el ingreso atribuible al diferimiento excesivo es $3,680 ($2,760 + $920). El
mismo resultado se obtendra multiplicando el ingreso combinado para el afio y periodo
corriente aplicable ($20,000) por la fraccion del balance de cierre ($23,000 , $125,000).
En ambos casos, el monto del ingreso sujeto a distribucion es $3,680. Bajo tales hechos,
"A" podra excluir del ingreso en 1994 solamente $7,000 y tendra que incluir en su ingreso
bruto las cantidades de $2,760 en 1994 y $920 en 1995. El monto de ingreso que podra
ser distribuido es $26,680 (exceso de $23,000 mas $3,680 de ingreso).

Ejemplo 5: Asuma los hechos indicados en el Ejemplo 4. El balance de la cuenta
de diferimiento electivo a fin del afio es $125,000. Bajo el método de balance ajustado,
el denominador de la fraccion, $110,000, se computa restando del balance de la cuenta
($125,000), la ganancia atribuible a la cuenta ($15,000). Por lo tanto, el ingreso atribuible
al diferimiento excesivo para el afio contributivo 1994 es $3,136.36 ($15,000 de ingreso
multiplicado por $23,000 , $110,000). Para propdsitos de calcular el ingreso para el
periodo corriente bajo el método de balance ajustado, el balance de la cuenta de
diferimiento electivo en la fecha de distribucion es $130,000 ($125,000 de balance inicial
el 1 de enero de 1995 mas $5,000 de ganancia hasta la fecha de la distribucion). El
denominador de la fraccion es $125,000 ($130,000 - $5,000). El ingreso atribuible al

diferimiento excesivo para el periodo corriente bajo el método de balance ajustado es
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$920 ($5,000 x $23,000 , $125,000). Por lo tanto, bajo el método de balance ajustado,
el ingreso total atribuible al diferimiento excesivo en este ejemplo es $4,056.36 ($3,136.36
+ $920). La cantidad que se requiere distribuir es $27,056.36 (los $23,000 de
diferimientos excesivos mas $4,056.36).

(h)  Definiciones.- Para propositos de este Articulo los siguientes términos
tendran el significado que se expresa a continuacion:

D Empleado.- El término "empleado" significa un individuo que presta
servicios para el patrono y que es o un empledo del patrono o un individuo que trabaja por
cuenta propia que se considera un empleado bajo las disposiciones de la Seccion
1165(f)(1) del Cdodigo. Eltérmino "empleado” también incluye un vendedor a comision que
se trate como un empleado bajo las disposiciones de la Seccion 1023(a)(3)(C) del Cédigo,
asi como, un individuo que presta servicios a otra persona y es considerado un empleado
bajo las reglas descritas en el Articulo 1165-3(a)(1).

(2) Patrono.- El término "patrono” significa el patrono que mantiene el plan.

3 Empleado elegible.- (i) En general.- EIl término "empleado elegible"
significa un empleado que es, directa o indirectamente, elegible para hacer una eleccion
de efectivo o diferido bajo el plan durante todo o una porcién del afio del plan. Por
ejemplo, si un empleado debe realizar ciertos actos para poder ser elegible para hacer
una eleccién de efectivo o diferido para un afio del plan, dicho empleado es un empleado
elegible para dicho afno del plan independientemente de si el empleado realiza dichos
actos. Un empleado es un empleado elegible si no le es posible hacer una eleccion de
efectivo o diferido meramente porque su compensacion es menor a una cantidad
especifica de dinero. Un empleado que de otra manera hubiese sido elegible para hacer
aportaciones electivas a no ser por estar suspendido debido a una distribucion, un
préstamo, 0 a su eleccién de no participar en el plan sera considerado como un empleado
elegible para propésitos de la Seccién 1165(e)(3) del Cdodigo.

(i) Ciertas elecciones de una sola vez.- Un empleado no es un empleado
elegible meramente porque dicho empleado, al comenzar su empleo con el patrono o al
ser por primera vez elegible para hacer una eleccion de efectivo o diferido bajo cualquier

acuerdo del patrono, se le confiere la oportunidad de elegir una sola vez, y dicho
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empleado de hecho elige no ser elegible para hacer la eleccion de efectivo o diferido bajo
dicho plan o bajo cualquier otro plan mantenido por el patrono (incluyendo planes que no
han sido establecidos todavia) por la duracion del empleo del empleado con el patrono.

4) Aportaciones electivas.- El término "aportaciones electivas" significa
aportaciones del patrono hechas a un plan que fueron sujetas a una eleccion de efectivo
o diferido bajo un acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas (independientemente
de sidicho acuerdo es un acuerdo cualificado de aportaciones en efectivo o diferidas bajo
el parrafo (a)(4) de este Articulo). Ninguna cantidad que advenga disponible
corrientemente a un empleado o que sea designada o tratada, al momento del diferimiento
0 aportacion, como una aportacion post-contribuciones puede ser tratada como una
aportacion electiva. Véanse los parrafos (a)(2) y (a)(3) de este Articulo.

(5)  Aportaciones no electivas.- El término "aportaciones no electivas" significa
aportaciones de un patrono (que no sean aportaciones pareadas) respecto a las cuales
el empleado no puede elegir que dichas aportaciones le sean pagadas en efectivo u otros
beneficios, en lugar de ser aportadas al plan.

(6) Aportaciones pareadas.- El término "aportaciones pareadas" significa
aportaciones del patrono hechas a un plan para beneficio de un empleado para parear las
aportaciones del empleado o aportaciones electivas de dicho empleado.

(7)  Aportaciones pareadas -cualificadas y aportaciones -cualificadas no
electivas.- (i) Aportaciones pareadas cualificadas.- El término "aportaciones pareadas
cualificadas” significa aportaciones pareadas que satisfacen los requisitos adicionales de
la clausula (iii) de este inciso.

(i) Aportaciones cualificadas no electivas.- El término "aportaciones
cualificadas no electivas" significa aportaciones de un patrono, que no sean aportaciones
electivas ni aportaciones pareadas, que satisfacen los requisitos adicionales de la
clausula (iii) de este inciso.

(i)  Requisitos adicionales.- Excepto en la medida en que los parrafos (c) y (d)
de este Articulo especificamente dispongan lo contrario, las aportaciones pareadas y las
aportaciones no electivas deben satisfacer los requisitos de los parrafos (c) y (d) como

si dichas aportaciones fuesen aportaciones electivas independientemente de si dichas
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aportaciones son realmente tomadas en consideracion como aportaciones electivas bajo
los parrafos (b)(2) y (b)(3) de este Articulo.

(8) Por ciento real diferido.- (i) Regla general.- El por ciento real diferido para
el grupo de empleados elegibles altamente remunerados, asi como el por ciento real
diferido para el grupo de los otros empleados elegibles, para un afo del plan, es el
promedio de los por cientos reales diferidos, calculados separadamente para cada
empleado del grupo, determinados por la relacidbn que guardan la cantidad de las
aportaciones electivas (incluyendo aportaciones cualificadas no electivas y aportaciones
pareadas cualificadas tratadas como aportaciones electivas bajo el parrafo (b)(3)) hechas
a beneficio de cada empleado durante el afio del plan, sobre la compensacién del
empleado para el afio del plan. Dicho por ciento real diferido y el porcentaje real diferido
para cada grupo debera calcularse hasta la centésima parte del 1 por ciento mas cercana
de la compensacion del empleado. El por ciento real diferido de un empleado elegible
gue no hace ninguna aportacion electiva es cero.

(i) Empleado elegible bajo mas de un acuerdo.- En el caso de un empleado
altamente remunerado que es elegible a participar en mas de un acuerdo de aportaciones
en efectivo o diferidas del mismo patrono, el por ciento real diferido debera calcularse
considerando todos los acuerdos de aportaciones en efectivo o diferidas que dicho
empleado sea elegible a participar como un solo acuerdo. Por ejemplo, si un empleado
altamente remunerado con una compensacion de $80,000 puede hacer aportaciones
electivas bajo dos acuerdos de aportaciones en efectivo o diferidas separados, el por
ciento real diferido por dicho empleado bajo cada uno de dichos acuerdos debera ser
calculado dividiendo el total de las aportaciones electivas hechas por el empleado bajo
ambos planes entre $80,000.

9 Compensacion.- (i) La compensacion de un empleado es la cantidad que
se toma en consideracion bajo el plan (o planes) al calcular las aportaciones electivas que
pueden hacerse a beneficio de dicho empleado. La compensacién no puede excluir
cantidades por debajo de una cantidad especifica, tales como el nivel de integracién bajo
el plan. La compensacién puede incluir toda la compensaciéon del afio del plan,

incluyendo la compensacion para el periodo cuando un empleado era inelegible para
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hacer una eleccién de efectivo o diferido. En caso de un empleado definido en la Seccién
1165(f)(1) del Cadigo, el término compensacion se referird al ingreso ganado de dicho
empleado derivado de la industria o negocio respecto a la cual dicho plan es establecido.

(i) No discriminacion.- (A) Si la definicidbn de compensacion bajo el plan tiene
el efecto de discriminar a favor de empleados altamente remunerados, el Secretario podra
establecer una definicidon que no sea discriminatoria.

(B) Una definiciébn de compensacion bajo el plan se considerara que no es
discriminatoria si el plan define compensacién para el afio del plan como (i) la
compensacion total no diferida del empleado incluible en su ingreso bruto mas las
aportaciones electivas bajo el plan; o (ii) la compensacion total no diferida del empleado
incluible en su ingreso bruto e informada en el Formulario 499R-2/W-2PR.

(10) Empleado altamente remunerado.- Para propositos de la prueba de
porcentaje real diferido, los empleados altamente remunerados son la tercera parte de
todos los empleados elegibles (redondeado al entero mas cercano) que reciben la
compensacion mayor. Cuando uno o mas empleados de un grupo puedan ser empleados
altamente remunerados excepto que cada miembro del grupo recibe la misma cantidad
de compensacion, el patrono debera designar cuales empleados del grupo son altamente
remunerados, de manera que una tercera parte de todos los empleados elegibles se
consideren como altamente remunerados.

(11) Aportaciones excesivas.- El término "aportaciones excesivas" significa,
respecto a un afo del plan, el exceso de las aportaciones electivas (incluyendo
aportaciones cualificadas no electivas y aportaciones pareadas cualificadas que se tratan
como aportaciones electivas bajo los parrafos (b)(2) y (b)(3) de este Articulo, para
beneficio de empleados altamente remunerados durante un afo del plan sobre la cantidad
maxima de dichas aportaciones permitidas bajo los parrafos (b)(2) y (b)(4) de este
Articulo. Las cantidades de aportaciones excesivas para cada empleado altamente
remunerado se determinan utilizando el método descrito en el parrafo (f)(2) de este
Articulo.

(12) Diferimientos excesivos.- El término "diferimientos excesivos" significa el

exceso de las aportaciones diferidas por un empleado para cualquier afio contributivo
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sobre la limitacion establecida en la Seccién 1165(e)(7) del Cédigo.

Articulo 1165-9.- Individuos que trabajan por cuenta propia.- (a) En general.- (1)
Ciertos individuos que trabajan por cuenta propia pueden estar cubiertos bajo un plan de
pensiones, una anualidad o un plan de participacién en ganancias cualificados. Este
Articulo contiene las definiciones aplicables a un plan que cubre individuos que trabajan
por cuenta propia. Las disposiciones de los Articulos 1165-1 a 1165-8, respecto a los
requisitos que son aplicables a todos los planes cualificados, son también generalmente
aplicables a cualquier plan que cubra individuos que trabajan por cuenta propia. Sin
embargo, ademas de dichos requisitos, cualquier plan que cubra a un individuo que
trabaja por cuenta propia esta sujeto a las reglas contenidas en los Articulos 1165-10 y
1165-11. El Articulo 1165-10 contiene reglas generales aplicables a cualquier plan que
cubra un individuo que trabaja por cuenta propia que es un empleado dentro del
significado del parrafo (b) de este Articulo. EIl Articulo 1165-11 contiene reglas especiales
gue son aplicables a planes que cubren individuos que trabajan por cuenta propia cuando
uno o mas de dichos individuos es un empleado-duefio dentro del significado del parrafo
(d) de este Articulo.

(2 Un individuo que trabaja por cuenta propia esta cubierto bajo un plan
cualificado durante el periodo comenzando en la fecha en que se efectla la primera
aportacion por o para él bajo el plan cualificado y termina cuando no existan fondos en
el plan que puedan utilizarse para proveerle beneficios a él o0 a sus beneficiarios.

(b)  Tratamiento de un individuo que trabaja por cuenta propia como un
empleado.- (1) Para fines de la Seccion 1165 del Cédigo, un individuo que trabaja por
cuenta propia y que recibe ingreso ganado de un patrono durante un afio contributivo de
dicho patrono sera considerado un empleado de dicho patrono para ese afio contributivo.
Alun mas, dicho individuo sera considerado un empleado para un afio contributivo si de
otra manera fuera tratado como tal, a no ser por el hecho de que el patrono no tuvo
beneficios netos para ese afno contributivo. Por consiguiente, el patrono puede incluir a
dicho individuo bajo un plan cualificado durante los afios del plan comenzados en o dentro

de un afo contributivo del patrono.
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2 Si un individuo que trabaja por cuenta propia esta dedicado a mas de una
industria o negocio, cada una de dichas industrias o0 negocios sera considerada como un
patrono independiente para fines de la aplicacién a dicho individuo de las Secciones
1023(n) y 1165 del Cadigo. De este modo, si un plan cualificado es establecido para una
industria 0 negocio, pero no para las otras, el individuo sera considerado un empleado
solamente si recibe ingreso ganado de dicha industria o negocio y solamente el monto del
ingreso ganado derivado de dicha industria o negocio sera tomado en consideracion para
fines del plan cualificado.

(3)(i) Eltérmino "empleado”, para fines de la Seccién 1165 del Codigo, no incluye
a un individuo que trabaja por cuenta propia cuando el término "empleado regular" es
usado o cuando el contexto de otra manera requiera que el término empleado no incluya
a un individuo que trabaja por cuenta propia. El término "empleado regular" es utilizado
cuando se refiere a un empleado de un individuo que trabaja por cuenta propia.

(i) Un individuo puede ser considerado como un empleado de un patrono,
dentro del significado de la Seccién 1165(f)(1) del Cddigo, aunque dicho individuo sea
también un empleado de otro patrono. Por ejemplo, un abogado quien es un empleado
de una corporacion y quien durante las tardes mantiene una oficina en la cual practica la
abogacia como empleado que trabaja por cuenta propia, es un empleado dentro del
significado de la Seccion 1165(f)(1) del Cédigo, respecto a su practica de abogado. Este
ejemplo no se altera por el hecho de que la corporacién tenga un plan cualificado bajo el
cual el abogado se beneficia como un empleado.

(4) Para fines de determinar si un empleado, dentro del significado de la
Seccion 1165(f)(1) del Cédigo, cumple con los requisitos de elegibilidad bajo el plan
cualificado establecido por un patrono, dicho patrono puede tomar en consideracién los

servicios pasados prestados por dicho empleado como un individuo que trabaja por
cuenta propia y como un empleado regular si los servicios pasados prestados por otros
empleados, incluyendo empleados regulares, son tomados también en consideracion. Sin
embargo, un patrono no puede tomar en consideracion solamente los servicios pasados
prestados por empleados dentro del significado de la Seccién 1165(f)(1) del Cadigo, si

no se toman en consideracién los servicios pasados prestados a dicho patrono por
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individuos que son o fueron empleados regulares. Los servicios pasados descritos en
este inciso pueden tomarse en consideracion para fines de determinar si un individuo que
es o fue un empleado dentro del significado de la Seccién 1165(f)(1) del Cédigo cumple
con los requisitos de elegibilidad, aunque dicho servicio haya sido prestado antes de la
fecha de efectividad del Cédigo. Por otro lado, los servicios pasados no pueden tomarse
en consideracion para fines de determinar las aportaciones que se efectuaran para
beneficio de dicho individuo bajo un plan cualificado.

(c) Definicion de ingreso ganado.- (1) Regla general.- Para fines de la
Seccién 1165 del Cédigo y la reglamentacion correspondiente, "ingreso ganado” significa
las ganancias netas de empleo por cuenta propia, hasta el limite que dichas ganancias
netas se deriven de una industria o0 negocio en donde los servicios personales del
contribuyente son un factor sustancial en la produccién de ingresos.

(2) Ganancias netas de empleo por cuenta propia.- (i) Eltérmino "ganancias
netas de empleo por cuenta propia" significa el ingreso bruto devengado por un individuo
de una industria 0 negocio llevada a cabo por dicho individuo, menos las deducciones
permitidas por el Cédigo que son atribuibles a dicha industria o negocio, con las
modificaciones y excepciones descritas en las clausulas (ii) y (iii)) de este inciso. Para
estos fines, el ingreso bruto y las deducciones de un individuo atribuibles a una industria
0 negocio deberan ser determinados bajo el mismo método de contabilidad usado por el
contribuyente al determinar su ingreso tributable. Dicha industria o negocio debera ser
llevada a cabo por el individuo personalmente o a través de agentes o empleados. Sin
embargo, si el individuo no presta servicios personales en dicha industria o negocio, dicha
industria 0 negocio no cumpliria con los requisitos de la Seccion 1165(f)(2)(A)(i) del
Cddigo y el inciso (3) de este parrafo, y las ganancias netas de dicha industria 0 negocio
no constituirian ingreso ganado para propdsitos de la Seccién 1165(f)(2) del Caodigo.

(i) Las partidas no incluibles en el ingreso bruto y las deducciones propiamente
atribuibles a dichas partidas seran excluidas del cdmputo de las ganancias netas de
empleo por cuenta propia.

(i) Al calcular las ganancias netas de empleo por cuenta propia para fines de

determinar el ingreso ganado, un individuo que trabaja por cuenta propia tiene que tomar
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en consideracion la deduccion permitida por la Seccion 1023(n) del Codigo relacionada
con las aportaciones efectuadas a un plan cualificado (incluyendo las aportaciones
hechas para su propio beneficio).

3 Compensacion por servicios personales como un factor sustancial en la
produccién de ingresos.- Para propésitos de la Seccién 1165 del Cédigo, el término
"ingreso ganado" incluye unicamente el ingreso neto de empleo por cuenta propia de un
individuo devengado de una industria o negocio en donde los servicios personales del
contribuyente son factores sustanciales en la produccién del ingreso. Si los servicios
personales del contribuyente no son un factor sustancial para la produccién del ingreso,
ninguna parte de las ganancias netas se consideraran como "ingreso ganado".

La determinacién de si los servicios personales de un individuo son un factor
sustancial en la produccién del ingreso en la industria o negocio de dicho individuo se
hace a base de los hechos y circunstancias particulares de cada situacion en particular.
Dicha determinacion estard generalmente basada en la participacion activa del
contribuyente en la industria 0 negocio.

Para propdsitos de la anterior determinacion, todos los honorarios recibidos o
acumulados por un individuo dedicado a una ocupacion profesional (tales como un
doctor, dentista, abogado, contable, ingeniero, arquitecto, y otros) en la ejecucion de
actividades profesionales se consideran ganancias netas de empleo por cuenta propia
devengadas en una industria o negocio en la cual los servicios personales de dicho
individuo son un factor sustancial en la produccion del ingreso y, por lo tanto, constituyen
ingreso ganado. Los honorarios profesionales constituyen ingreso ganado aun cuando
el individuo emplee asistentes para realizar parte o todos los servicios, siempre y cuando
los pacientes o clientes sean del individuo y vean al individuo como la persona
responsable por los servicios prestados. La practica de una profesién sera considerada
una industria 0 negocio en donde los servicios personales del contribuyente son un factor
sustancial en la produccion del ingreso aunque el profesional pueda tener una inversiéon
de capital sustancial en equipo profesional o en planta fisica que constituya la oficina

desde donde él conduce su préctica.
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Igualmente, las comisiones, honorarios, y otra compensacion recibida por un
individuo como un contratista independiente se consideran ingreso ganado. Comisiones,
honorarios y otras compensaciones no se consideran ingreso ganado si se reciben por
un individuo como empleado de otra persona. Respecto a la determinacion de cuando un
individuo es considerado un empleado de otra persona, véase la Seccion 1141(a)(3) del
Cddigo y su reglamento. En el caso de un vendedor a comision, véase la Seccion
1023(a)(3)(C) del Cadigo.

Conforme a las disposiciones de la Seccion 1165(f)(2)(B) del Cdodigo, el ingreso
ganado también incluye las ganancias e ingreso neto derivado por un individuo de la
venta, disposicidn, transferencia o regalias por el uso de propiedad (que no sea plusvalia)
gue fue creada por dicho individuo, a menos que dichas ganancias se consideren
ganancias de capital bajo la Seccion 1121 del Cédigo. Véase la Seccién 1121(a)(1)(C)
del Cadigo.

Cuando el capital y los servicios personales son ambos factores sustanciales para
producir ingresos en una industria 0 negocio, todas las ganancias netas se consideran
como ingreso ganado. Por ejemplo, un individuo que trabaja por cuenta propia que esté
envuelto a tiempo completo en la operacién de un negocio de venta al detal, esta
dedicado a una industria o negocio en la cual el capital (los inventarios) y los servicios del
contribuyente son ambos factores sustanciales en la produccion del ingreso. Por lo tanto,
excepto cuando de otro modo aqui se disponga, todo el ingreso generado por el individuo
gue trabaja por cuenta propia de la operacién de dicho negocio de venta al detal
(incluyendo ganancias en la venta de articulos inventariables) es ingreso ganado.
Igualmente, el ingreso generado de un negocio de alquiler de propiedad mueble o
inmueble por un individuo que trabaja por cuenta propia puede constituir ingreso ganado
si dicho negocio de alquiler es considerado una industria o negocio bajo la Seccion
1023(n)(1) del Cddigo y el individuo participa activamente en la prestacion de servicios
a dicho negocio.

El ingreso ganado no incluye intereses, dividendos, y ganancias (o pérdidas)
derivadas por el contribuyente en la venta de un activo de capital (segun dicho término

se define en la Seccién 1121(a)(1)) del Codigo o de propiedad descrita en la Seccion
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1121(j) del Cédigo utilizada en la industria 0 negocio del contribuyente.

Si el individuo que trabaja por cuenta propia tiene mas de una industria o negocio,
pero solamente una de dichas industrias o negocios tiene un plan de retiro cualificado,
Uunicamente el ingreso ganado de la industria o negocio que tiene el plan de retiro
cualificado se considera para el plan.

(d) Definicién de empleado-duefio.- Para fines de la Seccién 1165 del Cadigo
y sus Reglamentos, el término "empleado-duefio” significa un propietario que sea duefio
del interés total de un negocio propio no incorporado o, en el caso de una sociedad
especial o de una corporacion de individuos, un socio 0 accionista que posea mas del 10
por ciento del capital o de la participacion en los beneficios de dicha sociedad especial
o corporacion de individuos. Por lo tanto, un individuo que posea un interés de solamente
2 por ciento en los beneficios, pero posea un interés de 11 por ciento en el capital de una
sociedad especial o de una corporacion de individuos es un empleado-duefio. El interés
de un socio en los beneficios y en el capital de una sociedad especial sera determinado
por el acuerdo de esa sociedad. En caso de que no haya ninguna disposicion en relaciéon
a la participacion en beneficios, el interés en los beneficios de los socios sera
determinado de la misma manera que su participacion en el ingreso tributable de la
sociedad. No obstante, un pago garantizado no se considerara una participacion en el
ingreso de la sociedad especial para dicho fin. En ausencia de una disposicién en el
acuerdo de sociedad, el interés del capital del socio en una sociedad especial se
determina a base de su interés en los activos de la sociedad especial que serian
distribuibles a dicho socio si se retirara de dicha sociedad especial o si se liquidara la
misma, el que sea mayor. En el caso de sociedades especiales constituidas como
corporaciones y de corporaciones de individuos, el interés de un accionista en el capital
de la corporacion se determina a base de la participacion en el capital de la corporacién
(incluyendo utilidades y beneficios acumulados) que le corresponde a las acciones de la
corporacién poseidas por dicho accionista.

(e) Definicion de patrono.- (1) Para fines de la Seccion 1165 del Cddigo, un
individuo que posea el interés total de un negocio no incorporado seré considerado su

propio patrono, y una sociedad especial o corporacion de individuos es considerada como
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el patrono de cada socio o accionista que sea empleado por aquella. Por tanto, un socio
0 accionista individual no es un patrono que pueda establecer un plan cualificado respecto
a los servicios que le presta a la sociedad especial o a la corporacion de individuos. La
regla anterior es de igual aplicacion a socios de sociedades que no son sociedades
especiales. Vease el Articulo 1165-3(f).

(2 Independientemente de las disposiciones de cualquier ley aplicable, una
sociedad especial se considera, para propdsitos de la Seccion 1165 del Codigo, existente
hasta el momento de su terminacién de acuerdo a la Seccién 1340 del Cdadigo,
relacionada con la continuidad de sociedades especiales.

Articulo 1165-10.- Reglas generales relacionadas con planes que cubren a
individuos que trabajan por cuenta propia.- (a) Introduccion.- Este Articulo establece
ciertas reglas que suplementan y modifican las reglas de los Articulos 1165-1 a 1165-8
en el caso de planes cualificados de pensiones, anualidades, o de participacién en
beneficios que cubren a individuos que trabajan por cuenta propia, que son empleados
bajo la definicion de la Seccion 1165(f)(1) del Cédigo.

(b) Reglas generales.- (1) Si la cantidad de las aportaciones de un patrono
para los empleados regulares cubiertos bajo un plan cualificado se relaciona con el
ingreso ganado (segun definido en la Seccion 1165(f)(2) del Cédigo), de un individuo que
trabaja por cuenta propia o de un grupo de individuos que trabajan por cuenta propia,
dicho plan es un plan de participacion en ganancias (segun descrito en el parrafo (b)(1)(ii)
del Articulo 1165-1) ya que el ingreso ganado depende de los beneficios de la industria
0 negocio respecto a la cual se establece el plan. Por ejemplo, un plan que provea que
un patrono aportara 10 por ciento del ingreso ganado de un individuo que trabaja por
cuenta propia pero no mas de $2,500, y que la aportacion del patrono para beneficio de
los empleados regulares sera el mismo porcentaje de su salario que el porcentaje que
guarda la aportaciéon para beneficio del individuo que trabaja por cuenta propia sobre su
ingreso ganado, es un plan de participacién en ganancias, debido a que la cantidad de
la aportacién del patrono para los empleados regulares cubiertos por el plan depende del
ingreso ganado del individuo que trabaja por cuenta propia y, por lo tanto, de las

ganancias de la industria o negocio. Si por ejemplo, un plan define la compensacién de
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cualquier individuo que trabaja por cuenta propia como su ingreso ganado y provee que
el patrono aportara 10 por ciento de la compensacion de cada individuo cubierto bajo el
plan, el mismo es un plan de pensiones debido a que la aportacion a favor de los
empleados regulares es fija y no depende de si el individuo que trabaja por cuenta propia
tiene ingreso ganado, ni se basa en dicha cantidad.

(2 La Seccion 1165(f)(1) del Cadigo permite que individuos que trabajan por
cuenta propia sean considerados como empleados y, por lo tanto, incluidos en planes
cualificados, pero es claro que dichas disposiciones requieren que dichos individuos que
trabajan por cuenta propia provean beneficios a sus empleados en una base no
discriminatoria. No se considerard que los individuos que trabajan por cuenta propia
proveen aportaciones o beneficios para un empleado en la medida en que los jornales o
salarios del empleado cubierto bajo el plan se reduzcan en o alrededor de la misma fecha
en que el plan se adopta.

(c) Requisitos de cubierta.- En general, la Seccion 1165(a)(3) del Cédigo y los
Reglamentos bajo la misma establecen los requisitos de cubierta que tiene que satisfacer
un plan cualificado. Sin embargo, si dicho plan cubre a individuos que trabajan por cuenta
propia que no son empleados-duefios, el plan tiene que, ademas de a satisfacer dichos
requisitos, satisfacer los requisitos de este parrafo. Si cualquier empleado-duefio es
cubierto bajo un plan cualificado, dicho plan también debera cumplir con las disposiciones
de la Seccion 1165(g) del Codigo. Véase el Articulo 1165-11.

(d) Discriminacion respecto a aportaciones o beneficios.- (1) En general.-
Para que un plan sea cualificado, no puede haber discriminacion en aportaciones o
beneficios a favor de empleados que son oficiales, accionistas, supervisores o altamente
remunerados respecto a otros empleados dentro o fuera del plan. Un individuo que
trabaja por cuenta propia, por motivo de la naturaleza contingente de su compensaciéon
se considera que es un empleado altamente remunerado y, por tanto, es un miembro del
grupo a cuyo favor se prohibe la discriminacion. Al determinar si existe una discriminacion
prohibida, las aportaciones totales del patrono a beneficio de un individuo que trabaja por
cuenta propia deberan tomarse en consideracion independientemente del hecho que

solamente una parte de dicha aportaciéon es permitida como una deduccién. Para reglas
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adicionales relacionadas con la discriminacion respecto a aportaciones o beneficios en
relacion a planes que cubren cualquier empleado-duefio, véase el Articulo 1165-11.

(2) Base para calcular aportaciones y beneficios.- (i) Un plan que de otro modo
es un plan cualificado no se considerard discriminatorio meramente porque las
aportaciones o beneficios provistos bajo el plan guarden una relacién uniforme con la
compensacion total, compensacion basica, o tipo regular de compensacién de los
empleados, incluyendo individuos que trabajan por cuenta propia cubiertos por el plan.

(i) En el caso de un individuo que trabaja por cuenta propia que esta cubierto
por un plan cualificado, la compensacion total de dicho individuo es el ingreso ganado
(segun definido en la Seccién 1165(f)(2) del Cddigo) que dicho individuo devenga de la
industria 0 negocio del patrono, o de las industrias o negocios del patrono, respecto a las
cuales se establece el plan cualificado. Por ejemplo, en el caso de un socio de una
sociedad especial, su compensacion total incluye tanto su participacion distribuible en los
ingresos de la sociedad, hayan sido distribuidos o no, asi como los pagos garantizados
descritos en la Seccion 1336(e) del Codigo hechos a él por la sociedad especial que
establece el plan, hasta el monto en que dicho ingreso constituye ingreso ganado segun
definido en la Seccion 1165(f)(2) del Cédigo.

(3)  Aportaciones discriminatorias.- Si un individuo que trabaja por cuenta propia
gue es un empleado dentro del significado de la Seccién 1165(f)(1) del Cédigo hace una
aportacion discriminatoria por motivo de una premisa erronea respecto al ingreso ganado
de dicho individuo, el plan no se considerara discriminatorio si se hacen los ajustes
adecuados para eliminar dicha discriminacion. Sin embargo, si cualquier individuo que
trabaja por cuenta propia, incluyendo un empleado-duefio, no ha hecho la aportacién
completa permitida a su favor como un empleado, entonces, si el plan expresamente lo
provee, cualquier aportacion en exceso hecha por dicho patrono individual que trabaja por
cuenta propia que pueda, bajo las disposiciones del plan, ser tratada como una aportacion
hecha por dicho individuo como un empleado, puede ser tratada como tal.

Articulo 1165-11.- Requisitos adicionales para la cualificacion de fideicomisos y
planes que benefician a los empleados-duefios.- (a) Introduccion.- Este Articulo

establece los requisitos adicionales que deben cumplirse para la cualificacién de un
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fideicomiso que forma parte de un plan de pensiones, de participacion en ganancias, o
de anualidades que cubra cualquier individuo que trabaja por cuenta propia, que sea un
empleado-duefio, segun definido en la Seccion 1165(f)(3) del Cddigo. Sin embargo, en
la medida en que las disposiciones del Articulo 1165-10 no se modifiquen por las
disposiciones de este Articulo, dichas disposiciones también aplicaran a planes que
cubren empleados-duefios.

(b) Regla general.- (1) Un plan y un fideicomiso cualificado de una industria
0 nhegocio no incorporado no tiene que cumplir con los requisitos adicionales para la
cualificacion, meramente porque el empleado-duefio devengue ingreso ganado (segun
definido en la Seccion 1165(f)(2) del Cddigo), de la industria o negocio bajo el cual se
establece el plan. Dichos requisitos adicionales necesitan cumplirse solamente si un
empleado-duefio esta realmente cubierto bajo el plan del patrono. Un empleado-duefio
solamente puede estar cubierto bajo el plan si dicho empleado duefio opta por hacerlo.
La opcion de dicho empleado-duefio de estar cubierto bajo el plan puede ser expresa o
tacita. Por ejemplo, si de hecho se efectian aportaciones para beneficio de un empleado-
duefio, dicho empleado-duerfio es considerado como que tacitamente ha optado por estar
cubierto bajo el plan.

(2 Un plan cualificado que cubra a un empleado-duefio debe ser un programa
y un acuerdo escrito y definido que establezca todas las disposiciones esenciales para
cualificacion en el momento que se establece dicho plan. Por lo tanto, aunque el
empleado-duefio sea el unico empleado cubierto bajo el plan en el momento en que el
plan se establece, el mismo debe incorporar todas las disposiciones aplicables a
elegibilidad y beneficios de empleados futuros.

(c) Industria 0 negocio controlado.- (1) Planes que cubren a un empleado-
duefio que controla otra industria o negocio.- (i) Un plan no debe cubrir a ningin
empleado-duefio, o grupo de 2 o mas empleados-duefios, si dicho empleado-duefio, o
grupo de empleados-duefios, controlan (dentro del significado del inciso (3) de este
parrafo) cualquier otra industria o negocio, a menos que los empleados de dicha otra
industria 0 negocio controlado por dicho empleado-dueiio, o grupo de empleados-dueiios,

sean incluidos en el plan que cumpla con los requisitos de los apartados (a) y (g) de la
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Seccion 1165 del Codigo. Los empleados que deben ser cubiertos bajo el plan de la
industria 0 negocio que es controlado incluyen empleados que trabajan por cuenta propia
gue no son empleados-duefios y los empleados duefios que han optado por participar en
el plan. Por lo tanto, el patrono debe determinar si cualquier empleado-duefio, o grupo
de empleados-duerios, que puedan participar en el plan establecido por dicho patrono
controla alguna otra industria 0 negocio, y si los requisitos de esta clausula se cumplen
respecto al plan establecido en esa otra industria o negocio. El plan de un patrono puede
excluir de la cubierta del plan a un empleado-duefio que controla otra industria o negocio,
aunque dicho empleado-duefio opte por ser cubierto, si en la industria 0 negocio que
dicho empleado-dueiio controla, no se ha establecido un plan que cumpla con los
requisitos de la cladsula (ii) de este parrafo.

(i) El plan cualificado que se requiere que el empleado-duefio o los empleados-
duefios le provean a los empleados de una industria 0 negocio que éstos controlan, debe
disponer para que las aportaciones y beneficios no sean menos favorables que las
aportaciones y beneficios concedidos a un empleado-duefio o empleados-duefios, bajo
el plan de cualquier industria o negocio, que ellos no controlan. Por ejemplo, si las
aportaciones y beneficios para el empleado-duefio bajo el plan de la industria 0 negocio
que él no controla son calculados a base de la compensacion total (en lugar de la
compensacién basica o regular), entonces, las aportaciones y beneficios para empleados
cubiertos bajo el plan de la industria 0 negocio que el duefio controle deben ser
calculados a base de su compensacion total. No obstante, los requisitos de esta clausula
no pueden cumplirse si los beneficios y las aportaciones establecidas bajo el plan para
los empleados de la industria 0 negocio que es controlada no son comparables con
aquellos establecidos bajo el plan que cubre al empleado-dueiio, o grupo de empleados-
duenos, en la industria o negocio que ellos no controlan. Por ejemplo, si un empleado-
duefio esta cubierto por un plan de pensiones en la industria 0 negocio que él no controla,
€l no podria cumplir con los requisitos de esta clausula si estableciera un plan de
participacién en ganancias en la industria 0 negocio que él controla.

(iii)  Siunindividuo esta cubierto como un empleado-duefio bajo planes de 2 o

mas industrias 0 negocios que él no controla y dicho individuo controla una industria o
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negocio, entonces las aportaciones y beneficios de los empleados bajo el plan de la
industria 0 negocio que €l controla deben ser tan favorables como aquéllas establecidas
para él bajo el plan mas favorable de la industria 0 negocio que él no controla.

(2) Empleados-duefios que controlan mas de una industria o negocio.- Si el
plan provee aportaciones o beneficios para un empleado-duefio que controla, o para un
grupo de empleados-duefos que juntos controlan, la industria 0 negocio respecto a la cual
se establece el plan, y dicho empleado-duefio, o grupo de empleados-duefios, también
controlan como empleados-duefios otras industrias 0 negocios, se deben establecer
planes respecto a dichas industrias 0 negocios controlados de manera que, cuando se
consideren en conjunto, formen un solo plan que cumpla con los requisitos de los
apartados (a) y (g) de la Seccién 1165 del Cédigo, respecto a todos los empleados de las
industrias 0 negocios controlados.

3 Definicién de control.- (i) Para fines de este parrafo, un empleado-duefio,
0 un grupo de 2 o0 mas empleados-duefios, seran considerados como que controlan una
industria 0 negocio, si dicho empleado-duefio, o dicho grupo de 2 o mas empleados-
duefos, conjuntamente-

(A) poseen el interés total de una industria o negocio no incorporado, o

(B) en el caso de una sociedad especial o de una corporacion de individuos,
poseen mas del 50 por ciento del capital o de la participacion en beneficios de la
sociedad especial o de la corporacién de individuos.

Para determinar si un empleado-duefio, o grupo de empleados-duefios, controlan
una industria o negocio dentro del significado de esta clausula, es irrelevante si dichos
individuos pueden o no estar cubiertos bajo el plan establecido respecto a la industria o
negocio. Por ejemplo, si un individuo que es un empleado-dueiio posee 60 por ciento del
capital de otra industria o negocio, dicho individuo controla dicha industria o negocio y las
disposiciones de este inciso le aplican aunque el individuo no devengue ingreso ganado
(segun definido en la Seccion 1165(f)(2) del Cédigo) de la industria 0 negocio controlado.

Para fines de determinar el interés propietario de un empleado-duefio, o de un grupo de
empleados-duefios, un empleado-duefio o un grupo de empleados-duefios es tratado

como que posee cualquier interés en una sociedad especial que es poseida, directa o
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indirectamente, por la sociedad especial controlada por dicho empleado-duefio, o grupo
de empleados-duefios.

(i) Las disposiciones de los incisos (1) y (2) de este parrafo son aplicables
unicamente si el empleado-duefio que controla, o el grupo de empleados-duefios que
controlan, una industria 0 negocio o industrias o negocios, dentro del significado de la
clausula (i) de este inciso, es el mismo empleado-duefio, o grupo de empleados-duefios,
cubiertos bajo el plan que se propone cumplir con los requisitos para la cualificacion. Por
ejemplo, si "A" es un socio que posee un 50 por ciento en las sociedades especiales "AB"
y "AC", y si la sociedad especial "AB" desea establecer un plan que cubra a "A"y "B", las
disposiciones de los incisos (1) y (2) de este parrafo no aplican, toda vez que "A" no
controla ninguna de la sociedades especiales y "B" no tiene ningun interés en la sociedad
especial "AC".

(d) Distribucion de beneficios.- (1) La Seccién 1165(g)(4)(B) del Cédigo
requiere que un plan cualificado que provea aportaciones o beneficios a cualquier
empleado-duefio no debe proveer para el pago de beneficios a dicho empleado-duefio en
ningin momento antes de que dicho empleado-duefio cumpla 59¥afios de edad. Como
excepcidén a la regla anterior, se permite que un plan cualificado provea para la
distribucién de beneficios a un empleado-duefio antes de cumplir 59%afios de edad, si
éste quedara incapacitado. Para fines de este parrafo, un individuo sera considerado
incapacitado si estd imposibilitado de dedicarse a una actividad sustancialmente lucrativa
como resultado de un impedimento fisico o mental médicamente determinable que se
pueda esperar que resulte en la muerte de la persona, o que tenga una duracion
prolongada, continua e indefinada. Ademas, la Seccion 1165(g)(4)(B) del Cdédigo no
excluye la distribucion de beneficios a los herederos u otros beneficiarios de un
empleado-duefio fallecido antes de éste cumplir 59%afios de edad.

(2)() Las disposiciones del inciso (1) de este parrafo impiden a un empleado-
duefio que es un participante en un plan de pensiones o un plan de participacion en
ganancias cualificado de su patrono, retirar cualquier parte de los fondos acumulados a
su beneficio, excepto segln se establece en dicho inciso (1). Ahora bien, la distribucién

del interés de un empleado-duefio, o cualquier parte de dicho interés, después que él
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cumpla 59%:afos de edad se determina por las disposiciones del plan. Por ejemplo, si
un plan cualificado dispone que la edad normal de retiro bajo el plan es de 65 afios, un
empleado-duefio no tendra derecho a una distribuciéon de una cantidad bajo el plan
meramente porque haya cumplido 59¥afos de edad.

(i) Las disposiciones del inciso (1) de este parrafo no impiden el
establecimiento de un plan de participacién en ganancias que provea para la distribuciéon
de todo, o parte de la cuenta de un participante después de un numero fijo de afios. Sin
embargo, dicho plan no puede permitir la distribucion de ninguna cantidad a un empleado-
dueio antes de que dicho empleado-duefio haya alcanzado los 59%afos de edad o se
incapacite, lo que aplique. No obstante, si bajo el plan se hubiese hecho una distribucion
a un empleado-duefio a no ser por el hecho de que éste no ha cumplido los 59%2afios de
edad, entonces, el monto de dicha distribucién (incluyendo cualquier incremento ganado
sobre dicha cantidad) deberé ser distribuido a dicho empleado duefio al momento en que
él alcance los 59%afos de edad."

EFECTIVIDAD: Este Reglamento, comenzara a regir treinta (30) dias después de
su radicacion en el Departamento de Estado de conformidad con las disposiciones de la
Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, denominada "Ley de

Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico".

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, a 3 de septiembre de 1997.

Manuel Diaz Saldafa
Secretario de Hacienda

Radicado en el Departamento de Estado el 3 de septiembre de 1997.
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